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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special tabulations 
are offered on computer print-outs, microfiche and microfilm, 
and magnetic tapes. Maps and other geographic reference 
materials are available for some types of data. Direct access 
to aggregated information is possible through CANSIM, Stat- 
istics Canada’s machine-readable data base and retrieval 
system. 


How to Obtain More Information 
Inquiries about this publication and related statistics or ser- 
vices should be directed to: 


Labour Unions Section, 
Industrial Organization and Finance Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (Telephone: 951-9862) 
or to the Statistics Canada reference centre in: 


St. John’s (772-4073) Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (780-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (495-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and territories, 
for users who reside outside the local dialing area of 
any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador 


Nova Scotia, New Brunswick 
and Prince Edward Island 


at 


-800-563-4255 


-800-565-7192 


, 

Quebec 1-800-361-2831 

Ontario 1-800-268-1151 

Manitoba 1-800-542-3404 

Saskatchewan 1-800-667-7164 

Alberta 1-800-282-3907 
1 


Southern Alberta 


British Columbia (South 
and Central) 


Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) 


-800-472-9708 


po 


-800-663-1551 


Zenith 0-8913 


Northwest Territories 
(area served by 


NorthwesTel! Inc.) Call collect 403-495-2011 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be pur- 
chased from local authorized agents and other community 
bookstores, through the local Statistics Canada offices, or by 
mail order to Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OT6. 

1(613)951-7277 


Facsimile Number 1(613)951-1584 
National Toll Free Order Line: 1-800-267-6677 


Toronto 
Credit card only (973-8018) 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre 
les publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes 
sur imprimés d’ordinateur, sur microfiches et microfilms et sur bandes 
magnétiques. Des cartes et d'autres documents de référence 
géographiques sont disponibles pour certaines sortes de données. 
L’accés direct a des données agrégées est possible par le truche- 
ment de CANSIM, la base de données ordinolingue et le systeme 
d’extraction de Statistique Canada. 


Comment obtenir d’autres renseignements 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publication 
ou de statistiques et services connexes doivent étre adressées a: 


Section des syndicats ouvriers, 
Division de l’organisation et finances de |'industrie, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (telephone: 951-9862) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St. John’s (772-4073) Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (780-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (495-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Un service d’appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les 
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habitent a 
extérieur des zones de communication locale des centres 
regionaux de consultation. 


Terre-Neuve et Labrador 1-800-563-4255 


Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 


et ile-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-542-3404 
Saskatchewan 1-800-667-7164 
Alberta 1-800-282-3907 


Sud de |’Alberta 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 


Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par 
NorthwesTel Inc.) 


1-800-472-9708 


1-800-663-1551 


Zenith 0-8913 


Territoires du Nord-Ouest 
(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Appelez a frais virés au 403-495-2011 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres publications de 
Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres 
librairies locales, par l'entremise des bureaux locaux de Statistique 
Canada, ou en écrivant a la Section des ventes des publications, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 

1(613)951-7277 


Numéro du bélinographe 1(613)951-1584 


Commandes: 1-800-267-6677 


Toronto 
Carte de crédit seulement (973-8018) 


Statistics Canada 


Industrial Organization and 
Finance Division 
Labour Unions Section 


Annual 
Report 


of the Minister of Industry, 
Science and Technology 
under the Corporations 
and Labour Unions 
Returns Act 


Part Il — Labour unions 
1988 


Published under the authority of the Minister 
of Industry, Science and Technology 


Ivan P. Fellegi 
Chief Statistician of Canada 


All rights reserved. No part of this publication 
may be reproduced, stored in a retrieval system 
or transmitted in any form or by any means, 
electronic, mechanical, photocopying, recording 
or otherwise without prior written permission of 
the Minister of Supply and Services Canada. 


©Minister of Supply 
and Services Canada 1990 


November 1990 


Canada: $34,00 
United States: US$44.00 
Other Countries: US$48.00 


Catalogue 71-202 


ISSN 0228-345X 


Ottawa 


Statistique Canada 


Division de |’organisation et finances 
de |'industrie 
Section des syndicats ouvriers 


Rapport 
annuel 


du ministre de I’Industrie, des 
Sciences et de la Technologie 
présenté sous l’empire de la Loi 

sur les déclarations des corporations 
et des syndicats ouvriers 


Partie Il — Syndicats ouvriers 
1988 


Publication autorisée par le ministre de 
l'Industrie, des Sciences et de la Technologie 


Ivan P. Fellegi 
Le statisticien en chef du Canada 


Tous droits réserves. Il est interdit de reproduire 
ou de transmettre le contenu de la présente 
publication, sous quelque forme ou par quelque 
moyen que ce soit, enregistrement sur support 
magnétique, reproduction électronique, 
mécanique, photographique, ou autre, ou de 
l’emmagasiner dans un systéme de recouvre- 
ment, sans |’autorisation écrite préalable du 
ministre des Approvisionnements et Services 
Canada. 


©Ministre des Approvisionnements 
et Services Canada 1990 


Novembre 1990 


Canada : 34 $ 
Etats-Unis : 44 $ US 
Autres pays : 48 $ US 


Catalogue 71-202 
ISSN 0228-345X 


Ottawa 


To His Excellency, 
The Right Honourable Ramon J. Hnatyshyn, 
Governor General of Canada 


Sir: 
I have the honour to submit to your Excellency the Twenty-seventh Annual Report 


under the Corporations and Labour Unions Returns Act containing a statistical summary 
and analysis of information filed by labour unions under Part II of the statute for 1988. 


Respectfully submitted, 


Benoit Bouchard, 
Minister of Industry, Science and Technology. 


Ottawa, Canada 


A Son Excellence, 
le tres honorable Ramon J. Hnatyshyn, 
Gouverneur général du Canada 


Monsieur le Gouverneur général, 


J’ai l’honneur de présenter a Votre Excellence le vingt-septi¢me rapport annuel en 
application de la Loi sur les déclarations des corporations et des syndicats ouvriers, y 
compris un résumé statistique et une analyse des renseignements déposés par les syndicats 
Ouvriers en vertu de la partie II de la Loi, pour 1988. 


Veuillez agréer, Monsieur le Gouverneur général, |’assurance de mon profond respect. 
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Foreword 


The Corporations and Labour Unions Returns Act, 
Chapter 26, 10-11 Elizabeth II, was passed by Parlia- 
ment in April 1962 and is administered by the Chief 
Statistician of Canada under the authority of the 
Minister of Industry, Science and Technology. The pur- 
pose of the Act is to collect financial and other infor- 
mation on the affairs of certain corporations and labour 
unions carrying on activities in Canada and to evaluate 
the extent and effects of non-resident ownership and 
control of corporations in Canada, and the extent and 
effect of the association of Canadians with international 
labour unions. 


With respect to labour unions, the Act, as amended 
in July, 1981, now applies to every international and 
national labour union having 100 or more members resi- 
dent in Canada which has a local union or branch in 
Canada or that is carrying on activities in Canada 
independently of any other labour union. 


Union returns are divided into two sections. In the 
non-confidential section, the union provides a copy of 
its constitution, names of its officers, number of 
members and certain information on locals, trusteeships 
and collective agreements. The confidential section 
includes the union’s financial statements and informa- 
tion on the dues and assessments received by interna- 
tional unions from members of those unions resident 
in Canada. 


The Act requires that the non-confidential informa- 
tion reported by each labour union be made available 
to Labour Canada, where it may be inspected by any 
person upon payment of a nominal fee. The confiden- 
tial information filed by a union remains in the control 
and custody of the Chief Statistician of Canada and is 
not available to any person other than an official 
authorized under the Act. 


The Corporations and Labour Unions Returns Act 
requires that the Minister and Chief Statistician prepare 
and table in Parliament an annual report summarizing 
the information submitted by corporations and labour 
unions. Annual reports are released in two parts, Part 
I (Statistics Canada, Catalogue 61-210) relating to 
corporations and Part II relating to labour unions. 


R.W. Collins, 
Corporations and Labour Unions 
Returns Act Administration. 


Avant-propos 


La Loi sur les déclarations des corporations et des syndi- 
cats ouvriers, chapitre 26, 10-11, Elizabeth II, a été adoptée 
en avril 1962. L’application en est confiée au statisticien en 
chef du Canada, qui reléve du ministre de |’ Industrie, des 
Sciences et de la Technologie. L’objet de cette Loi est de 
recueillir des renseignements financiers et autres sur les 
affaires de certaines corporations et de certains syndicats 
ouvriers qui exercent une activité au Canada, afin d’évaluer 
l’étendue et les effets de la propriété et du contréle étrangers 
des corporations au Canada, ainsi que la portée et les réper- 
cussions de1’adhésion de Canadiens a des syndicats ouvriers 
internationaux. 


En ce qui concerne les syndicats ouvriers, la Loi, sous sa 
forme modifiée de juillet 1981, s’applique maintenant a 
chaque syndicat ouvrier international et national qui compte 
au moins 100 membres résidant au Canada et qui a une sec- 
tion locale au Canada ou qui exerce une activité au Canada 
indépendamment de tout autre syndicat ouvrier. 


Les déclarations des syndicats ouvriers sont divisées en deux 
sections. Dans la section non confidentielle, le syndicat 
fournit un exemplaire de ses statuts, indique les noms de ses 
dirigeants, le nombre de ses membres et certains renseigne- 
ments sur les sections locales, les tutelles et les conventions 
collectives. La section confidentielle renferme les états finan- 
ciers du syndicat et des renseignements sur les cotisations ver- 
sées aux syndicats internationaux par les membres de ces 
syndicats résidant au Canada. 


La Loi exige que les renseignements non confidentiels pro- 
duits par chaque syndicat ouvrier soient mis a la disposition 
de Travail Canada, ot quiconque désire les consulter peut le 
faire moyennant un droit minime. Les renseignements con- 
fidentiels fournis par le syndicat restent sous la garde du sta- 
tisticien en chef du Canada et nul ne peut y avoir acces hors 
les fonctionnaires autorisés par la Loi. 


La Loi sur les déclarations des corporations et des syndi- 
cats ouvriers exige que le ministre et le statisticien en chef du 
Canada préparent et déposent au Parlement un rapport 
annuel résumant les renseignements fournis par les corpora- 
tions et les syndicats ouvriers. Les rapports annuels sont en 
deux parties : la partie I (Statistique Canada No 61-210 au 
catalogue) porte sur les corporations et la partie II sur les 
syndicats ouvriers. 


R. W. Collins 
Service d’application de la Loi sur les déclarations 
des corporations et des syndicats ouvriers. 
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HIGHLIGHTS 


UNION MEMBERSHIP STATISTICS 


Membership 


Total membership of reporting labour unions in 1988 
was 3.8 million, an increase of 3.0% over 1987. This 
increase was in line with historical growth rates. 


In 1988, national unions posted the greatest increase 
in membership (5.3%), improving their share of total 
Canadian union membership to 53%. The increase was 
led by the shift of thousands of Atlantic fishermen from 
an international union to the Canadian Auto Workers. 


Over the past three years, 45% of the membership 
gains of national unions resulted from the shift of 
members from international unions. 


Provincial Membership 


All provinces and the Territories registered increases 
in union membership. 


In 1988, Ontario and Quebec together accounted for 
65% of all union members - about the same share as 
1987. 


Women Members 


Growth in female membership in 1988 was 4.0%, 
continuing to outpace union growth in total. 


The 1.4 million women members in 1988 represent a 
four-fold increase since 1965. Male membership 
increased by 60% over the same period. 


All provinces and the Territories recorded gains in 
female membership in 1988. British Columbia led the 
way with a 6% increase. 


The proportion of women members to total member- 
ship within each province varied widely. Prince Edward 
Island ranked the highest with 49.2% women, followed 
by Saskatchewan at 45.9%. In contrast, female 
representation was lowest in Newfoundland accounting 
for 29% of organized labour. 


Industrial Distribution of Membership 


Almost one-third of all union members were 
employed in service industries, while for female union 
members, the proportion was 57%. The second largest 
employer of unionized workers was manufacturing with 
about one-fifth of the total. 


FAITS SAILLANTS 


STATISTIQUES SUR LES EFFECTIFS DES SYNDICATS 


Effectifs des syndicats 


Les effectifs totaux des syndicats ouvriers déclarants étaient 
de 3.8 millions de membres en 1988, soit une augmentation 
de 3.0% par rapport a 1987. Cette augmentation est compa- 
rable a la moyenne historique. 


En 1988, les effectifs des syndicats nationaux enregistraient 
la plus forte augmentation (5.3%), pour atteindre 53% du 
total des effectifs syndicaux canadiens. Cette augmentation 
a surtout été causée par des milliers de pécheurs de |’ Atlan- 
tique qui se sont séparés d’un syndicat international pour 
adhérer au Syndicat canadien des travailleurs del’automobile. 


Au cours des trois derniéres années, 45% des gains des 
effectifs des syndicats nationaux se sont faits aux dépens des 
syndicats internationaux. 


Effectifs par province 


Toutes les provinces et Territoires ont enregistré une 
augmentation de leur effectif syndical. 


En 1988, l’Ontario et le Québec représentaient ensemble 
65% du total de l’effectif syndical - environ le méme pour- 
centage qu’en 1987. 


Effectifs féminins 


En 1988, l’augmentation des effectifs féminins (4.0%) con- 
tinuait a dépasser la croissance des travailleurs syndiqués. 


Les 1.4 million de membres en 1988 représentent une 
augmentation quadruple des effectifs depuis 1965. Au cours 
de la méme période, les effectifs masculins ont augmenté de 
60%. 


Toutes les provinces et Territoires ont enregistré une 
augmentation des effectifs féminins en 1988. La Colombie- 
Britannique se trouvait en téte avec une augmentation de 6%. 


La proportion de femmes dans les organisations syndicales 
variait sensiblement d’une province a l’autre. Cette propor- 
tion était la plus grande a |’ Ile-du-Prince-Edouard ot 49.2% 
des effectifs étaient des femmes, suivie par la Saskatchewan 
(45.9%). Par contre, cette proportion était la plus faible a 
Terre-Neuve ot 29% seulement des effectifs étaient des 
femmes. 


Répartition des effectifs par industrie 


Prés du tiers de l’ensemble des effectifs syndicaux travail- 
laient dans le secteur des services, alors que cette proportion 
était de 57% pour les femmes. Avec environ 20% du total des 
effectifs, le secteur de la fabrication était le deuxi¢me plus 
important employeur de travailleurs syndiqués. 


Unionization rates 


Unionization rates for men have fluctuated but 
overall there has been a downward trend. 


For women, unionization rates generally increased 
until 1983 and since then have remained relatively 
stable. 


The rate of unionization of women exceeded that of 
men in only three industries: Agriculture, Finance and 
Services. 


Unionization By Province 


Newfoundland, with an overall rate of unionization 
of 52.4%, in 1988, was the only province with a rate 
exceeding 40%. The unionization rate for men was also 
highest in Newfoundland (64.9%), with Quebec 
ranking second at 42.8%. 


Union Locals 


Locals of international unions continued to have a 
higher average number of members compared to 
national and government unions. 


The biggest local in 1988 belonged to the United Food 
and Commercial Workers in Toronto, with a member- 
ship of 39,308. The Canadian Auto Workers in St. 
John’s, Newfoundland had the second largest local with 
22,460 members. 


UNION FINANCIAL STATISTICS 


Income and Expenses 


In 1988, total income from union operations in 
Canada amounted to $745.9 million, up 6.5% from 
1987. Union dues increased 7.1% compared to an 
overall membership increase of 3%. 


Over 60% of union revenues were spent on salaries 
and office expenses. 


The proportion of income distributed as strike 
benefits by international unions (9.4%) was nearly triple 
that of national unions. Less than one percent of 
government unions’ income supported strikes in 1988. 


Excess of Income Over Expenditures 


In 1988, the excess of income over expenditures for 
all labour unions amounted to $3.6 million. Inter- 
national unions for the second year in a row experienced 
a loss on their Canadian operations, of $9.7 million 
($10.9 million in 1987). Government unions which had 
reported declining surpluses for the past five years also 


= Qe 


Taux de syndicalisation 


Le taux de syndicalisation chez les hommes a fluctué, mais 
dans l’ensemble a connu une tendance a la baisse. 


Jusqu’en 1983, le taux de syndicalisation chez les femmes 
s’est généralement accru. Depuis cette date, il est demeuré 
relativement stable. 


Le taux de syndicalisation chez les femmes excédait celui 
des hommes dans seulement trois secteurs: l’agriculture, les 
finances et les services. 


Taux de syndicalisation par province 


Avec un taux général de syndicalisation de 52.4%, Terre- 
Neuve était en 1988 la seule province dont le taux dépassait 
40%. C’est aussi a Terre-Neuve que le taux de syndicalisa- 
tion des hommes était le plus élevé (64.9%), le Québec figu- 
rant au deuxiéme rang avec un taux de 42.8%. 


Sections locales 


Les sections locales des syndicats internationaux ont 
continué a avoir, en moyenne, des effectifs plus nombreux 
que les syndicats nationaux et les syndicats de fonctionnaires. 


La plus importante section locale en 1988 appartenait au 
Syndicat des travailleurs de l’alimentation et du commerce, 
avec un effectif de 39,308 membres a Toronto. A Saint-Jean, 
Terre- Neuve, le Syndicat canadien des travailleurs de l’auto- 
mobile se trouvait au second rang avec un effectif de 22,460 
membres. 


STATISTIQUES FINANCIERES DES SYNDICATS 


Revenus et dépenses 


En 1988, le total des revenus des syndicats établis au 
Canada s’est chiffré a $745.9 millions, soit une hausse de 
6.5% par rapport a 1987. Les cotisations syndicales ont aug- 
menté de 7.1%, par rapport a une augmentation de |’effec- 
tif total de 3%. 


Plus de 60% des revenus des syndicats étaient dépensés en 
salaires et frais d’administration de bureau. 


La part des revenus distribués sous forme d’indemnités de 
gréve par les syndicats internationaux (9.4%) était presque 
le triple de celle des syndicats nationaux. Moins de 1% des 
revenus des syndicats de fonctionnaires ont servi dans les 
greves en 1988. 


Excédent des revenus sur les dépenses 


En 1988, l’excédent des revenus sur les dépenses de |’ensem- 
ble des syndicats ouvriers s’est élevé a $3.6 millions. Pour une 
deuxiéme année consécutive, les syndicats internationaux 
enregistraient un déficit au niveau des opérations cana- 
diennes: $10.9 millions en 1987, $9.7 millions en 1988. Les 
syndicats gouvernementaux, qui ont déclaré une baisse de leur 


recorded a loss in 1988 ($3.1 million). Due to a signifi- 
cant drop in strike benefit expenses from record levels 


in 1987, national unions improved their surplus by 
69.7% to $16.4 million. 


Investments in Canada 


In 1988, international unions reported $319 million 
as investments in Canada. This represented 10.9% of 
their world-wide investment portfolios, up slightly from 
10.7% in 1987. 


While international unions concentrated nearly 60% 
of their investments in government bonds and deben- 
tures, national and government unions preferred to 
hold the vast majority of their investments in cash and 
term deposits. 
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excédent au cours des cing derniéres années, ont aussi subi 
une perte de $3.1 millions en 1988. A cause d’une diminution 
considérable dans les versements d’indemnités de gréve (qui 
atteignaient un niveau record en 1987), les syndicats natio- 
naux ont porté leur excédent a $16.4 millions, soit une aug- 
mentation de 69.7%. 


Placements au Canada 


En 1988, les syndicats internationaux ont déclaré $319 mil- 
lions de placements au Canada, soit 10.9% de leurs place- 
ments a l’échelle mondiale, et une augmentation légere par 
rapport aux 10.7% de 1987. 


Alors que les syndicats internationaux ont consacré pres 
de 60% de leurs placements aux obligations gouvernemen- 
tales, les syndicats nationaux et de fonctionnaires préféraient 
avoir la grande majorité de leurs placements sous forme 
d’encaisse et de dépdts a terme. 


Introduction 


This 1988 report, compiled from information filed 
by labour unions in compliance with Part II of the 
Corporations and Labour Unions Returns Act, is the 
twenty-seventh annual report tabled in Parliament 
under this Act. 


For 1988, 483 labour organizations filed returns. Of 
these, 57 were international unions with their head- 
quarters based outside Canada; 396 were national 
unions; and 30 were organizations composed of federal 
and provincial government employees. This report 
analyses data covering membership, congress affilia- 
tion, and other characteristics of the 15,176 union locals 
reported on by these labour organizations. 


The report contains financial data outlining the 
financial structure of the labour movement at the inter- 
national and national headquarters level. This data also 
gives an indication of the costs to Canadian workers of 
union membership, such as welfare and pension con- 
tributions and benefit payments, strike and other union 
reserve funds, and administrative costs. However, 
please note that dues paid by workers that are retained 
by the union locals are not included in these figures. 


Introduction 


Ce rapport de 1988, compilé a partir de renseignements 
déposés par les syndicats en conformité avec la partie II de 
la Loi sur les déclarations des corporations et des syndicats 
ouvriers, est le vingt-septieme rapport annuel qui soit déposé 
au Parlement aux termes de la Loi. 


Pour l’année 1988, 483 organisations syndicales ont soumis 
des déclarations. Parmi ces organisations, il y avait 57 syndi- 
cats internationaux dont le siége social était en dehors du 
Canada, 396 syndicats nationaux et 30 syndicats de fonction- 
naires fédéraux et provinciaux. Le présent rapport analyse les 
données relatives aux effectifs, a l’affiliation et aux autres 
caractéristiques de 15,176 sections locales, soumises par ces 
organisations syndicales. 


Le présent rapport contient des données financieres qui 
permettent de dégager la structure financiere du mouvement 
Ouvrier au niveau des sieges sociaux, aussi bien nationaux 
qu’internationaux. Ces données indiquent également les 
colts, pour les travailleurs canadiens, de l’adhésion au 
syndicat, comme les cotisations aux régimes de pension et 
d’aide sociale et les prestations sociales versées, le fonds de 
gréve et divers autres fonds de réserve des syndicats, et les 
cotits d’administration. I] faut cependant noter que les cotisa- 
tions payées par les ouvriers et retenues par les sections locales 
ne sont pas comprises dans ces montants. 


SECTION I 


LABOUR UNION MEMBERSHIP 
STATISTICS 


Union Membership in Canada 


Total membership of reporting labour unions in 1988 
was 3.8 million, an increase of 3.0% over 1987. Growth 
in existing unions was 2.6% while 0.4% of the increase 
was caused by 41 unions reporting for the first time. 


In 1988, national unions posted the greatest increase 
in membership (5.3%), improving their share of total 
Canadian union membership to 53%. The increase was 
led by the shift of thousands of Atlantic fishermen from 
the United Food and Commercial Workers, an inter- 
national union, to the Canadian Auto Workers. (See 
Chart 1.1 and Appendix 1.1). International union 
membership rose 1.2% although their share declined to 
less than one in three Canadian members. Membership 
in government unions was down slightly for the second 
consecutive year. 


Although there was an overall increase in interna- 
tional membership, less than half of the individual 
unions experienced increases as shown in Text Table 
1-Al. However, the gains for international unions with 
increased membership generally exceeded the losses for 
those with decreased membership. For example, the 
table shows that about 25% had membership gains of 
more than 5% and about 20% had losses in member- 
ship of more than 5%. 


SECTION I 


STATISTIQUES SUR LES EFFECTIFS DES 
SYNDICATS 


Effectifs des syndicats au Canada 


Les effectifs totaux des syndicats ouvriers déclarants étaient 
en 1988 de 3.8 millions de membres, soit une augmentation 
de 3.0% par rapport a 1987. Cette augmentation était due au 
taux de croissance des syndicats (2.6%) d’une part, et al’addi- 
tion de 41 nouveaux syndicats (0.4%) d’autre part. 


En 1988, les effectifs des syndicats nationaux enregistraient 
la plus forte augmentation (5.3%), pour atteindre 53% du 
total des effectifs syndicaux canadiens. Cette augmentation 
a surtout été causée par des milliers de pécheurs de |’ Atlan- 
tique qui se sont séparés du Syndicat international des travail- 
leurs de |’alimentation et du commerce pour adhérer au 
Syndicat canadien des travailleurs de l’automobile (voir le gra- 
phique 1.1 et l’annexe 1.1). Bien que leur part du total des 
effectifs canadiens ait chuté a moins d’un membre sur trois, 
les effectifs syndicaux internationaux se sont accrus de 1.2%. 
Pour la deuxiéme année consécutive, les effectifs des syndi- 
cats de fonctionnaires ont légérement baissé. 


En dépit d’une augmentation de l’ensemble des effectifs des 
syndicats internationaux, moins de la moitié de ces syndicats 
ont accru leurs effectifs, comme le montre le tableau expli- 
catif 1-Al. D’une maniére générale, toutefois, les gains enre- 
gistrés par certains syndicats internationaux ont excédé les pertes 
des autres syndicats de ce type. Par exemple, le tableau explicatif 
1-A1 montre qu’environ 25% des syndicats ont augmenté leurs 
effectifs de plus de 5% et qu’environ 20% des syndicats ont 
subi des diminutions de leurs effectifs de plus de 5%. 


Chart - 1.1 
Membership by Type of Labour Union, 1988 


Effectif selon le genre de syndicat, 1988 


Graphique - 1.1 
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TEXT TABLE 1.Al Membership Gains and Losses, 1988 
TABLEAU EXPLICATIF 1.A1 Changement d’effectifs, 1988 


Size of membership change — Changement d’effectifs 
SOR Ge a ee eee ee ee Se 


Losses — Pertes 


Gains — Accroissements 
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> 10% 5 — 10% 


1—5% <1% Zero% <1% 1-—5% 5-— 10% > 10% Total 


I $$ 


percentage of total — pourcentage du total 


International Unions — 
Syndicats internationaux 3.6 14.3 


National Unions — 
Syndicats nationaux 6.2 9.0 


Government Unions — 


Syndicats de fonctionnaires Heil 3.6 
All Unions — 
Tous les syndicats 5)8) 9.3 
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Distribution within national unions — 
Répartition dans les syndicats nationaux 


Multilocal unions — 
Syndicats avec plus d’un local We8: 1257 


Unions without locals (Unitaries) — 
Syndicats sans sections locales (unitaires) Sey es 


National unions had more overall growth than inter- 
national unions and a larger proportion - more than 
60% - showed growth in membership. For government 
unions, fifty percent registered growth in membership. 
In general, large percentage changes in membership 
were less common for government than for other 
unions. About 67% of government unions had changes 
in membership between 5% and —5%. 


Trends in Union Membership 


International union membership in Canada peaked 
in the late 1970’s at 1.57 million members. Since that 
time, membership steadily fell to a low of 1.24 million 
in 1987 but climbed slightly to 1.25 million in 1988. 


As a percentage of total union membership, inter- 
national membership peaked at 67% in 1965, and since 
then, has declined to approximately 33%. Charts 1.2 


and 1.3 illustrate the trends in union membership since 
1965. 
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Dans |’ensemble, les syndicats nationaux ont connu une 
augmentation supérieure aux syndicats internationaux, et une 
plus grande proportion d’entre eux — plus de 60% — ont enre- 
gistré une augmentation d’effectifs. La moitié des syndicats 
de fonctionnaires ont connu une hausse des effectifs. D’une 
maniere générale, des variations importantes en pourcentage 
étaient moins courantes parmi les syndicats de fonctionnaires 
que parmi les autres. Environ 67% des syndicats de fonction- 


naires ont connu des variations d’effectifs de plus ou moins 
5%. 


Tendances dans les effectifs des syndicats 


L’effectif canadien des syndicats internationaux a atteint 
son plus haut niveau vers la fin des années 70, alors qu’il s’éle- 
vait a 1.57 million de membres. Depuis, il a diminué constam- 
ment pour atteindre 1.24 million de membres en 1987, mais 
s’est légerement accru a 1.25 million de membres en 1988. 


Exprimé en pourcentage de l’ensemble des effectifs syndi- 
caux, l’effectif des syndicats internationaux a atteint son 
sommet en 1965, avec 67%, et a depuis diminué a environ 
33%. Les graphiques 1.2 et 1.3 montrent les tendances dans 
les effectifs des syndicats depuis 1965. 
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Chart - 1.2 
Membership in Canada, 1965-1988 
Effectif au Canada, 1965-1988 


Graphique - 1.2 
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’ See Text Table 1.10 
1’ Voir tableau explicatif 1.10 


Over the past three years, 45% of the membership 
gains of national unions resulted from gains of members 
from international unions. One hundred and ninety 
thousand members - 10% of the membership of inter- 
national unions in Canada- changed from interna- 
tional unions to national unions in three major events. 
In 1986 and 1987, members of two international unions 
(Auto Workers and Woodworkers) opted to form their 
own Canadian unions. In 1988, a fishermen’s local of 
the United Food and Commercial Workers in New- 
foundland voted to join the recently created Canadian 
Auto Workers (See Charts 1.2a and 1.2b). 


Chart 1.2c shows the reductions of membership in 
government unions in 1987 and 1988 associated with the 
downsizing of government employment. 
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Au cours des trois derniéres années, 45% des gains des 
effectifs des syndicats nationaux se sont faits aux dépenses 
des syndicats internationaux. Environ 190,000 membres, soit 
10% des effectifs des syndicats internationaux au Canada, 
sont passés d’un syndicat international a un syndicat national 
en raison de trois événements importants. En 1986 et en 1987, 
les membres de deux syndicats internationaux (les Travailleurs 
de l’automobile et les Travailleurs du bois) ont choisi de 
former leurs propres syndicats canadiens. En 1988, les 
pécheurs d’une section locale des Travailleurs de |’alimenta- 
tion et du commerce de Terre-Neuve ont décidé par voie de 
scrutin de se joindre au tout nouveau Syndicat canadien des 
travailleurs de l’automobile (voir les graphiques 1.2a et 1.2b). 


Le graphique 1.2c montre les réductions des effectifs des 
syndicats de fonctionnaires en 1987 et en 1988, associées aux 
compressions des effectifs gouvernementaux. 
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Change in Membership, by Type of Labour Union, 1984 -1988 
Variation de l’effectif selon le genre du syndicat, 1984-1988 
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Chart - 1.2a Graphique - 1.2a 
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Change in Membership, by Type of Labour Union, 1984 -1988 
Variation de l’effectif selon le genre du syndicat, 1984-1988 


Chart - 1.2c Graphique - 1.2c 
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Percentage Distribution of Membership by Type of Labour Organization, 1965-1988 
Répartition procentuelle de l’effectif selon le genre de syndicat, 1965-1988 
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1 See Text Table 1.10 
1 Voir tableau explicatif 1.10 


Union Locals 


In 1988, 3.8 million Canadian members belonged to 
15,176 union locals. The majority of the locals belonged 
to national unions (58.5%) followed by international 
unions (21%) and government unions. 


The size of locals varied greatly. For example, 13 
locals reported membership exceeding 10,000 each. 
International unions accounted for seven of these, with 
national and government unions each having three. The 
biggest local in 1988 belonged to the United Food and 
Commercial Workers in Toronto, with a membership 
of 39,308. The Canadian Auto Workers in St. John’s, 
Newfoundland had the second largest local with 22,460 
members. Ranking third was a Toronto local of the 
Service Employees International Union with 18,482 
members. At the other extreme, 41 locals had but one 
member each, while 48 had two each (See Appendix 
1.3). Locals of international unions continued to have 
a higher average number of members, compared to 
national and government unions. In 1988, international 
unions accounted for only 21% of all locals but 
represented 33.2% of total union membership (See 
Chart 1.4). 


250 — 


Sections locales 


En 1988, 3.8 millions de Canadiens étaient membres de 
15,176 sections locales. La majorité des sections locales appar- 
tenaient aux syndicats nationaux (58.5%), suivis par les syndi- 
cats internationaux (21%) et les syndicats de fonctionnaires. 


L’effectif des sections locales variait considérablement. Par 
exemple, 13 sections comprenaient des effectifs dépassant 
10,000 membres chacune. Sept de celles-ci appartenaient aux 
syndicats internationaux, trois aux syndicats nationaux et 
trois aux syndicats de fonctionnaires. La plus importante sec- 
tion locale en 1988 appartenait au Syndicat des travailleurs 
de l’alimentation et du commerce, avec un effectif de 39,308 
membres a Toronto. Saint-Jean, Terre-Neuve, le Syndicat 
canadien des travailleurs de l’automobile se trouvait au sec- 
ond rang avec un effectif de 22,460 membres. Au troisiéme 
rang, une section locale de Toronto de 1’Union internationale 
des employés des services comptait 18,482 membres. A l’autre 
extrémité, 41 sections ne comptaient qu’un seul membre, alors 
que 48 sections n’en comptaient que deux (voir l’annexe 1.3). 
Les sections locales des syndicats internationaux ont conti- 
nué€ a avoir, en moyenne, des effectifs plus nombreux que les 
syndicats nationaux et les syndicats de fonctionnaires. En 
1988, bien qu’elles ne comprenaient que 21% des sections 
locales, elles représentaient 33.2% du total des effectifs syndi- 
caux (voir le graphique 1.4). 
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Chart - 1.4 
Membership Per Local 
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Graphique - 1.4 
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CONGRESS AFFILIATION 


Historically, the Canadian Labour Congress (CLC) 
has held in affiliation the majority of unionized 
workers. Since 1981 (the last year the CLC held over 
70% of the membership), its share of the unionized 
work force had dropped significantly until 1985 when 
it levelled off at 58% to 59%. In 1988, the CLC share 
of membership stood at 58%. (see Text Table 1.1). 
Thirty-seven percent of the CLC membership had a 
dual affiliation with the AFL/CIO in the United States. 


Unions affiliated solely with the U.S. based 
AFL/CIO comprised the next largest affiliated group 
at 5.8%, with the Confederation of National Trade 
Unions (CNTU) right behind with 5.7%. In fourth posi- 
tion with 5.4% of affiliated membership was the Cana- 
dian Federation of Labour (CFL). 


Four other small congresses, the Centrale de 
Enseignement du Quebec (CEQ), the Centrale des 
Syndicats Democratiques (CSD), the Confederation of 
Canadian Unions (CCU), and the Canadian National 
Federation of Independent Unions, combined for 4.7% 
of membership. 


AFFILIATION A UNE FEDERATION 
OUVRIERE 


Historiquement, la majorité des travailleurs syndiqués ont 
été affiliés au Congrés du travail du Canada (CTC). Depuis 
1981 (la erniére année que plus de 70% des effectifs syndicaux 
étaient affiliés au CTC), cette proportion a diminué sensible- 
ment jusqu’en 1985, quand elle s’est stabilisée entre 58% et 
59%. En 1988, la part des effectifs du CTC s’est maintenue 
a 58% (voir le tableau explicatif 1.1). Sur ce total, 37% étaient 
également affiliés a la FAT/COI aux Etats-Unis. 


Les syndicats uniquement affiliés a la FAT/COI, basée aux 
Etats-Unis, constituaient le deuxiéme groupe en importance, 
avec 5.8% des membres affiliés. La Confédération des syndi- 
cats nationaux (CSN) suivait juste aprés, avec 5.7%. En qua- 
triéme position figurait la Fédération canadienne du travail 
(FCT), avec 5.4% des effectifs affiliés. 


Ensemble, la Centrale de l’enseignement du Québec (CEQ), 
la Centrale des syndicats démocratiques (CSD), la Confédé- 
ration des syndicats canadiens (CSC) et la Fédération cana- 
dienne nationale des syndicats indépendants représentaient 
4.7% des effectifs. 


TEXT TABLE 1.1. Congress Affiliation of Canadian Membership, 1987 and 1988 
TABLEAU EXPLICATIF 1.1. Affiliation 4 la centrale de l’effectif canadien, 1987 et 1988 


1987 1988 1987 1988 
No. - nbre No. - nbre % % 
Canadian Labour Congress — Congrés du 
travail du Canada 2,148.4 2,194.7 58.6 58.0 
Confederation of National Trade Unions — 
Confédération des syndicats nationaux 210.0 214.1 S27 Sas 
Canadian Federation of Labour — La 
fédération canadienne du travail 200.9 202.1 5.5 5.4 
American Federation of Labour and Congress 
of Industrial Organizations only - La 
fédération américaine du travail et le congrés Pe 
des organisations industrielles seulement 213.9 220.2 5.8 : 
Other Congresses — Autres centrales 160.8 175.0 4.4 4.6 
Unaffiliated — Non affiliés T35-7 774.7 20.0 20.5 
Total 3,669.7 3,780.8 100.0 100.0 
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Note: Additional detail is provided in Appendix 1.2. 
Nota: Voir Annexe 1.2 pour des renseignements supplémentaires. 
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Percentage Distribution of Membership by Congress Affiliation 
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Labour unions having no congress affiliation ac- Les syndicats ouvriers qui n’étaient pas affiliés a une fédé- 
counted for just over one in five unionized workers (See ration ne représentaient qu’un peu plus de 20% des membres 
Charts 1.5 and 1.6). (voir les graphiques 1.5 et 1.6). 

In 1988, 78% of all union locals in Canada were in En 1988, 78% des sections locales qui existaient au Canada 
unions affiliated with a congress (three-quarters with étaient affiliées 4 une centrale (environ 75% de celles-ci étaient 
the CLC). At 97%, locals of international unions affiliées au CTC). Les sections locales des syndicats interna- 
showed the highest degree of affiliation. Government tionaux démontraient le plus d’ affiliation a une centrale, soit 
union locals followed at 86.7%, while those of national 97%. Les sections locales des syndicats gouvernementaux sui- 
unions trailed with a rate of 68.2%. vaient, avec 86.7%, tandis que les sections locales des syndi- 


cats nationaux n’atteignaient qu’un taux d’affiliation de 
68.2%. 
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Chart - 1.6 


Graphique - 1.6 


Distribution of Membership by Congress Affiliation, 1965-1988 
Repartition de l’effectif selon l’affiliation a la centrale, 1965-1988 
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’ See Text Table 1.10 
’ Voir tableau explicatif 1.10 


ANALYSIS OF UNIONS BY 
MEMBERSHIP SIZE 


International unions are generally larger than govern- 
ment or national unions. Unions with more than 50,000 
members accounted for 60% of international unions 
and about 40% of national and government unions as 
shown in Chart 1.7. 


Appendix 1.3 lists the largest unions in Canada. The 
Canadian Union of Public Employees (CUPE) was the 
largest union in Canada claiming one of every eleven 
union members reported in 1988. 


The United Food and Commercial Workers (178 
thousand) and the Steelworkers (166 thousand), 
remained the largest international unions in Canada in 
1988. 


The Public Service Alliance, (PSAC), the largest 
government union, accounted for 29.2% of total 
government union membership, down slightly from its 
share in 1987, but still more than twice the size of the 
next largest government union, the Ontario Public 
Service Employees (14.3%). 


ANALYSE DES SYNDICATS PAR TAILLE 
D’EFFECTIFS 


Les syndicats internationaux sont généralement plus grands 
que les syndicats nationaux et gouvernementaux. Comme le 
montre le graphique 1.7, les syndicats dont les effectifs dépas- 
saient 50,000 membres représentaient 60% des syndicats 
internationaux et environ 40% des syndicats nationaux et 
gouvernementaux. 


A l’annexe 1.3, on trouve une liste des plus grands syndi- 
cats au Canada. Le Syndicat canadien de la fonction publi- 
que (SCFP) était le syndicat le plus grand au Canada, 
représentant 9% du total des effectifs syndicaux. 


Les syndicats internationaux les plus importants au Canada 
en 1988 étaient le Syndicat des travailleurs de l’alimentation 
et du commerce (178,000 membres) et le Syndicat des travail- 
leurs de |’acier (166,000 membres). 


L’ Alliance de la fonction publique était le syndicat de fonc- 
tionnaires le plus grand, avec 29.2% des fonctionnaires syndi- 
qués, soit une légére baisse par rapport a 1987. Mais elle 
comptait toujours plus du double des effectifs du Syndicat 
des employés de la fonction publique de |’Ontario, qui occu- 
pait la deuxiéme place, avec 14.3% des effectifs. 
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Chart - 1.7 Graphique - 1.7 
Distribution of Union Membership by Size Range, 1988 

Répartition de l’effectif selon le groupe de taille, 1988 
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Distribution of Unions by Membership Size Range, 1988 
Repartition des syndicats selon le groupe de taille de l’effectif, 1988 
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PROVINCIAL DISTRIBUTION OF 
MEMBERSHIP 


All provinces and the territories registered increases 
in union membership. The almost 16% increase in New- 
foundland was about three times the next largest 
increase in the Territories (See Chart 1.9). The 
remaining provincial increases ranged between 0.7 and 
4%. 


In 1988, Ontario and Quebec together accounted for 
65% of all union members - about the same share as 
1987 (See Appendices 1.4 and 1.5). 


International unions were slightly more concentrated 
on Ontario and Quebec than all unions — just over 67% 
of members were in the two provinces. 


Membership changes in international unions were 
notable in Newfoundland - down more than 30% - , 
and the Territories - up more than 30%. However, for 
the Territories the actual increase in membership was 
quite small - only four thousand members. The reason 
for the large membership decrease in Newfoundland has 
already been mentioned - fisheries workers of the 
United Food and Commercial Workers union 
transferred to the Canadian Auto Workers. 
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REPARTITION DES EFFECTIFS PAR 
PROVINCE 


Toutes les provinces et Territoires ont enregistré une aug- 
mentation de leur effectif syndical. A Terre-Neuve, l’augmen- 
tation de prés de 16% représentait a peu prés le triple de la 
deuxiéme plus grande augmentation dans les Territoires (voir 
le graphique 1.9). Dans les autres provinces, l’augmentation 
de l’effectif syndical se situait entre 0.7% et 4.0%. 


En 1988, l’Ontario et le Québec représentaient ensembles 
65% du total de l’effectif syndical, environ le méme pourcen- 
tage qu’en 1987 (voir les annexes 1.4 et 1.5). 


Les syndicats internationaux étaient légérement plus con- 
centrés en Ontario et au Québec que tous les autres syndicats, 
un peu plus de 67% de leurs membres provenant de ces deux 
provinces. 


Des changements notables d’effectifs des syndicats inter- 
nationaux étaient perceptibles a Terre-Neuve (une baisse de 
plus de 30%) et dans les Territoires (une augmentation de plus 
de 30%). Toutefois, dans les Territoires l’augmentation réelle 
des effectifs était trés faible : seulement 4,000 membres. Nous 
avons déja mentionné que la grande diminution des effectifs 
a Terre-Neuve a été causée par les travailleurs de la péche qui 
se sont séparés du Syndicat des travailleurs de l’alimentation 
et du commerce pour adhérer au Syndicat canadien des tra- 
vailleurs de l’automobile. 
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Graphique - 1.9 


Percentage Change in Membership by Province, 1987-1988 
Variation procentuelle de l’effectif syndical par province, 1987-1988 
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Bien sir, il y avait également une grande augmentation des 
ship of national unions in Newfoundland (more than effectifs des syndicats nationaux a Terre-Neuve (plus de 
90%). These increases are displayed in Charts 1.10 and 90%). Ces augmentations sont illustrées aux graphiques 1.10 
js et Late 


Of course, there was also a large increase in member- 


Les effectifs des syndicats gouvernementaux ont augmenté 
dans cing provinces et diminué dans cinq provinces. A 
l’exception de la Colombie-Britannique, qui subissait une 
perte d’environ 6% de ses effectifs, tous les changements 
étaient inférieurs a 5% (voir le graphique 1.12). 


Government union membership increased in five pro- 
vinces and decreased in five provinces. Except for 
British Columbia which decreased about 6%, all 
changes were less than 5% (See Chart 1.12). 


Chart - 1.10 Graphique - 1.10 


Percentage Change in International Unions Membership by Province, 1987-1988 
Variation procentuelle de l’effectif syndical internationaux par province, 1987-1988 
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Chart - 1.11 Graphique - 1.11 
Percentage Change in National Unions Membership by Province, 1987-1988 


Variation procentuelle de l’effectif syndical nationaux par province, 1987-1988 
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Percentage Change in Government Unions Membership by Province, 1987-1988 
Variation procentuelle de |’effectif syndical de fonctionnaires par province, 1987-1988 
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WOMEN MEMBERS 


Representation of women in organized labour has 
risen to 37.5% in 1988 from 16.6% in 1965 (See Chart 
1.13). The 1.4 million women members in 1988 repre- 
sent a four-fold increase since 1965. At the same time, 
male membership has increased by 60% over the same 
period, to 2.4 million. 


To some extent this faster growth in women members 
reflects increased participation of women in the 
workforce. Over the period 1980 to 1988 when female 
paid workers increased by 17%, union membership of 
women increased by 27%. 


While female membership is concentrated in national 
and government unions, all three types of unions have 
expanded their representation of women since 1965 (See 
Chart 1.14). 


International unions, despite experiencing a loss in 
total membership of 11.5% since 1983, showed an 
increase in women members of 4.7% over this period. 
Similarly, government union membership, although 
remaining flat for the same period, increased the 
number of female members by 6.9%. National unions 
experienced the fastest growth rate of female members 
(31.3%). 
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EFFECTIFS FEMININS 


La représentation des femmes dans les organisations syndi- 
cales est passée de 16.6% en 1965 a 37.5% en 1988 (voir le 
graphique 1.13). Les 1.4 million de membres en 1988 résul- 
tent d’une augmentation en quatre étapes depuis 1965. Au 
cours de la méme période, les effectifs masculins ont aug- 
menté de 60%, pour passer a 2.4 millions. 


La croissance plus rapide des effectifs féminins refléte 
jusqu’a un certain point la participation accrue des femmes 
dans le marché du travail. De 1980 a 1988, pendant que les 
travailleurs salariés féminins augmentaient de 17%, les effec- 
tifs syndicaux féminins s’accroissaient de 27%. 


Bien que les effectifs féminins soient concentrés dans les 
syndicats nationaux et gouvernementaux, les trois genres de 
syndicats ont augmenté la représentation des femmes au sein 
de leurs effectifs depuis 1965 (voir le graphique 1.14). 


En dépit d’une diminution de 11.5% du total de leurs effec- 
tifs depuis 1983, les syndicats internationaux ont enregistré, 
dans le méme intervalle, une augmentation de 4.7% de leurs 
effectifs feminins. De la méme facon, les effectifs des syndi- 
cats de fonctionnaires, malgré une croissance nulle au cours 
de cette méme période, ont enregistré une augmentation de 
6.9% de leurs effectifs féminins. Les syndicats nationaux ont 
connu la croissance la plus rapide de membres féminins 
(31.3%). 
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Graphique - 1.13 


Percentage Distribution of Men and Women Members 
Répartition procentuelle des effectifs féminin et masculin 
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Chart - 1.14 
Women Membership, 1965-1988 Graphique - 1.14 


Effectif feminin, 1965-1988 
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’ See Text Table 1.10 
’ Voir tableau explicatif 1.10 


While women accounted for three out of every eight Alors que les femmes représentaient les trois huitiemes des 
union members, they represented over one-half of the effectifs syndicaux, elles représentaient plus de 50% des effec- 
membership of unaffiliated unions. Most of the unaf- tifs non affiliés. La plupart des membres féminins non affi- 


liés étaient dans les syndicats nationaux, ou elles 
représentaient 54% du total des effectifs féminins. Les fem- 
mes dans les syndicats non affiliés représentaient environ 13% 
des effectifs des syndicats de fonctionnaires et moins de 2% 
des membres des syndicats internationaux. 


filiated women members are in national unions where 
they represent 54% of all women members. Women in 
unaffiliated unions represent about 13% of government 
unions and less than 2% of international unions. 


In 1988, 78.2% of union locals reported women En 1988, 78.2% des sections locales ont déclaré qu’elles 
members. A larger than average share of locals with avaient des membres féminins. Les syndicats gouvernemen- 
women was reported by government and national taux et nationaux ont déclaré un pourcentage supérieur a la 
unions and a much lower average share was reported moyenne de sections locales comprenant des femmes, tandis 


by international unions. (See Text Table 1.2). que les syndicats internationaux déclaraient un pourcentage 
moyen beaucoup moindre (voir le tableau explicatif 1.2). 
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TEXT TABLE 1.2. Women Members of Labour Unions in Canada, 1987 and 1988 
TABLEAU EXPLICATIF 1.2. Effectifs féminins des syndicats au Canada, 1987 et 1988 


International National Government 
unions unions unions 
Total 
Syndicats Syndicats Syndicats de 
internationaux nationaux fonctionnaires 
Number of Women Members — 1988 299.4 887.4 23201 1,418.9 
Nombre de membres femmes 000 1987 290.2 845.7 228.6 1,364.5 
Total Membership — 1988 1,253.8 2,002.4 524.6 3,780.8 
Effectif total 000 1987 1,239.3 1,901.7 $28.7 3,669.7 
Percentage Women — 1988 23.9 44.3 44.2 Biles 
% de femmes 1987 23.4 44.5 43.2 37.2 
Number of locals — 1988 3,183 8,880 SU} 15,176 
Nombre de sections locales 1987 3,194 8,772" 3,070 15,036" 
Locals with Women — 1988 LBS 7,320 2,805 11,862 
Sections locales comptant 1987 1,668 7,249 2,759 11,676 


des femmes membres 
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Women Members by Type of Union 


Effectif feminin selon le genre de syndicat 
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Chart - 1.16 
sy ‘ Graphique - 1.16 
Distribution of Women Members 


Répartition des femmes membres 
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Chart 1.16 illustrates both the distribution of female Le graphique 1.16 montre la répartition del’ effectif fémi- 
representation by type of union and its changes over nin selon le type de syndicat, ainsi que son évolution. En 1965, 
time. In 1965, female membership was primarily in Veffectif féminin était représenté principalement dans les 
international unions (48.7%), followed by national syndicats internationaux (48.7%), suivis des syndicats natio- 
unions (37.2%) and government unions (14.1%). How- naux (37.2%) et des syndicats de fonctionnaires (14.1%). Par 
ever, by 1970, national unions accounted for the largest contre, en 1970, l’effectif féminin se trouvait en plus grande 
proportion of female membership. In 1988, 62.5% of proportion dans les syndicats nationaux. En 1988, 62.5% de 
female members belonged to national unions, followed l’effectif féminin faisaient partie des syndicats nationaux, sui- 
by international unions (21.1%), and government vis des syndicats internationaux (21.1%) et des syndicats de 


unions (16.4%). fonctionnaires (16.4%). 


PROVINCIAL DISTRIBUTION OF 
WOMEN MEMBERS 


In 1988, Ontario accounted for 35.4% of all women 
members in Canada, 7.3 percentage points ahead of 
Quebec (See Text Table 1.3). 


All provinces and the Territories recorded gains in 
female membership. British Columbia led the way with 
a 6% increase, followed by Alberta with 5.2%, and 
Ontario at 4.6%. Nova Scotia reported the lowest 
increase at 1.7%, followed by Newfoundland with 
1.9%. 


Seven provinces showed gains in women membership 
in international unions, two provinces experienced 
losses, and one province and the Territories remained 
virtually unchanged. British Columbia had the largest 
gain at 6%, while Newfoundland suffered a loss of 
14.3%. 
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REPARTITION DES EFFECTIFS FEMININS 
PAR PROVINCE 


En 1988, 35.4% de toutes les femmes syndiquées au 
Canada travaillaient en Ontario, devancant le Québec de 
7.3% (voir le tableau explicatif 1.3). 


Toutes les provinces et Territoires ont enregistré une aug- 
mentation des effectifs féminins. La Colombie-Britannique 
se trouvait en téte avec une augmentation de 6%, suivie de 
l’ Alberta (5.2%) et de l’Ontario (4.6%). La Nouvelle-Ecosse 
enregistrait la plus faible augmentation (1.7%), suivie de 
Terre-Neuve (1.9%). 


Sept provinces ont enregistré une augmentation des effec- 
tifs féminins des syndicats internationaux, deux provinces ont 
connu une diminution, tandis qu’une province et les Terri- 
toires n’enregistraient pratiquement aucun changement. La 
Colombie-Britannique a connu la plus grande augmentation, 
avec 6%, tandis que Terre-Neuve subissait une diminution 
de 14.3%. 


TEXT TABLE 1.3. Women Members by Province, 1987 and 1988 
TABLEAU EXPLICATIF 1.3. Effectif féminin par province, 1987 et 1988 


Province 
B.C. Alta. Sask. Man. Ont Qué N.B. N.S. PABA Nfld Terr. Canada 
C.-B. Alb. Sask. Man. Ont. Qué. N.-B. N.-E. [.-P.-E. T.-N. Terr. Canada 
International unions — 
Syndicats internationaux 
Women Members — 7000 ~=—s-: 1988 31.9 9.9 13. 144.9 74.8 Des 3.8 0.4 3.6 0.2 299.4 
Femmes membres 1987 9.4 13 140.7 Wes Dal 4.1 0.4 4.2 0.2 290.2 
Provincial Distribution — (%) 1988 10.7 4.6 3.3 4.6 48.4 25.0 0.7 1) 0.1 12 0.1 100.0 
Répartition provinciale 1987 10.4 4.8 3.2 4.5 48.5 24.8 0.7 1.4 0.2 1.4 0.1 100.0 
National unions — 
Syndicats nationaux 
Women Members — 7000 »=—s«d1988)~—Ss «115.1 7453320 35.8 278.4 288.1 23.6 22.0 2.9 sez 0.8 887.4 
Femmes membres 1987 106.9 69.1 31.9 34.8 ASOT AND! AB il 21.9 2.8 a7) 0.8 845.7 
Provincial Distribution — (%) 1988 13.0 8.4 327) 4.0 31.4 8255 2.6 DS 0.3 iles) 0.1 100.0 
Répartition provinciale 1987 12.6 8.2 3.8 4.1 30.8 3302 2.8 2.6 0.3 {Labs 0.1 100.0 
Government employees’ organizations — 
Syndicats de fonctionnaires 
Women Members — 7000 =: 1988 28.2 34.4 8.2 16.6 78.8 Bom 52) 10.5 DA) 9.5 w8 232 
Femmes membres 1987 28.3 33.8 8.1 15.6 78.6 SS) 5. 9.7 26 8.9 22 228.6 
Provincial Distribution — (%) 1988 122, 14.8 3.6 el 34.0 Dp 4.5 ili 4.1 1.0 100.0 
Répartition provinciale 1987 12.4 14.8 3.6 6.8 34.4 Dp 4.2 til 3.9 1.0 100.0 
All unions — Tous les syndicats 
Women Members — AO) HORS Be IDES Sale 66.1 502.1 398.6 31.1 36.3 6.0 26.3 3.3 1,418.9 
Femmes membres 1987 6563 L1G 74 nA 63.5 480.0 388.8 30.3 Som, 5.8 25.8 3 1,364.5 
Provincial Distribution — (%) 1988 1233 8.7 3.6 4.7 35.4 2 
: al 110 : : : ; ; 8.1 Dee 2.6 0.4 : : 4 
Répartition provinciale 1987 8.6 3.6 4.7 8522) 28.5 DO 2.6 0.4 ; ; ; ot ; 
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Women Members as a Percentage of Organized Labour by Province, 1988 
Effectif feminin en pourcentage de l’effectif total des syndicats par province, 1988 
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All provinces posted gains in women membership in 
the national union sector led by Alberta (7.8%), and 
British Columbia (7.7%). Only the Territories remained 
unchanged. 


Due to the presence of the federal government, 
Ontario claimed over one in three women members in 
government unions, more than double the proportion 
of the next highest province, Quebec. 


The proportion of women members to total member- 
ship within each province varied widely (See Chart 
1.17). Prince Edward Island ranked the highest with 
49.2% women, followed by Saskatchewan at 45.9%. 
In contrast, female representation was lowest in New- 
foundland accounting for 29% of organized labour. 


British Columbia, Saskatchewan and Manitoba were 
the only provinces to have increased female union 
representation of more than a full percentage point (See 
Chart 1.18). Newfoundland recorded the largest loss of 
almost four percentage points. 
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Toutes les provinces ont annoncé une augmentation des 
effectifs féminins des syndicats nationaux. En téte figuraient 
l’ Alberta (7.8%) et la Colombie-Britannique (7.7%). Seuls 
les Territoires n’enregistraient aucun changement. 


En raison de la présence du gouvernement fédéral, l’Onta- 
rio comptait plus d’un tier des membres féminins des syndi- 
cats gouvernementaux, soit plus du double de la proportion 
de la province de Québec, au deuxieéme rang. 


La proportion de femmes dans les organisations syndica- 
les variait sensiblement d’une province a |’autre (voir le 
graphique 1.17). Cette proportion était la plus grande a1’ Ile- 
du-Prince-Edouard ot 49.2% des effectifs étaient des fem- 
mes, suivie par la Saskatchewan (45.9%). Par contre, cette 
proportion était la plus faible a Terre-Neuve ot 29% seule- 
ment des effectifs étaient des femmes. 


La Colombie-Britannique, la Saskatchewan et le Manitoba 
étaient les seules provinces a enregistrer une augmentation 
supérieure a 1 % de la représentation des femmes dans |’effec- 
tif syndical (voir le graphique 1.18). Terre-Neuve enregistrait 
la diminution la plus importante, soit une chute de prés de 
4%. 
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Chart - 1.18 
Change in the Percentage of Women Members in Each Province, 1988 


Changement dans le pourcentage de femmes membres dans chaque province, 1988 
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TEXT TABLE 1.4. Distribution of Membership by Industry, 1988 
TABLEAU EXPLICATIF 1.4. Répartition de l’effectif par industrie, 1988 


Agriculture, Forestry and Fishing — Agriculture, 
exploitations forestiére et péche 

Mines, Quarries and Oil Wells — Mines, carriéres 
et puits de pétrole 

Manufacturing — Fabrication 

Construction — Construction 

Transportation, Communication and other Utilities — 
Transports, communications et autres services 
d’utilité publique 

Trade — Commerce 

Finance — Finances 

Services — Services 

Public Administration — Fonction publique 


Other! — Autres! 


Total 


Total Membership 
Effectif total 


No. — nbre 


36,945 


52,080 
762,673 
308,106 


480,936 
205,887 
22,010 
asia sy?) 
610,735 


63,895 


3,780,789 


% 


100.0 
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3,180 


2,030 
148,021 
2,709 


115,037 
77,677 
15,230 
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1,418,861 
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' Pensioners, unemployed, etc. 
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Chart - 1.19 
Percentage Distribution of Membership by Industry, 1988 


Repartition procentuelle de l’effectif des syndicats selon l’industrie, 1988 
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Chart - 1.20 Graphique - 1.20 
Percentage Distribution of Women Membership by Industry, 1988 


Répartition procentuelle de l’effectif feminin des syndicats selon l’industrie, 1988 
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INDUSTRIAL DISTRIBUTION OF 
UNION MEMBERSHIP 


Almost one-third of total union membership was 
employed in service industries (See Chart 1.19). The 
second largest employer of unionized workers was 
Manufacturing with about one-fifth of the total. 


Chart 1.20 illustrates several striking points about the 
percentage share of women members by industry. 
About 57% of women labour union members are 
employed in service industries, considerably more than 
for all workers. Secondly, the services industries 
accounted for three times as high a share as Public 
Administration, the second largest employer of 
unionized women. 


Text Table 1.5 provides data on the industrial distri- 
bution of all members and women members with the 
additional dimension of type of union. For all members, 
the leading industry for international unions is 
Manufacturing (29%). For national and government 
unions, Services account for 42% of members and 
Public Administration for an additional 23%. 
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REPARTITION DE L’EFFECTIF SYNDICAL 
PAR BRANCHE D’ACTIVITE 


Prés du tiers de l’ensemble des effectifs syndicaux travail- 
laient dans le secteur des services (voir le graphique 1.19). 
Avec environ 20% du total des effectifs, le secteur de la fabri- 
cation était le deuxiéme plus important employeur de travail- 
leurs syndiqués. 


Le graphique 1.20 montre plusieurs points dignes de 
mention concernant la proportion de membres féminins par 
industrie. Environ 57% des femmes syndiquées travaillaient 
dans le secteur des services, considérablement plus que tous 
les autres travailleurs. De plus, le secteur des services repré- 
sentait une proportion trois fois plus grande que |’adminis- 
tration publique, le deuxiéme plus important employeur de 
femmes syndiquées. 


Le tableau explicatif 1.5 montre la répartition del’ effectif 
total et de l’effectif feminin par type de syndicat et par secteur. 
Le secteur de la fabrication comptait 29% du total des effec- 
tifs dans les syndicats internationaux. Le secteur des services 
comptait 42% du total des membres des syndicats nationaux 
et gouvernementaux, tandis que le secteur del’administration 
publique en comprenait 23%. 


TEXT TABLE 1.5. Distribution of International, National and Government Union Membership by Industry, 1988 
TABLEAU EXPLICATIF 1.5. Répartition de l’effectif des syndicats internationaux, nationaux et de fonctionnaires 


selon l’industrie, 1988 
Total Membership — Effectif total 


International 


unions 


Syndicats 


internationaux 


No. — nbre 


Agriculture, Forestry and Fishing — Agriculture, 


exploitation forestiére et péche 4,880 
Mines, Quarries and Oil Wells — Mines, carriéres 

et puits de pétrole 38,513 
Manufacturing — Fabrication 367,460 
Construction — Construction 222,524 
Transportation, Communication and other Utilities — 

Transports, communications et autres services 

d’utilité publique 192,474 
Trade — Commerce 149,707 
Finance — Finances PSe2 7 
Services — Services 185,523 
Public Administration — Fonction publique 23,324 
Other! — Autres! 56,142 
Total 1,253,818 


' Pensioners, unemployed, etc. 
' Retraités, chémeurs, etc. 


Women Members — Femmes membres 


National and International National and 

Government Unions _unions Government Unions 
Syndicats nationaux Syndicats Syndicats nationaux 
et de fonctionnaires internationaux et de fonctionnaires 

% No. — nbre % No. —nbre % No.—nbre % 
0.4 32,065 1S 878 0.3 2,302 0.2 
Sal 13,567 0.5 1,519 0.5 511 0.1 
29.3 395,213 15.6 87,324 29.1 60,697 5.4 
ere 85,582 3.4 1,783 0.6 926 0.1 
3 288,462 11.4 17,941 6.0 97,096 8.7 
9 56,180 2.2 64,870 PLT) 12,807 1 
ed 8,739 0.4 9,195 Sal 6,035 0.5 
14.8 1,051,999 41.6 102,163 34.1 710,098 63.4 
1.9 587,411 23.3 1,120 0.4 228,728 20.4 
4.5 7,753 OSM 22616 A\9) 252 -- 
100.0 2,526,971 100.0 299,409 100.0 1,119,452 100.0 


For women membership, the major employing 
industry is Services for both national and government 
unions combined and for international unions. For 
national and government unions, Services accounts for 
63% of members and Public Administration for an 


additional 20%. 
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l’administration publique en comprenait 20%. 


Le secteur des services employait la plus grande part des 
effectifs féminins des syndicats nationaux et gouvernemen- 
taux combinés, et des syndicats internationaux. Le secteur des 
services comptait 63% des effectifs féminins des syndicats 
nationaux et de fonctionnaires, tandis que le secteur de 


TEXT TABLE 1.6. Industrial Distribution of Membership by International, National and Government Unions, 1988 
TABLEAU EXPLICATIF 1.6. Répartition de l’effectif des syndicats internationaux, nationaux et de fonctionnaires 
selon l’industrie, 1988 


Agriculture — Agriculture 

Forestry — Exploitation forestiére 

Fishing and Trapping — Péche et piégeage 

Mines, Quarries and Oil Wells — Mines, carriéres 
et puits de pétrole 

Manufacturing — Fabrication 

Construction — Construction 

Transportation, Communication and other Utilities — 
Transports, communications et autres services 
d’utilité publique 

Trade — Commerce 

Finance — Finances 

Services — Services 

Public Administration — Fonction publique 

Other! — Autres! 


Total 


Membership — Effectif 


All 
unions 


Tous les 
syndicats 


No. — nbre 


2,524 
295305 
5,066 


52,080 
762,673 
308, 106 


480,936 
205,887 
22,010 
e238 7h 522 
610,735 
63,895 


3,780,789 


International 
unions 


Syndicats 
internationaux 


No. — nbre 


38,513 
367,460 
222,524 


192,474 
149,707 
13,271 
185,523 
23,324 
56,142 


1,253,818 


National and 
Government unions 


Syndicats nationaux 
et de fonctionnaires 


No. — nbre 


1,303 
25,706 
5,056 


13,567 
8955215 
85,582 


288,462 
56,180 
8,739 

Pe O50, 99 
587,411 
PIS) 


PVA RE 


% 


51.6 
87.6 
99.8 


26.1 
ay) 3 
27.8 


60.0 
PH 
ieee | 
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! Pensioners, unemployed, etc. 
' Retraités, chGmeurs, etc. 


DEGREE OF UNIONIZATION WITHIN 
CANADIAN INDUSTRY 


Unionization rates were relatively stable from 1966 
to 1983. Since 1983 there has been a downward trend 
in unionization underlying the year to year fluctuations. 
In 1988, the rate of unionization increased slightly, but 
was still below the level for all years since 1983, except 
1987 (See Chart 1.21). 


Unionization rates for men have also fluctuated but 
overall there has been a downward trend in both the 
earlier period — 1966 to 1983 - and in the current period 
since 1983 (See Chart 1.22). 


For women unionization rates generally increased 
until 1983 and since then have remained relatively stable 
with a slight increase in 1988 (See Chart 1.23). 


The rate of unionization varies a great deal by 
industry. Industries recording the highest rate of 
unionization were Public Administration, Construction 
and Transportation, Storage and Other Utilities. 
Agriculture and Finance had the lowest rates of 
unionization — under 5%. 


SBR. 


TAUX DE SYNDICALISATION DANS 
L’ INDUSTRIE CANADIENNE 


De 1966 a 1983, le taux de syndicalisation a été relativement 
stable. Depuis 1983, une tendance a la baisse du taux de syndi- 
calisation a dominé les fluctuations d’une année al’autre. En 
1988 le taux de syndicalisation s’est accru légérement, tout 
en demeurant inférieur a tous les taux annuels enregistrés 
depuis 1983, al’exception de l’année 1987 (voir le graphique 
1221): 


Le taux de syndicalisation chez les hommes a également 
varié, mais dans l’ensemble une tendance a la baisse a dominé 
la période de 1966 a 1983 et la période de 1983 a 1988 (voir 
le graphique 1.22). 


Jusqu’en 1983, le taux de syndicalisation chez les femmes 
s’est généralement accru. Depuis cette date, il est demeuré 
relativement stable, avec une légére augmentation en 1988 
(voir le graphique 1.23). 


Le taux de syndicalisation par secteur variait beaucoup. Les 
secteurs de l’administration publique, de la construction et 
des transports, de l’entreposage et d’autres services d’utilité 
publique enregistraient les plus hauts taux de syndicalisation. 
Les secteurs de l’agriculture et des finances avaient les taux 
de syndicalisation les plus bas (moins de 5%). 
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Chart - 1.21 
Rate of Unionization in Canada, 1966-1988 
Taux de syndicalisation au Canada, 1966-1988 


Graphique - 1.21 
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’ See Text Table 1.10 
’ Voir tableau explicatif 1.10 
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Chart - 1.22 


Male Unionization Rate, 1966-1988 
Taux de syndicalisation chez les hommes, 1966-1988 


Graphique - 1.22 


Chart - 1.23 Graphique - 1.23 
Female Unionization Rate, 1966-1988 


Taux de syndicalisation chez les femmes, 1966-1988 
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1 See Text Table 1.10 
’ Voir tableau explicatif 1.10 


Of the total unionization rate of 33.7%, international 
unions accounted for 10.9% and national and govern- 
ment unions 22.8%. The distribution by industry and 
type of union is displayed in Text Table 1.7. 


The rate of unionization of women exceeded that of 
men in only three industries: Agriculture, Finance and 
Services (See Chart 1.24). With the exception of 
Transportation, the male rate was generally far greater 
than the female rate. This disparity was most striking 
in the Construction industry where the male unioniza- 
tion rate of nearly 60%, was nearly fifteen times higher 
than that for women (4%). 


AAD 


Les syndicats internationaux comptaient 10.9% des travail- 
leurs syndiqués, et les syndicats nationaux et gouvernemen- 
taux en comptaient 22.8%, pour un taux total de 
syndicalisation de 33.7%. Le tableau explicatif 1.7 montre 
la répartition des travailleurs rémunérés et des effectifs syndi- 
qués par secteur et par genre de syndicat. 


Le taux de syndicalisation chez les femmes excédait celui 
des hommes dans seulement trois secteurs: l’agriculture, les 
finances et les services (voir le graphique 1.24). Le taux de 
syndicalisation chez les hommes était généralement beaucoup 
plus élevé que celui des femmes, sauf pour le secteur des trans- 
ports. Cette différence était le plus marquée dans le secteur 
de la construction ot le taux de syndicalisation des hommes 
de presque 60% était prés de 15 fois plus élevé que celui des 
femmes (4%). 


TEXT TABLE 1.7. Paid Workers and Membership of All Labour Organizations in Canada by Industry, 1988 
TABLEAU EXPLICATIF 1.7. Répartition des travailleurs rémunérés et de l’effectif de tous les syndicats ouvriers 
au Canada selon l’industrie, 1988 


Paid Union members — Effectif des syndicats 
workers! 
' Per cent International Per cent National and Per cent 
Travailleurs of paid unions of paid Government of paid 
rémunérés! workers workers Unions workers 
Total 
En pourcentage Syndicats En pourcentage Syndicats En pourcentage 
des travailleurs internationaux des travailleurs nationaux et de des travailleurs 
rémunérés rémunérés fonctionnaires rémunérés 
No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre % 
Agriculture — Agriculture 135,000 2,524 1.9 22 0.9 1,303 1.0 
Forestry — Exploitation forestiére 62,000 29,355 47.3 3,649 5.9 25,706 41.5 
Fishing and trapping — Péche et piégeage 13,000 5,066 39.0 10 0.1 5,056 38.9 
Mines, quarries and oil wells — Mines, 
carriéres et puits de pétrole 182,000 52,080 28.6 38,513 Pp? 13,567 Wed 
Manufacturing — Fabrication 2,072,000 762,673 36.8 367,460 Wed) 395,213 19.1 
Construction 584,000 308,106 52.8 222,524 38.1 85,582 14.7 
Transportion, communications and other 
utilities — Transports, communications 
et autres services d’utilité publique 850,000 480,936 56.6 192,474 pag! 288,462 33.9 
Trade a Commerce 1,988,000 205,887 10.4 149,707 7.6 56,180 2.8 
Finance _ Finances 656,000 22,010 3.4 274 2.0 8,739 1.4 
Services — Services 3,700,000 1,237,522 33.4 185,523 5.0 1 051,999 28.4 
Public administration — Fonction publique 799,000 610,735 76.4 23,324 2.9 "587.411 73.5 
Total 11,041,000 3,716,8942 33.7 1,197,6762 10.9 2,519,218 22.8 


i 


Source: Labour Force, Statistics Canada (Catalogue 71-001, Table 13, December 1988). 
Source: Population active, Statistique Canada (n° 71-001 au catalogue, tableau 13, décembre 1988). 


2 Excludes pensioners, unemployed, etc. 
? Retraités, ch6meurs, etc. non inclus. 
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Chart - 1.24 
-y Graphique - 1. 
Male and Female Unionization Rates by Industry, 1988 Seoabanae 


Taux de syndicalisation chez les hommes et chez les femmes par l’industrie, 1988 
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RATE OF UNIONIZATION BY TAUX DE SYNDICALISATION PAR 
PROVINCE PROVINCE 
Newfoundland, with an overall rate of unionization Avec un taux général de syndicalisation de 52.4%, Terre- 
of 52.4%, in 1988, was the only province with a rate Neuve était en 1988 la seule province dont le taux dépassait 
exceeding 40%. The unionization rate for men was also 40%. C’est aussi a Terre-Neuve que le taux de syndicalisa- 
highest in Newfoundland (64.9%), with Quebec tion des hommes était le plus élevé (64.9%), le Québec figu- 
ranking second at 42.8%. Although the female rant au deuxiéme rang avec un taux de 42.8%. C’est 
unionization rate was also highest in Newfoundland également a Terre-Neuve que le taux de syndicalisation des 
(35.5%), it was only marginally higher than the rate in femmes était le plus élevé (35.5%), mais les taux du Québec, 
Quebec, Manitoba and British Columbia (See Charts du Manitoba et de la Colombie-Britannique suivaient de pres 


1.25 and 1.25a). (voir les graphiques 1.25 et 1.25a). 
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Chart - 1.25 Graphique - 1.25 


Rate of Unionization by Province, 1988 
Taux de syndicalisation par province, 1988 
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Chart - 1.25a Graphique - 1.25a 
Male and Female Unionization Rates by Province, 1988 


Taux de syndicalisation des hommes et femmes, par province, 1988 
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TRUSTEESHIPS 


The Act requires every labour organization which 
imposes a trusteeship on a subordinate union local or 
branch in Canada to file a report with the Chief Statisti- 
cian of Canada. It must contain the name of the trusteed 
union local or branch, the date the trusteeship was 
imposed, and the reason for establishing the trusteeship. 


International union membership under trusteeship 
increased to record levels each year since 1983 and 
peaked at 5.2% in 1987 before dropping to 3.7% in 1988 
(See Text Table 1.8 and Chart 1.26). Multi-local 
national unions and congresses imposed trusteeship on 
just 0.5% of their members. As in previous years, 
government unions had no members under trusteeship. 
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Chart - 1.26 
Percentage of International and National Membership Under Trusteeship, 1965-1988 


Pourcentage de l’effectif international et national sous tutelle, 1965-1988 
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TUTELLES 


Aux termes de la loi, tous les syndicats ouvriers qui impo- 
sent une tutelle a une section locale au Canada sont tenus de 
fournir chaque année au statisticien en chef du Canada une 
déclaration contenant le nom de la section locale du syndi- 
cat mis en tutelle, la date de la mise en tutelle et le motif de 
la tutelle. 


Les effectifs des syndicats internationaux en tutelle ont aug- 
menté pour établir un record chaque année depuis 1983 et 
atteindre 5.2% en 1987, avant de chuter a 3.7% en 1988 (voir 
le tableau explicatif 1.8 et le graphique 1.26). Les centrales 
et les syndicats nationaux a sections locales multiples ont 
imposé une tutelle a 0.5% de leurs membres seulement. 
Comme par les années précédentes, les syndicats de fonction- 
naires n’avaient pas de membre sous tutelle. 


Graphique - 1.26 
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’ See Text Table 1.10 
’ Voir tableau explicatif 1.10 
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TEXT TABLE 1.8. Number of Active Trusteeships, 1987 and 1988 
TABLEAU EXPLICATIF 1.8. Nombre de tutelles en vigueur, 1987 et 1988 


Type of labour Number 
organization of 
imposing trusteeship unions 
Genre de syndicat Nombre 
ouvrier imposant de 

la tutelle syndicats 


Congress affiliation — Affiliation a la centrale 
SS SS SS ee eee eee 


AFL-CIO/ AFL-CIO/ AFL-CIO (QIK CNTU CCU Unaf- 

CLC CEL only only filiated 
CSD 

FAT-COI/. FAT-COI/_ FAT-COI/ CTC CSN CSC Non 

CTC FCT seulement seulement affiliés 


Number 
of 
locals 


Nombre 
de sections 
locales 


Member- 
ship 
affected 


Effectif 
touché 


De ee eee eee eee 


International unions — 1988 17 i 6 4 - - - - - 43 46,091 
Syndicats internationaux 1987 19 8 1 3 1 62 64,744 
National unions — 1988 3 - ~ - 3 ~ - - - 9 541 
Syndicats nationaux 1987 3 - - - 2 - - - 1 11 2,690 
Congresses — 1988 1 - - - - - 1 ~ - 16 8,684 
Centrales 1987 1 - - - ~ - 1 - - 16 6,802 
Total 1988 21 oT 6 4 3 - 1 - - 68 55,316 
1987 23 8 a 3 2; 1 7) 89 74,236 
ee a ES ee eee 
Note: There are no government locals under trusteeship. 
Nota: Il n’y a aucun local de fonctionnaires en tutelle. 
TEXT TABLE 1.9. Unitary Unions 
TABLEAU EXPLICATIF 1.9. Syndicats Unitaires 
1984 1985 1986 1987 1988 
National unions — Syndicats nationaux 
Number of unions added — Nombre de syndicats ajoutés S2 182 252 248 283 
% Total unions — Pourcentage des syndicats 57.4 61.9 67.9 66.3 69.5 
Number of members added (000’s) — Nombre de membres ajoutés 140.5 154 208.4 MNP 237.8 
% Total members — Pourcentage des membres 9.2 9.8 11.6 ih eS 
Number of women members added (000’s) — 

Nombre de femmes ajoutées 49 Silay 67.4 71.8 79.3 
% Total women members — Pourcentage des femmes membres 6.8 6.9 8.4 8.5 8.9 
Increase in dues ($000’s) — Augmentation dans les cotisations 28,353 34,918 523552 $7,547 60,906 
% Total dues — Pourcentage des cotisations Ml ik at 15.6 Hal 16.0 
Government unions — Syndicats de fonctionnaires 
Number of unions added — Nombre de syndicats ajoutés 2 3 5 5 6 
% Total unions — Pourcentage des syndicats 8.3 12.0 17.9 17.9 20.0 
Number of members added (000’s) — Nombre de membres ajoutés 9.6 PES 12.9 nS zy) 12.6 
% Total membres — Pourcentage des membres 1.8 Des 2.4 2.6 2.4 
Number of women members added (000’s) — 

Nombre de femmes membres ajoutés 1.6 aD Des 705) Pi 
% Total women members — Pourcentage des femmes membres 0.7 1.0 1.0 1d Ll 
Increase in dues ($000’s) — Augmentation dans les cotisations 3,847 4,52 

; 25 5,007 i" 
% Total dues — Pourcentage des cotisations 3.6 S97 Sheil : Ay a 


UNITARY UNIONS 


The 1983 amendments to the Act resulted in labour 
organizations without locals being required to report for 
the first time. By definition, all international unions 
operating in Canada are multilocal unions. Of 289 
unitary unions reporting in 1988, 283 were in national 
unions and 6 in government unions. 


In 1988, 93% of the national unions with less than 
one thousand members were unitary unions. Only two 
unitary unions had more than 10,000 members, com- 
pared to 74 national nonunitary unions. 


In 1988, unitary union membership exceeded 250 
thousand and accounted for nearly 10% of the com- 
bined national and government union membership. 
Their proportion of women members (32.7%) was 
below that of all national unions (44.3%). 


IMPACT OF THE 1983 AMENDMENTS 


Due to amendments to the Act which became effec- 
tive with the 1983 survey, many new unions were 
required to report for the first time. This produced a 
discontinuity in the data for both national and govern- 
ment unions. However, the impact of the discontinuity 
was significant only for national unions. Reporting of 
membership by international unions was unaffected 
although they were required to file expanded financial 
data. 


Text Table 1.10 presents a cumulative summary of 
the unions added from 1983 as a result of the amend- 
ments and their impact on the membership and union 
dues statistics. These new unions accounted for three- 
quarters of national unions reporting in 1988, as well 
as 20% of government unions. This group of unions 
was responsible for 24.3% of national membership in 
1988,and 2.4% of membership of government unions. 
This group contributed a disproportionate level of 
women members at 17%, while only accounting for 
about 13% of total union membership. 


While this group of national unions represented only 
one-quarter of national union membership, they 
accounted for a far greater proportion of national dues 
reported (39.1%). For this group, dues per member of 
$320 were double the $160 average per capita dues for 
the other national unions. However, this does not rep- 
resent a true measure of the relative per capita dues paid 
by the two forms of unions. In the case of multilocal 
unions, only the head office dues are included - dues 
collected directly by locals or collected by headquarters 


sniff. 


ORGANISATIONS LOCALES UNITAIRES 


En raison des modifications a la Loi de 1983, les organis- 
mes syndicaux sans section locale étaient tenus pour le pre- 
miére fois de faire une déclaration. Par définition, tous les 
syndicats internationaux établis au Canada sont des organis- 
mes a sections locales multiples. Sur les 289 organisations 
locales unitaires enregistrées en 1988, 283 étaient des syndi- 
cats nationaux et 6 des syndicats de fonctionnaires. 


En 1988, 93% des syndicats nationaux comptant moins de 
1,000 membres étaient des organisations locales unitaires. Sur 
un total de 74, seulement deux organisations locales unitai- 
res comptaient plus de 10,000 membres. 


En 1988, les effectifs des organisations locales unitaires ont 
dépassé 250,000 membres et représentaient prés de 10% des 
effectifs combinés des syndicats nationaux et gouvernemen- 
taux. La proportion de membres féminins des organisations 
locales unitaires (32.7%) était inférieure a la proportion de 
Veffectif féminin de l’ensemble des syndicats nationaux 
(44.3%). 


CONSEQUENCES DES MODIFICATIONS 
DE 1983 


En raison des modifications a la Loi qui sont entrés en 
vigueur aprés l’enquéte de 1983, de nombreux syndicats sont 
tenus de faire une déclaration pour la premiere fois. Cela a 
produit de la discontinuité dans les données sur les syndicats 
nationaux et les syndicats de fonctionnaires. Les syndicats 
nationaux ont été le plus touchés par cette discontinuité. Bien 
qu’ils aient été tenus de fournir des données financiéres éten- 
dues, la déclaration de leurs effectifs par les syndicats inter- 
nationaux n’a pas été touchée. 


Le tableau explicatif 1.10 montre un aper¢u cumulatif des 
syndicats ajoutés depuis 1983 en raison des modifications et 
de leurs effets sur les statistiques des effectifs et des cotisa- 
tions des syndicats. Ces nouveaux syndicats représentaient les 
trois quarts des syndicats nationaux déclarants en 1988 et 20% 
des syndicats de fonctionnaires. Ce groupe de syndicats comp- 
tait 24.3% des effectifs nationaux en 1988 et 2.4% des effec- 
tifs des syndicats de fonctionnaires. Ce groupe avait une 
proportion élevée de 17% de femmes, tandis que celles-ci ne 
représentaient que 13% du total des effectifs. 


Ce groupe de syndicats nationaux ne représentait que 25% 
des effectifs des syndicats nationaux, mais il représentait une 
beaucoup plus grande proportion des cotisations payées 
(39.1%). Pour ce groupe, la moyenne des cotisations par 
membre était de $320, soit le double de la moyenne de $160 
pour les autres syndicats nationaux. Toutefois, ces chiffres 
ne représentent pas une véritable mesure des moyennes rela- 
tives de cotisations payées par les deux formes de syndicats. 
Dans le cas des syndicats a sections locales multiples, seule- 
ment la portion des cotisations liées au siége social des sections 


Ge 


TEXT TABLE 1.10. Cumulative Impact on the Statistical Series caused by the 1983 Amendments to the Act 


TABLEAU EXPLICATIF 1.10. Résultats cumulés sur les séries statistiques causé par les amendements de 1983 a la Loi 
eee Sea es ge ee eee 
1984 1985 1986 1987 1988 


a — 


National unions — Syndicats nationaux 


Number of unions added — Nombre de syndicats ajoutés 173 203 276 Cal 302 
% Total unions — Pourcentage des syndicats 65.3 68.7 74.1 1222 74.2 
Number of members added (000’s) — Nombre de membres ajoutés 1,118 Ve S277) 1,244 1,290 
% Total members — Pourcentage des membres 13.6 14 14.9 14 14.5 
Number of women members added (000’s) — 

Nombre de femmes ajoutés 390.7 407.4 468.9 458.6 486.5 
% Total women members — Pourcentage des femmes membres PS 25.9 26.0 24.1 24.3 


Number of women members added (000’s) — Nombre de femmes 


membres ajoutées 200.6 208.2 230 219.9 233.9 
% Total dues — Pourcentage des cotisations 27.8 28.0 28.5 26.0 26.4 
Increase in dues ($000’s) — Augmentation dans les cotisations 101,952 123,650 138,295 148,665 155,791 
% Total dues — Pourcentage des cotisations 39.8 42.9 41.2 39.1 39.1 


Government Unions — Syndicats de fonctionnaires 


Number of unions added — Nombre de syndicats ajoutés 2 3 5 5 6 
% Total unions — Pourcentage des syndicats 8.3 12.0 17.9 17-9 20.0 
Number of locals added — Nombre de locaux ajoutées 2 3 5 5 6 
% Total locals — Pourcentage des locaux 0.1 0.1 0.2 Ow 0.2 


Number of members added (000’s) — Nombre de membres 


ajoutés 9.6 me5 12.9 hg 12.6 
% Total members — Pourcentage des membres 1.8 Del 2.4 2.6 2.4 
Number of women members added(000’s) — Nombre de femmes 

membres ajoutées 1.6 De 2.3 2.) : 
% Total women members — Pourcentages des femmes membres 0.7 1.0 1.0 el a) 
Increase in dues ($000’s) — Augmentation dans les cotisations 3,847 4,525 5,007 5,107 S317 
% Total dues = Pourcentage des cotisations 3.6 Shed] Sek 3.67 323 


rd 


on behalf of locals are not included. For unitary unions, locales doit étre déclarée aux termes de la Loi. Les cotisations 

all dues paid are included. demandeées directement par les sections locales ou par les sié- 
ges sociaux échappent a cette mesure. Pour les sections loca- 
les unitaires, toute cotisation doit étre déclarée. 
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APPENDIX 1.1. Distribution of Canadian Membership and Locals by Type of Labour Organization and 
Affiliation, 1987 and 1988 


ANNEXE 1.1. Répartition de l’effectif canadien et des sections locales selon le genre de syndicat et l’affiliation, 
1987 et 1988 
el 


Labour r Membership in Canada Union locals in Canada 
organizations 
Type and affiliation 


Syndicats Effectif au Canada Sections locales au Canada 
Le genre et |’affiliation Ouvriers 

1987 1988 1987 1988 1987 1988 1987 1988 1987 1988 

No. — nbre No. — nbre % No. — nbre % 

000’s 000’s 
International unions — Syndicats internationaux: 
AFL-CIO/CLC — FAT-COI/CTC 37 37 808.0 817.7 22.0 21.6 2,422 2,418 16.1" 16.0 
AFL-CIO/CFL — FAT-COI/FCT 10 10 194.0 195.2 5.3 5.2 410 "411 2.7 2.7 
AFL-CIO only — FAT-COI seulement 5 6 213.9 220.2 5.8 5.8 245 246 1.6 1.6 
CLC only — CTC seulement 2 1 8.6 S32 0.3 0.2 24 14 0.2 0.1 
Unaffiliated — Non affiliés 3 3 14.8 15.5 0.4 0.4 93 94 0.6 0.6 
Sub-total — Total partiel 2) / 57, 23935 1,253.8 33.8 S32 3,194 3,183 21.2" 21.0 
National unions! — Syndicats nationaux! 
CLC — CTC 47 47 894.3 939.3 24.4 24.8 3,781 3,815 25.2" 251 
CSD 4 4 35.0 39.8 0.9 i 176° 176 1.2° PD 
CNTU — CSN 10 10 210.0 214.1 SH? Sar Levis 1,766 11.8" 11.6 
CCU — CSC 15 15 31.6 Sie 0.9 0.8 96 95 0.6 0.6 
CFL — FCT Zz 2 5.6 sey 0.1 0.2 2 2 -- -- 
CEQ 11 12 94.2 101.1 2.6 Ll 186 195 1.2 les, 
CNFIU - CNSI 6 7 Shall 33 -- 0.1 7 8 -- 0.1 
Unaffiliated — Non affiliés 279" 310 627.9° 668.0 ee? 17.6 2,752° 2,823 18.3 18.6 
Sub-total - Total partiel 374 407 1,901.7 2,002.4 51.8 53.0 8,772" 8,880 58.3" 58.5 
Government unions — 
Syndicats de fonctionnaires: 

CLC — CTC 13 14 437.6 432.4 11.9 11.4 2,658 2,699 17.7" 17.8 
CFL — FCT 1 1 12 te) -- -- 1 ] -- -- 
Unaffiliated — Non affiliés 14° 15 89.9F 91.0 25 2.4 411" 413 27 a 
Sub-total — Total partiel 28 30 528.7 524.6 14.4 13.8 3,070 3,113 20.4" 20.5 


Total 459 494 3,669.7 3,780.8 100.0 100.0 15,036" 15,176 100.0 100.0 


' Includes 41 unions with a total membership of 14,718 which reported for the first time under the legislation. 

' Y compris 41 syndicats qui ont produit leur premiére déclaration aux termes de la Loi et qui comptaient au total 14,718 membres. 

2 Twenty unions classified as national unions had the majority of their membership working for municipal governments. These are not categorized as government unions 
as they do not operate under the required legislation. In 1988, total membership of these unions was 25,646, and included 12,508 women members. 

2 La majorité des membres de 20 associations considérées comme syndicats nationaux oeuvrait au sein de l’administration municipale. Celles-ci ne sont pas classifiées comme 
syndicats de fonctionnaires puisqu’elles n’agissent pas aux termes de la Loi. En 1988, l’effectif de ces syndicats était de 25,646 et comprenait 12,508 femmes. 


APPENDIX 1.2. Distribution of Canadian Membership and Locals by Congress Affiliation, 1987 and 1988 
ANNEXE 1.2. Répartition de l’effectif canadien et des sections locales selon I’affiliation a la centrale, 1987 et 1988 


Labour Membership in Canada Union locals in Canada 
organizations 
ee epilation Syndicats Effectif au Canada Sections locales au Canada 
Affiliation a la centrale ouvriers 
1987 1988 1987 1988 1987 1988 1987 1988 1987 1988 
No. — nbre No. — nbre % No. — nbre % 
000’s 000’s 
Canadian Labour Congress — Congrés du 
Travail du Canada: 
AFL-CIO/CLC — FAT-COI/CTC 37 37 808.0 817.7 22.0 21.6 2,422 2,418 16 Ir 16.0 
CLC only — CTC seulement 62 62 1,340.5 1,376.9 36.6 36.4 6,463 6,528 43.0) 43.0 
Sub-total — Total partiel 99 99 2,148.5 2,194.6 58.6 58.0 8,885 8,946 59.1" 59.0 
= _— - 10 10 194.0 195.2 es Dye 410 411 Ze 27 
ot aia a cea 4 4 35.0 39.8 0.9 Let 176° 176 1.2% b2 
CNTU — CSN 10 10 210.0 214.1 sii S07 Dy tae 1,766 11.8" 11.6 
CCU — CSC 15 15 31.6 or es cs ? Ac 0.6 0.6 
CFL only — FCT seulement 3 3 6.8 ; P a? Lé 
AFL-CIO only — FAT-COI seulement 5 6 213.9 220.2 5.8 5.8 245 a 7 
CEQ 11 12 94.2 101.1 2.6 33 186 | 1. 
CNFIU — CNSI 6 a 3,1 a 0.1 0.1 7 8 ofl -- 
Unaffiliated international unions — Syndicats 4 0.6 0.6 
internationaux non affiliés . 3 3 14.8 15.5 0.4 0.4 93 9 
U ee : ect Sondieet 
- eee gamle 293" 325 717.8" «759.0 ~«=Ss«9«s'(<té‘iSSts« NFHS 
Total 459 494 3,669.7 3,780.8 100.0 100.0 15,036 15,176 100.0 100.0 


ee ee 


' Including government unions. 
' Y compris les syndicats de fonctionnaires. 
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APPENDIX 1.3. Labour Unions having 50,000 or More Members in Canada, 1988 
ANNEXE 1.3. Syndicats ouvriers ayant au moins 50,000 membres au Canada, 1988 


Type and name of union Membership — Effectif Locals 
: Male Female Sections 
Genre et nom du syndicat Total Sec 
Hommes Femmes 


a = 
International unions! — Syndicats internationaux! 


Food and Commercial Workers — Travailleurs de |’alimentation et 


du commerce 178,066 99,790 78,276 167 
Steelworkers — Métallurgistes 166,001 144,603 21,398 727 
Teamsters (AFL-CIO) — Camionneurs (FAT-CO]) 88,206 77,809 10,397 50 
Service Employees — Employés de services 81,336 23515, Swiss) 24 
Electrical Workers (IBEW) (AFL-CIO/CFL) — Ouvriers en électricité 

(FIOE)(FAT-CIO/FCT) 65,772 58,130 7,642 113 
Carpenters (AFL-CIO) — Charpentiers (FAT-COI) 58,967 SAO SS 72 131 
Machinists — Machinistes 55,238 47,742 7,496 168 
Labourers — Journaliers 54,081 52,887 1,194 38 


National unions — Syndicats nationaux 
Public Employees (CUPE)(CLC) — Syndicat canadien de la 


fonction publique (CTC) 362,453 175,456 186,997 2,126 
Auto Workers-CAW-Canada (CLC) — Travailleurs de 

l’automobile (CTC) 163,999 135,885 28,114 112 
Québec Teaching Congress (Unaffiliated) — Centrale de l’enseignement 

du Québec (Non affiliés) 101,056 35,980 65,076 195 
Social Affairs Federation (CNTU) — Fédération des affaires 

sociales (CSN) 96,983 30,858 66,125 609 
Paperworkers Union (CLC) — Travailleurs du papier (CTC) 73,304 68,571 4,733 300 


Government Unions — Syndicats de fonctionnaires 
Public Service Alliance (CLC) — Alliance de la fonction 


publique (CTC) 152,6742 79,008 73,666 1,220 
Ontario Public Service Employees (CLC) — Employés de la fonction 
publique de I’Ontario (CTC) 75,045 33,193 41,852 430 


Alberta Union of Provincial Employees (CLC) — Syndicat des 
fonctionnaires provinciaux de |’ Alberta 


Membership — Effectif 


Labour Union Locals having 10,000 or More Members Location 
Sections locales ayant au moins 10,000 membres Total oes = ae 
Hommes Femmes 
International unions!— Syndicats internationaux! 
Service Employees — Employés de services 
Local 298 — Section locale 298 15,832 6,656 9,176 Montreal 
Local 204 — Section locale 204 18,482 4,620 13,862 Toronto 
Local 220 — Section locale 220 10,284 2,411 7,873 London 
Local 800 — Section locale 800 10,187 4,014 6,173 Montreal 
Food and Commercial Workers — Travailleurs de l’alimentation et du commerce 
Local 175 — Section locale 175 39,308 16,983 D2S25 Toronto 
Local 500 — Section locale 500 13,699 7,659 6,040 Montreal 
Labourers — Journaliers 
Local 183 — Section locale 183 13,302 13,302 0 Toronto 
National unions — Syndicats nationaux 
Auto Workers-CAW-Canada (CLC) — Travailleurs de l’automobile (CTC) 
Local 222 — Section locale 222 17,801 15,204 2.09 Oshawa 
Fishermen, Food and Allied Workers Local — 
Section locale des pécheurs, des travailleurs de l’alimentation et assimilées 22,460 22,460 0 St. John’s 
Public Employees (CUPE) (CLC) — Syndicat canadien de la fonction publique (CTC) 
Local 1000 — Section locale 1000 16,415 12,876 355389 Toronto 


Government Unions — Syndicats de fonctionnaires 


Alberta Union of Provincial Employees (CLC) — Syndicat des fonctionnaires 
provinciaux de |’ Alberta (CTC) 


Local 1 — Section locale 1 13,930 1,386 12,544 Edmonton 
B.C. Government Employees Union (CLC) — Syndicat des fonctionnaires 
provinciaux de la C.-B. (CTC) 


Component 12 — Element 12 ital 
Professional Institute of the Public Service of Canada — ase ane foe eee 
L’institute professionnel du service publique du Canada 10,311 8,486 1,825 Ottawa 


' All international unions not identified as independent (Ind.) or AFL-CIO/CFL are affiliated with the AFL-CIO/CLC. 


' Tous les syndicats internationaux non indiqués comme indépendents (Ind = iliés 2 = 
2 Total membership of the F.S-4.C. ar ae aay pendents (Ind.) ou FAT-COI/FCT sont affiliés a FAT-COI/CTC. 


2 L’effectif total des éléments de |’alliance de la fonction publique. 
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APPENDIX 1.4 Provincial Membership by Type of Union, 1987 and 1988 
ANNEXE 1.4 Effectif provincial selon le genre de syndicat, 1987 et 1988 


Province 


B.C. Alta. Sask. Man. Ont. Qué. NB Sebise EBA. Nfld Terr. Canada 
C.-B. Alb. Sask. Man. Ont. Qué. N.-B. N.-E. [.-P.-E. T.-N. Terr. Canada 


International unions — 
Syndicats internationaux 


Membership — Effectif 1988 1587255) 8422. 30.8 56.2 571.0 211.2, 24.3 32.9 1.6 21.8 1.6 O38 
1987 155e1 84.3 3056 56.2 phy el 267.6 23.6 33.5 Tes a2) 1.2 »239.3 
National unions — 
Syndicats nationaux 
Membership — Effectif 1988 252.8) 912956 59.3 66.3 644.1 699.6 50.1 45.4 oe 48.4 1.6 2,002.4 
1987 240.9 118.9 58.4 64.9 621.9 669.4 50.3 45.0 Sil 255 1.6 1,901.7 


Government unions — 
Syndicats de fonctionnaires 


Membership — Effectif 1988 53200 O22) wed leo S27, 187.0 OS 3m ela 24.3 5.4 20.4 4.8 524.6 
1987 G2e2m 62.30 2 1e4S 2 ol 188.3 96:9 a2 23.4 513 1995 4.8 528.7 


All unions — 

Tous les syndicats 

Membership — Effectif 1988 469;65 02/6.0°  U1Ie3e (55:2 1402515 1,066.1) 6 8721 102-6 122 90.6 8.0 3,780.8 
1987 AS8i2) 265.5) 110;Aemi53.2° 1,362239 1,033:9 “86.4 ‘101-9 11.9 78.4 7.6 3,669.7 


APPENDIX 1.5 Percentage Distribution of Membership by Province and Type of Union, 1987 and 1988 
ANNEXE 1.5 Répartition procentuelle de l’effectif selon la province et le genre de syndicat, 1987 et 1988 


Province 


BCe Alta.) Sask. 9 Man.” Ont. (Que:) NB: N.S. at ce Nfld Terr. Canada 
C.-B. Alb. Sask. Man. Ont. Qué. N.-B. N.-E. {[.-P.-E. T.-N. Terr. Canada 


% 

International unions — 1988 4.2 ING: 0.8 1.5 15.1 ae He eA re re fe sive 
Syndicats internationaux 1987 4.2 2.3 0.8 | Wes 15.1 fe 0. ; : b : 
National unions — 1988 6.7 3.4 1.6 i Ney 17.0 18.5 j IES : <r “e ae a¥ 
Syndicats nationaux 1987 6.6 2¥9) 1.6 1.8 17.0 18.2 1.4 1 é : 
Government unions — 1988 1.6 17 0.6 0.9 5.0 YA ng — o e <p iy 

Syndicats de fonctionnaires 1987 1.7 1.7 0.6 0.9 51 2.6 e Hf 2 s 
All unions — 1988 12.5 7 ps 3.0 4.1 ey /A; Wen B- 2.3 ~ a af I aa 
Tous les syndicats 1987 125 re 3.0 4.2 S72. Zeek 2.5 H s m i 
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APPENDIX 1.6. Distribution of Membership of All Labour Organizations in Canada by Industry Group, 1988 


ANNEXE 1.6. Répartition de l’effectif de tous les syndicats ouvriers au Canada selon l’industrie, 1988 


Women members 


Femmes membres 


Membership 
Effectif 
Number Per cent 
Nombre Pour- 
centage 
Agriculture 2,524 0.1 
Forestry — Exploitation forestiére 29,355 0.8 
Fishing and trapping — Péche et piégeage 5,066 0.1 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et 
puits de pétrole 52,080 1.4 
Metal mines — Mines de métaux 30,702 0.8 
Mineral fuels — Minéraux combustibles 9,870 0.3 
Other mines — Autres mines 11,508 0.3 
Manufacturing — Fabrication 762,673 20.2 
Food and beverages — Aliments et boissons 121,581 Bre 
Tobacco — Tabac 3,081 0.1 
Rubber — Caoutchouc 21,992 0.6 
Leather — Cuir : 8,817 0.2 
Textiles, knitting and clothing — Textiles, 
bonneterie et vétements 53,452 1.4 
Wood — Bois 36,180 1.0 
Furniture — Meubles et articles d’ameublement 11,817 0.3 
Paper — Papier 87,097 253 
Printing — Imprimerie 36,378 1.0 
Primary metal — Métaux primaires 64,711 ey 
Metal fabrication — Transformation des métaux $2,534 1.4 
Machinery — Machines 31,674 0.8 
Transportation equipment — Matériel de 
transport 115,311 Boll 
Electrical products — Appareils et matériel 
électriques 49,921 eS 
Non-metallic mineral products — Produits des 
minéraux non meétalliques 26,780 0.7 
Petroleum and coal products — Produits du 
pétrole et du charbon 6,062 0.2 
Chemicals — Produits chimiques 19,927 0.5 
Miscellaneous — Divers 15,358 0.4 
Construction industry — Industrie de la 
construction 308,106 8.1 
Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et 
autres services d’utilité publique 480,936 P29) 
Transportation, storage and communication — 
Transports, entreposage et communications 410,327 10.8 
Gas, water and electric utilities — Services de gaz, 
d’eau et d’électricité 70,609 1.9 
Trade — Commerce 205,887 5.4 
Wholesale trade — Commerce de gros 49,469 i153) 
Retail Trade — Commerce de détail 156,418 4.1 
Finance — Finances 22,010 0.6 
Service industries — Services 237,522. B27) 
Public administration — Fonction publique 610,735 16.2 
Other! — Autres! 63,895 Ny 
Total 3,780,789 100.0 
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' Pensioners, unemployed, etc. 
' Retraités, chOmeurs, etc. 


APPENDIX 1.7. Distribution of Membership of International Unions in Canada by Industry, 1988 
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ANNEXE 1.7. Répartition de l’effectif des syndicats ouvriers internationaux au Canada selon l’industrie, 1988 


Membership Women members 

Effectif Femmes membres 

Number Per cent Number Per cent Per cent 
women women 
members of members of 
industry total women 
membership membership 

Nombre Pour- Nombre En pourcentage En pourcentage 

centage de l’ensemble de l’ensemble 


de l’effectif 
syndical de 
Vindustrie 


de l’effectif 
syndical féminin 


eee 


Agriculture 
Forestry — Exploitation forestiére 


Fishing and trapping — Péche et piégeage 


Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et 


puits de pétrole 


Metal mines — Mines de métaux 
Mineral fuels — Minéraux combustibles 
Other mines — Autres mines 


Manufacturing — Fabrication 


Food and beverages — Aliments et boissons 

Tobacco — Tabac 

Rubber — Caoutchouc 

Leather — Cuir 

Textiles, knitting and clothing — Textiles, 
bonneterie et vétements 

Wood — Bois 

Furniture — Meubles et articles d’ameublement 

Paper — Papier 

Printing — Imprimerie 

Primary metal — Métaux primaires 

Metal fabrication — Transformation des métaux 

Machinery — Machines 

Transportation equipment — Matériel de 

transport 

Electrical products — Appareils et matériel 
électriques 

Non-metallic mineral products — Produits des 
minéraux non métalliques 

Petroleum and coal products — Produits du 
pétrole et du charbon 

Chemicals — Produits chimiques 

Miscellaneous — Divers 


Construction industry — Industrie de la 
construction 


Transportation, communication and other 


utilities — Transports, communications et autres 


services d’utilité publique 


Transportation, storage and communication — 
Transports, entreposage et communications 


Gas, water and electric utilities — Services de gaz, 


d’eau et d’électricité 
Trade — Commerce 


Wholesale trade — Commerce de gros 
Retail Trade — Commerce de détail 


Finance — Finances 
Service industries — Services 
Public administration — Fonction publique 


Other! — Autres! 


Total 


38,513 


23,258 
8,486 
6,769 


367,460 


71,188 
2,656 
14,005 
7,363 


38,825 
7,142 
7,804 

12,492 

31,672 

48,528 

41,521 

12,987 


20,631 
15,714 
18,508 

PAS 


9,677 
6,450 


222,524 


192,474 


171,699 


20,775 
149,707 


27,889 
121,818 


13,271 
185,523 
23,324 
56,142 


1,253,818 
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' Pensioners, unemployed, etc. 
' Retraités, chOmeurs, etc. 


APPENDIX 1.8. Distribution of Membership of National and Government Unions by Industry, 1988 
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ANNEXE 1.8. Répartition des sections locales et de l’effectif des syndicats nationaux et de fonctionnaires selon Pindustrie, 1988 
en aa A a a i hia eh US a ke 


Agriculture 
Forestry — Exploitation forestiére 
Fishing and trapping — Péche et piégeage 


Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et 
puits de pétrole 


Metal mines — Mines de métaux 
Mineral fuels — Minéraux combustibles 
Other mines — Autres mines 


Manufacturing — Fabrication 


Food and beverages — Aliments et boissons 

Tobacco — Tabac 

Rubber — Caoutchouc 

Leather — Cuir 

Textiles, knitting and clothing — Textiles, 
bonneterie et vétements 

Wood — Bois 

Furniture — Meubles et articles d’ameublement 

Paper — Papier 

Printing — Imprimerie 

Primary metal — Métaux primaires 

Metal fabrication — Fabrication métallique 

Machinery — Machines 

Transportation equipment — Matériel de 

transport 

Electrical products — Appareils et matériel 
électriques 

Non-metallic mineral products — Produits des 
minéraux non métalliques 

Petroleum and coal products — Produits du 
pétrole et du charbon 

Chemicals — Produits chimiques 

Miscellaneous — Divers 


Construction industry — Industrie de la 
construction 


Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et autres 
services d’utilité publique 


Transportation, storage and communication — 
Transports, entreposage et communications 

Gas, water and electric utilities — Services de gaz, 
d’eau et d’électricité 


Trade — Commerce 


Wholesale trade — Commerce de gros 
Retail Trade — Commerce de détail 


Finance — Finances 

Service industries — Services 

Public administration — Fonction publique 
Other! — Autres! 


Total 


Membership Women members 

Effectif Femmes membres 

Number Per cent Number Per cent Per cent 
women women 
members of members of 
industry total women 
membership membership 

Nombre Pour- Nombre En pourcentage En pourcentage 

centage de l’ensemble de l’ensemble 


1,303 
25,706 
5,056 


1355. 6i/ 


7,444 
1,384 
4,739 


BOS,21S 


50,393 
425 
7,987 
1,454 


14,627 
29,038 

4,013 
74,605 

4,706 
16,183 
11,013 
18,687 


94,680 
34,207 
85272 
5,765 


10,250 
8,908 


85,582 


288,462 


238,628 


49,834 
56,180 


21,580 
34,600 


8,739 
1,051,999 
587,411 
Wes: 


2,526,971 
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60,697 


9,839 
200 
1,405 
700 


Wels 
1,720 

936 
4,511 
1,140 

807 
1,443 
1,330 


12,982 
11,268 
Ni 
244 


1,767 
1913 


926 


97,096 


86,121 


10,975 
12,807 


3,164 
9,643 


6,035 
710,098 
228,728 

252 


1,119,452 
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' Pensioners, unemployed, etc. 
' Retraités, chOmeurs, etc. 
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APPENDIX 1.9. Change in Membership by Industry, 1988 
ANNEXE 1.9. Variation de l’effectif selon l’industrie, 1988 


a 


All unions International unions National and 
government unions 
Tous les Syndicats Syndicats nationaux 
syndicats internationaux et du gouvernment 
All Women All Women All Women 
members members members members members members 
Tous les Femmes Tous les Femmes Tous les Femmes 
membres membres membres membres membres membres 
% 
Agriculture - 33.5 —4.9 0.8 190.2 214.4 
Forestry — Exploitation forestiére 1.9 —12.3 —9.1 —8.6 Seu —12.7 
Fishing and trapping — Péche et piégeage les —25.8 — 97.2 — 98.3 9.0 6.4 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres 
et puits de pétrole 1.6 1.4 0.7 8.1 4.4 — 14.3 
Metal mines — Mines de métaux Bul 2.8 205) 4.8 5.2 —7.7 
Mineral fuel — Minéraux combustibles —6.6 10.0 —8.3 9.7 4.8 13.2 
Other mines — Autres mines DS) —11.0 ss) 31.6 acl — 19.4 
Manufacturing — Fabrication 13, ie —3.2 1.1 5.8 ges 
Food and beverages — Aliments et boissons 7.9 —1.3 —15.9 —0.1 79.6 —3.3 
Tobacco — Tabac — 13.4 ies — 14.4 14.7 —6.4 3 
Rubber — Caoutchouc —2.3 —8.8 —0.3 —5.7 —5.5 — 14.5 
Leather — Cuir 12.9 9.3 18.1 14.1 —7.7 — 14.0 
Textiles, knitting and clothing — Textiles, 
bonneterie et vétements —3.7 —3.8 —4.4 —6.1 —1.7 Sz 
Wood — Bois 3.9 —1.9 6.5 8.4 32 —7.0 
Furniture — Meubles et articles d’ameublement —6.3 — 3.0 —3.9 4.5 — 10.7 — 13.7 
Paper — Papier 0.4 4.5 — 3.0 4.0 1.0 4.8 
Printing — Imprimerie 8.7 8.0 dad Tel 19.4 13.5 
Primary metal — Métaux primaires —1.1 1992 —0.3 16.4 —3.6 3.1 
Metal fabrication — Fabrication métallique 3.0 1.6 0.9 4.2 11.8 —3.7 
Machinery — Machines —2.3 —2.4 —5.7 De) O02 —6.1 
Transportation equipment — Matériel de transport —2.8 5.5 3.9 4.5 —4.1 5.9 
Electrical products — Appareils et matériel 
électriques 1.0 0.8 0.9 7.4 1.0 —2.2 
Non-metallic mineral products — Produits des 
minéraux non meétalliques 2.6 7.4 0.7 — 5,3 ee 37.0 
Petroleum and coal products — Produits du 
pétrole et du charbon 33.6 43.1 38.1 —6.3 33.4 47.9 
Chemicals — Produits chimiques —2.1 13.6 5.4 27.0 —8.2 1.6 
Miscellaneous — Divers 0.2 8.5 —5.7 7.9 5.0 9.3 
Construction industry — Industrie de la 
construction 8.3 5.9 2.0 — 3.0 2973 28.6 
Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et autres 
services d’utilité publique Lo 5.3 0.8 6.6 2.7 5.1 
Transportation, storage and communication — 

Transports, entreposage et communications 2.0 322 1.9 8.5 2.0 4.7 
Gas, water and electric utilities — Services de gaz, a “gf 
d’eau et d’électricité 1.7 6.1 —7.8 —1.6 : : 
Trade — Commerce - —0.3 —2.0 —1.7 5.6 7.3 

* 9A 
Wholesale trade — Commerce de gros 0.1 5.3 1.8 10.4 2.1 . 
Retail Trade — Commerce de détail =(.1 —0.9 —2.8 —2.6 11.0 10.9 
Finance — Finances 7.9 13.4 9.1 1507 6.1 10.1 
Service industries — Services 2.9 4.6 2.7 3.0 3.0 4.8 
Public administration — Fonction publique 3.6 = A) 6.3 — 14.6 3.5 3.8 
Total! 3.0 4.0 1.2 py 4.0 4.2 
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' Excludes pensioners, unemployed, etc. 
' Retraités, chOmeurs, etc., non inclus 


Section II 


LABOUR UNION FINANCIAL 
STATISTICS 


Scope of Labour Union Financial Statistics 


Every labour union subject to the Act is required to 
file financial statements including the Balance Sheet and 
Statement of Income and Expenditures for each fund 
of the union. Only headquarters of labour unions 
operating in Canada are obliged to file under the Act. 
Therefore, the statistics comprising this report do not 
reflect the financial operations of subordinate union 
locals or branches. 


Appendix 2.1 illustrates that only one-half of indirect 
expenditures were reported by international unions in 
1988. As a result, estimates were made based on the pro- 
portion of Canadian membership to total membership. 


UNION INCOME AND EXPENDITURES 


Overview 


In 1988, total income from union operations in 
Canada amounted to $745.9 million, up 6.5% from 
1987. Union dues increased 7.1% compared to an 
overall membership increase of 3%. For the second year 
in a row, the total surplus from union operations in 
Canada remained far below previous years (See 
Appendix 2.2 and Text Table 2.1). 


While international union membership increased by 
only 1.2% in 1988, total dues increased by 9.5%. 
Despite this increase, their Canadian operations suf- 
fered a loss for the second consecutive year ($9.7 million 
versus $10.9 million in 1987). (See Appendix 2.3). 


Both dues and membership increased 5% for national 
unions. These increased revenues coupled with reduced 
strike payments more than offset a 21.2% increase in 
salaries expenditures, generating a substantial increase 
in surplus for the year. (See Appendix 2.4). 


In 1988, dues paid to government unions increased 
by 11.1%, despite a loss in total union membership of 
nearly 1%. Escalating office and other operating 
expenses produced a loss on their 1988 operations of 
$3.1 million. (See Appendix 2.5). 


Section II 


STATISTIQUES FINANCIERES DES 
SYNDICATS 


Portée des statistiques financiéres des syndicats 


Tous les syndicats ouvriers assujettis ala Loi sont tenus de 
présenter des états financiers, notamment un bilan et un état 
des revenus et des dépenses pour chaque fonds du syndicat. 
Seulement les siéges sociaux des syndicats ouvriers établis au 
Canada sont obligés de faire rapport aux termes de la Loi. 
Les statistiques fournies dans ce rapport ne reflétent donc pas 
les opérations financiéres des sections locales. 


L’annexe 1.2 montre que la moitié seulement des frais indi- 
rects ont été déclarées par les syndicats internationaux en 
1988. Par conséquent, les estimations ont été basées sur la pro- 
portion des effectifs canadiens par rapport au total des 
effectifs. 


REVENUS ET DEPENSES DES SYNDICATS 


Apercu général 


En 1988, le total des revenus des syndicats établis au 
Canada s’est chiffré a $745.9 millions, soit une hausse de 
6.5% par rapport a 1987. Les cotisations syndicales ont aug- 
menté de 7.1%, par rapport a une augmentation del’ effectif 
total de 3%. Pour la deuxiéme année consécutive, le total des 
excédents des opérations syndicales est demeuré de beaucoup 
inférieur aux années précédentes (voir l’annexe 2.2 et le 
tableau explicatif 2.1). 


Tandis que les effectifs des syndicats internationaux n’ont 
augmenté que de 1.2% en 1988, le total des cotisations s’est 
accru de 9.5%. En dépit de cette augmentation, les opérations 
des syndicats internationaux au Canada ont subi une dimi- 
nution pour la deuxiéme année consécutive, soit $9.7 millions 
en 1988 et $10.9 millions en 1987 (voir l’annexe 2.3). 


Pour les syndicats nationaux, les cotisations et les effectifs 
ont tous deux augmenté de 5%. Ces revenus accrus combinés 
a des paiements de gréve réduits ont plus que compensé |’aug- 
mentation de 21.2% des dépenses salariales, contribuant a 
une augmentation substantielle pour l’année (voir l’annexe 
Day, 


En 1988, les cotisations payées aux syndicats de fonction- 
naires ont augmenté de 11.1%, en dépit d’une baisse de pres 
de 1% du total des effectifs syndicaux. L’augmentation des 
dépenses de bureau et d’autres dépenses liées aux opérations 
a causé un déficit de $3.1 millions en 1988 (voir l’annexe 2.5). 
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TEXT TABLE 2.1 Union Income and Expenditures, 1988 
TABLEAU EXPLICATIF 2.1. Des revenus et dépenses des syndicats, 1988 


Income — Revenus: 


1. Net dues — Cotisations nettes 
4. Other — Autre 


5. Income — Total — Revenus 


Expenditures — Dépenses: 


6. Salaries — Rémunération 
7. Strike benefits — Indemnités de gréve 
8. Pension costs — Frais des régimes 
9. Affiliation fees — Frais d’ affiliation 
10. Conventions — Congrés 
11. Organizing — Frais d’organisation 
12. Professional fees — Honoraires 
13. Publishing — Edition 
15. Depreciation — Amortissement 
16. Office — Frais de bureau 
17. Other — Autres 


18. Expenditures — Total — Dépenses 


19. Surplus (Deficiency) before extraordinary items — 
Excédent (déficit) avant les postes extraordinaires 
20. Extraordinary items — Postes extraordinaires 
21. Surplus (deficiency) for the year — 
Excédent (déficit) pour I’ exercise 


Union Dues 


The majority of union dues are paid to national 
unions. Furthermore, the level is escalating more 
rapidly than dues paid to international or government 
unions. National union dues have increased by 56% 
since 1984 compared to 30% for government unions. 
Over the same period, dues paid to international unions 
decreased by 11% (See Chart 2.1). 


The shares of total dues received by type of union 
continues to change (See Chart 2.2). Government 
unions have maintained about the same share from 1984 
to 1988. However, national unions’ share has risen 
while the share of international unions dropped to 16% 
in 1988 from 24% in 1984. 


International National Government 
unions unions unions 
; ; Total 
Syndicats Syndicats Syndicats de 
internationaux nationaux fonctionnaires 
Thousands of dollars — milliers de dollars 
103,923 398,947 157,846 660,716 
21,043 49,807 14,323 85,173 
124,966 448,754 172,169 745,889 
37,782 152,766 52317 242,865 
11,761 16,323 722 28,806 
14,147 31,950 7,879 53,976 
6,360 18,637 6,975 31,972 
PB! 11,418 7,724 21,479 
6,950 13,901 2,895 23,746 
DEOL 13,953 11,250 30,718 
5,410 8,899 eyed 16,060 
1,481 3,467 1,590 6,538 
20,400 93,309 43,360 157,069 
20,401 69,461 38,023 127,885 
132,544 434,084 174,486 741,114 
(7,578) 14,670 (2,317) 4,775 
(2,142) 1,715 (790) (1,217) 
(9,720) 16,385 (3,107) 3,558 


Cotisations syndicales 


C’est aux syndicats nationaux qu’est payée la majorité des 
cotisations syndicales. De plus, les cotisations de ces syndi- 
cats augmentent a un rythme plus rapide que les syndicats 
internationaux et de fonctionnaires. Les cotisations des syndi- 
cats nationaux ont augmenté de 56% depuis 1984, par rap- 
part a 30% pour les syndicats de fonctionnaires. Au cours de 
la méme période, les cotisations payées aux syndicats inter- 
nationaux ont chuté de 11% (voir le graphique 2.1). 


La part du total des cotisation recues par les différents gen- 
res de syndicats continue a varier (voir le graphique 2.2). Les 
syndicats de fonctionnaires ont maintenu la méme part de 
1984 a 1988. Toutefois, la part des syndicats nationaux a aug- 
menté, tandis que la part des syndicats internationaux est pas- 
sée de 24% a 16% entre 1984 et 1988. 
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Percentage Distribution of Union Expenditures, 1988 
Répartition procentuelle des dépenses des syndicats, 1988 
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Expenditures 


In 1988, salaries were the largest single component 
of union expenditures representing 32.8% of expen- 
ditures. Office and other administrative expenses 
accounted for 31.3%; pension benefits, 7.3%; strike 
benefits, 3.9%; affiliation fees, 4.3%; organizing, 
3.2%; and other, 17.2%. The percentage distribution 
of these expenditures by the three types of labour unions 
are shown in Charts 2.3, 2.4 and 2.5. 


Although time lost due to work stoppages in Canada 
in 1988 increased by 41.9% to 3.4 million person-days', 
strike benefits paid declined by 40.4%. One major 
factor in this anomaly is caused by calendar year 
reporting of work stoppages, while strike benefits are 
reported according to the unions’ fiscal year-end. An 
analysis of fiscal year-ends showed that only 44.5% of 
the unions’ fiscal year-ends coincided with the calendar 
year (internationals, 57.9%; nationals, 43.1%; govern- 
ment, 36.8%). The decrease in strike benefits paid in 
1988 was the result of significant reductions in strike 
benefits paid by both national (51%) and government 
unions (82%) (See Text Table 2.2). 


1 Source: Labour Canada, Collective Bargaining Review, 


TEXT TABLE 2.2. Strike Benefits Paid, 1984 to 1988 
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Dépenses 


En 1988, les traitements étaient !’élément le plus important 
du total des dépenses des syndicats au Canada. Ils représen- 
taient 32.8% des dépenses. Les dépenses de bureau et 
d’administration représentaient 31.3%, les prestations de 
retraite 7.3%, les indemnités de gréve 3.9%, les frais d’affi- 
liation 4.3%, les frais d’ organisation 3.2% et les autres dépen- 
ses 17.2% de ces dépenses. Les graphiques 2.3, 2.4 et 2.5 
montrent la répartition en pourcentage de ces dépenses pour 
les trois genres de syndicats. 


Méme si la perte de temps due a des arréts de travail a aug- 
menté de 41.9%, pour atteindre 3.4 millions de journées- 
personnes|', les indemnités de gréve ont chuté de 40.4%. Cette 
anomalie est survenue parce que les arréts de travail ont été 
déclarés pour Il’année civile, tandis que les indemnité de gréve 
ont été déclarées pour l’année financiére des syndicats. Une 
analyse des clétures d’exercices a montré que seulement 
44.5% des exercices financiers coincidaient avec l’année 
civile: 57.9% pour les syndicats internationaux, 41.9% pour 
les syndicats nationaux et 36.8% pour les syndicats de fonc- 
tionnaires. La diminution des indemnités de gréve payées en 
1988 est due a une réduction significative des indemnités de 
gréve payées par les syndicats nationaux (51%) et les syndi- 
cats de fonctionnaires (82%) (voir le tableau explicatif 2.2). 


1 Donnée de la Revue de la négociation collective de Travail Canada. 


TABLEAU EXPLICATIF 2.2. Indemnités de gréve versées, 1984 a 1988 


Strike benefits paid — Indemnités de gréve versées 


International unions 


Syndicats internationaux 


$000’s % $000’s 
1988 11,761 40.8 16,323 
1987 11,050 22.8 33,366 
1986 7,709 37-3 10,522 
1985 14,256 Sey! 10,190 


1984 16,874 68.5 4,043 


National unions 


Syndicats nationaux 


Government unions 


Total 

Syndicats de 

fonctionnaires 
% $000’s % $000’s % 
56.7 722 25 28,806 100.0 
69.0 3,961 8.2 48,377 100.0 
50.9 2,428 11.8 20,659 100.0 
3725 2,905 10.6 27,351 100.0 
16.4 3,705 15.0 24,622 100.0 
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Expenditures as a Proportion of Total Income Proportion des dépenses par rapport au revenu total. 
Income distributed in the form of salaries and office Les revenus distribués sous forme de salaires et de dépen- 
expenses accounted for more than 60% of union ses de bureau représentaient plus de 60% des revenus des 
income. The proportion of income distributed as strike syndicats. La part des revenus distribués sous forme d’indem- 
benefits by international unions was nearly triple that nités de gréve par les syndicats internationaux était presque 
of national unions. Less than one percent of govern- le triple de la part des syndicats nationaux. Moins de 1% des 
ment unions’ income supported strikes in 1988 (See Text revenus des syndicats de fonctionnaires ont servi dans les gré- 
Table 2.3 and Charts 2.6, 2.7 and 2.8). ves en 1988 (voir le tableau explicatif 2.3 et les graphiques 2.6, 
Zalmet 228): 
Chart - 2.6 Graphique - 2.6 


Disposition of Income, International Unions, 1988 
Affectation des revenus, syndicats internationaux, 1988 
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Affectation des revenus, syndicats nationaux, 1988 
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Disposition of Income, Government Unions, 1988 
Affectation des revenus, syndicats de fonctionnaires, 1988 
% % 
40 


-10 
=10 
Salaries Strike Pension Organizing Affiliation Office and Other Surplus 
Salaires benefits benefits Organisation fees aoministrauon Autres Excédent 
Indemnites Prestation Frais Frais de bureau 


de greve de retraite d’affiliation et d’administration 


By ye 


TEXT TABLE 2.3 Disposition of Income, 1988 
TABLEAU EXPLICATIF 2.3. Affectation des revenus, 1988 


International National Government 
unions unions unions 
Total 
Syndicats Syndicats Syndicats de 
internationaux nationaux fonctionnaires 
Percentage of total income — pourcentage des revenus 
Income — Revenus: 
1. Net dues — Cotisations nettes 83.2 88.9 91.7 88.6 
2. Other — Autre 16.8 pile 8.3 stile 
3. Income — Total — Revenus 100.0 100.0 100.0 100.0 
Expenditues — Dépenses: 
4. Salaries — Salaires 30.2 34.0 30.4 32.6 
5. Strike benefits — Indemnités de gréve 9.4 3.6 0.4 3.9 
6. Pensions — des régimes Nes del 4.6 Hee 
7. Affiliation fees — Frais d’affiliation Sill 4.2 4.1 4.3 
8. Conventions — Congrés Ne De 4.5 2.9 
9. Organizing — Frais d’organisation 5.6 3.1 tot Bee, 
10. Professional fees — Honoraires 4.4 3.1 6.5 4.1 
11. Publishing — Edition 4.3 2.0 1.0 Pipe 
12. Depreciation — Amortissement ee 0.8 0.9 0.9 
13. Office — Frais de bureau 16.3 20.8 Pep! 7a) (all 
14. Other — Autres 16.3 5329) 7194. yell 
15. Expenditures — Total — Dépenses 106.1 96.7 101.3 99.4 
16. Surplus (Deficiency) before extraordinary items — 
Excédent (déficit) avant les postes extraordinaires —6.1 3.3 —1.3 0.6 
17. Extraordinary items — Postes extraordinaires —1.7 0.4 —0:5 —0.2 
21. Surplus (deficiency) for the year — 
Excédent (déficit) pour l’exercise —7.8 3.7 —1.8 0.5 
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Results of Canadian Operations, 1988 


In 1988, the excess of income over expenditures for 
all labour unions amounted to $3.6 million, an increase 
of 61.9% from 1987. International unions for the 
second year in a row experienced a loss on their Cana- 
dian operations of $9.7 million ($10.9 million in 1987). 
Government unions having reported declining surpluses 
for the past five years also realized a loss in 1988 ($3.1 
million). Due to a significant drop in strike benefit 
expenses from record levels in 1987, national unions 
improved their surplus by 69.7% to $16.4 million. (See 
Chart 2.9) 


The revenues and expenses are allocated to a number 
of specific funds as well as being allocated to unap- 
propriated funds. This accounting by funds provides 
another perspective on the overall surplus. 


International unions continued to experience losses 
in both the Strike Fund and General or Unappropriated 
Fund (See Text Table 2.4). In national unions, losses 
in the Pension and Unappropriated Funds were offset 
by significant gains in the Strike Fund ($16.6 million) 
which resulted in their overall improved performance 
in 1988. The loss in government unions’ operations was 
caused primarily by losses in Unappropriated Funds. 


Appendix 2.6 shows the cumulative income and 
expenditures for the unions for the period, 1984 to 1988. 
It illustrates, for example, that international unions, 
although accounting for only 20.2% of income earned 
during the five year period, disbursed 41% of all strike 
benefits paid to organized labour in Canada and 44% 
of total organizing expenditures. Their share of surplus 
for the period was $11.8 million or 7.1% of total surplus 
earned during this period. National unions showed an 
accumulated surplus of $123 million or 74.2% of the 
total surplus earned by unions in Canada, while 
accounting for 56.9% of revenues. 


Supplementary Dues Statistics Reported by 

International Unions 

International unions are required to provide details 
of dues and assessments collected from members in 
Canada and their allocation to the various funds of the 
union. Text Table 2.5 shows that $101.5 of the $103.9 
million in dues collected were monthly per capita dues, 
while the balance consisted of special assessments and 
other fees. An additional $25.5 million was collected 
and forwarded on behalf of union locals to trusteed pen- 
sion plans. 


es 


Résultats des opérations canadiennes en 1988 


En 1988, l’excédent des revenus sur les dépenses de l’ensem- 
ble des syndicats ouvriers s’est élevé a $3.6 millions, soit une 
augmentation de 61.9% par rapport a 1987. Pour une 
deuxiéme année consécutive, les syndicats internationaux 
enregistraient un déficit au niveau des opérations canadien- 
nes: $10.9 millions en 1987, $9.7 millions en 1988. Les syndi- 
cats gouvernementaux, qui ont déclaré une baisse de leur 
excédent au cours des cing derniéres années, ont aussi subi 
une perte de $3.1 millions en 1988. A cause d’une diminution 
considérable des indemnités de gréve payées (qui atteignaient 
un niveau record en 1987), les syndicats nationaux ont porté 
leur excédent a $16.4 millions, soit une augmentation de 
69.7% (voir le graphique 2.9). 


Les revenus et les dépenses sont attribués 4 un nombre de 
fonds particuliers, de méme qu’a des fonds non affectés. Cette 
comptabilité par fonds ouvre une nouvelle perspective sur 
l’excédent dans son ensemble. 


Les syndicats internationaux ont continué a subir des per- 
tes, tant au niveau des fonds de gréve qu’au niveau des fonds 
généraux ou non affectés (voir le tableau explicatif 2.4). Les 
syndicats nationaux ont enregistré des pertes au niveau des 
fonds de retraite et des fonds non affectés, qui ont été com- 
pensées par des gains considérables ($16.6 millions) au niveau 
des fonds de gréve. Ceux-ci ont d’ailleurs contribué a amé- 
liorer dans son ensemble la performance des syndicats natio- 
naux en 1988. Le déficit d’exploitation des syndicats de 
fonctionnaires a été principalement causé par des pertes au 
niveau des fonds non affectés. 


L’annexe 2.6 montre les dépenses et les revenus cumula- 
tifs des syndicat pour la période allant de 1984 a 1988. Cette 
annexe indique, par exemple, que les syndicats internatio- 
naux, qui ne représentent que 20.2% des revenus gagnés au 
cours de cette période de cing ans, ont déboursé 41 % du total 
des indemnités de gréve payées aux organisations ouvriéres 
au Canada et 44% du total des dépenses d’ organisation. Leur 
part des excédents pour la période étudiée s’élevait a $11.8 
millions, soit 7.1% du total des excédents enregistrés au cours 
de cette période. Les syndicats nationaux ont déclaré des excé- 
dents accumulés de $123 millions, soit 74.2% du total des 
excédents déclarés par les syndicats au Canada, tandis qu’ils 
représentaient 56.9% des revenus. 


Statistiques sur les cotisations supplémentaires déclarées 

par les syndicats internationaux 

Les syndicats internationaux sont tenus de fournir les détails 
des cotisations et des prélévements imposés a leurs membres 
au Canada, de méme que leur répartition aux différents fonds 
du syndicat. Le tableau explicatif 2.5 montre que $101.5 millions 
des $103.9 millions de cotisations imposées provenaient des 
cotisations mensuelles des membres, la différence étant cons- 
tituée par les prélévements spéciaux et autres cotisations. Une 
somme additionnelle de $25.5 millions a été réunie et remise 
au nom des sections locales a des régimes de retraite en fiducie. 
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TEXT TABLE 2.4. Excess of Income Over Expenditures for Each Type of Fund, 1987 and 1988 
TABLEAU EXPLICATIF 2.4. Excédent des revenus sur les dépenses, par fonds, 1987 et 1988 


International National Government 
unions unions unions 
Total 
Syndicats Syndicats Syndicats de 
internationaux nationaux fonctionnaires 
1987 1988 1987 1988 1987 1988 1987 1988 
iS. ee 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Appropriated — Fonds affectés 
Strike and defense — Gréve et défense (53525) GAs) 4,062 20,681 5,669 5 Ps 4,206 222205 
Pension, health and welfare — 
Retraite,santé et aide sociale Selly, Best (3,024) (4,205) (564) (450) (471) (1,284) 
Convention — Congres 646 1,350 630 633 (439) 495 837 2,478 
Other — Autres 984 938 4,064 3,193 422 474 5,470 4,605 
Sub-total — Total partiel (778) 1,928 Saw 20,302 5,088 5,774 10,042 28,004 
Unappropriated — Fonds non affectés (10, 164) (11,648) 3,924 (3,917) (1,604) (8,881) (7,844) (24,446) 
Excess of income over expenditures — 

Excédent des revenus sur les dépenses (10,942) (9,720) 9,656 16,385 3,484 (3,107) 2,198 3,558 


TEXT TABLE 2.5. Fund Allocation of Dues Paid to International Unions, 1988 
TABLEAU EXPLICATIF 2.5. Affection des cotisations versées aux syndicats internationaux par fonds, 1988 


Dues — Cotisations 


Monthly Special Other 


dues assessments fees 
Total 
Cotisations Prélevement Autres 
mensuelles spéciaux 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Dues intended for head office operations — 
Fonctionnement du siége social 
Appropriated Funds — Fonds affectés 
Strike and defense — Gréve et défense 5,047 232 0 S218) 
Pension, health and welfare — Retraite, 
santé et aide sociale 3,219 247 34 3,500 
Conventions — Congrés 1,486 50 4 1,540 
Other — Autres 1,764 7 0 7A 
Sub-total — Total partiel 11,516 536 38 12,090 
Unappropriated Funds — Fonds non affectés 89,968 404 1,461 91,833 
Total 101,484 940 1,499 103,923 
Dues which flow through the head office — Cotisations acheminées par l’entremise du siége social 
Local dues transmitted to Canadian locals — Cotisations transmises aux sections locales 
canadiennes 25,433 
Dues forwarded to independently administered pension and welfare plans on behalf of union 
members — Cotisations virées a des régimes indépendants de retraite et d’aide sociale pour 
le compte des membres du syndicat 114 


Total dues paid — Total des cotisations versées 129,470 


PER CAPITA ANALYSIS 


Dues 


Government unions continued to have significantly 
higher dues per capita than national or international 
unions. In 1988, dues per capita for government unions 
increased from $253 to $282. International unions 
increased from $77 to $83 while national unions 
remained the same ($199). 


It is important to note, these amounts do not include 
dues paid to union locals. A review of union constitu- 
tions shows that dues paid to union locals are substan- 
tial in both national and international unions, but 
constitute a much smaller proportion of members dues 
in government unions. This is one factor which may 
account for the differences noted above. 
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ANALYSE PAR MEMBRE 


Cotisations 


Les syndicats de fonctionnaires ont continué a avoir des 
cotisations par membre considérablement plus élevées que les 
syndicats nationaux et internationaux. En 1988, les cotisa- 
tions par membre des syndicats de fonctionnaires sont pas- 
sées de $253 a $252. Les cotisations des syndicats 
internationaux sont passées de $77 a $83, tandis que les coti- 
sations des syndicats nationaux demeuraient inchangées, a 
$199 par membre. 


Ils est important de noter que ces montants n’incluent pas 
les cotisations payées aux sections locales des syndicats. Un 
examen des statuts syndicaux montre que les cotisations 
payées aux sections locales des syndicats sont considérable- 
ment plus élevées pour les syndicats internationaux et natio- 
naux que pour les syndicats de fonctionnaires. Voila un 
facteur qui peut expliquer les écarts observés. 
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Salaries Paid 


In 1988, salaries per capita for government unions 
decreased slightly to $93, while increasing for both 
national and international unions. Over the past five 
years, salaries per capita have increased by 7% for inter- 
national and 11% for government unions, but have 
increased by 25.5% for national unions. 


Strike Benefits Paid 


In 1988, strike benefits averaged $9.38 and $8.15 per 
member for international and national unions followed 
by government unions with $1.29. 


Excess of Income Over Expenditures 


In 1988, international and government unions 
incurred losses per capita of $7.75 and $5.55, respec- 
tively. Per capita surplus for national unions was $8.18. 
Surplus per capita has generally declined over the past 
five years — 1988 was an exception for both international 
and national unions. 
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Traitements versés 


En 1988, les traitements payés par les syndicats de fonction- 
naires a leurs employés, de fonctionnaires ont subi une légére 
baisse pour s’établir a $93 par membre, tandis qu’ils augmen- 
taient pour les syndicats nationaux et internationaux. Au 
cours des cing derniéres années, les syndicats internationaux 
et les syndicats de fonctionnaires ont déclaré des augmenta- 
tions de traitements de 7% et 11% respectivement, tandis que 
les syndicats nationaux enregistraient une augmentation de 
253%: 


Indemnités de gréve payées 


En 1988, les indemnités de gréve versées per membre étaient 
les plus élevées pour les syndicats internationaux ($9.38), sui- 
vis par les syndicats nationaux ($8.15) et les syndicats de fonc- 
tionnaires $1.29). 


Excédent des revenus sur les dépenses 


En 1988, les syndicats internationaux et gouvernementaux 
ont subi des pertes de $7.75 et $5.55 par membre respective- 
ment. L’excédent des revenus sur les dépenses par membre 
des syndicats nationaux s’établissait a $8.18. Au cours des 
cinq derniéres années, |’excédent des revenus par membre a 
généralement baissé. L’année 1988 constitue donc une excep- 
tion pour les syndicats internationaux et nationaux. 
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Strike Benefits Paid Per Capita, 1984-1988 
Indemnites de greve versées par membre, 1984-1988 
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BALANCE SHEET 


Appendix 2.6 portrays the assets, liabilities and fund 
reserves for all three types of labour unions in 1987 and 
1988. The balance sheet reported by international 
unions represents their worldwide financial position. 
The portion pertaining to their operations in Canada 
is limited to details of cash and investments at their fiscal 
year-end. 


Investments in Canada 


International unions held 85.5% of their total assets 
as cash and investments, followed by government 
unions at 71.2% and national unions at 66.4% (See Text 
Table 2.6). While statistics on the Canadian operations 
of international unions reflect declining membership, 
dues share and surplus, their proportion of investments 
in Canada has remained relatively constant. In 1988, 
international unions reported $319 million as 
investments in Canada. This represented 10.9% of their 
worldwide investment portfolios, up from 10.7% in 
1987. 


Charts 2.14 and 2.15 illustrate differing investment 
philosophies between international and Canadian- 
based unions. For example, while international unions 
concentrated nearly 60% of their investments in govern- 
ment bonds and debentures, national and government 
unions preferred to hold the vast majority of their 
investments in cash and term deposits. 
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BILAN 


L’annexe 2.6 montre l’actif, le passif et les réserves des trois 
genres d’organisations syndicales en 1987 et en 1988. Les 
bilans fournis par les syndicats internationaux comprennent 
leurs opérations canadiennes aussi bien qu’étrangéres. La par- 
tie concernant leurs opérations canadiennes se limite a des 
informations au sujet de l’encaisse et des placements a la 
cloture de leur exercice financier. 


Placements au Canada 


Les syndicats internationaux ont déclaré que 85.5% du 
total de leur actif était sous forme d’encaisse et de placement, 
suivis des syndicats de fonctionnaires (71.2%) et des syndi- 
cats nationaux (66.4%) (voir le tableau explicatif 2.6). Bien 
que les statistiques sur les opérations canadiennes des syndi- 
cats internationaux montrent une diminution de leurs effec- 
tif, de la part de leurs cotisations et de leur excédent, la 
proportion de leurs placements au Canada est demeurée rela- 
tivement constante. En 1988, les syndicats internationaux ont 
déclaré $319 millions de placements au Canada, soit 10.9% 
de leurs placements a l’échelle mondiale, soit une augmenta- 
tion par rapport aux 10.7% de 1987. 


Les graphiques 2.14 et 2.15 montrent les différences qui 
existent entre les stratégies de placement des syndicats inter- 
nationaux et des syndicats basés au Canada. Par exemple, 
alors que les syndicats internationaux ont consacré pres de 
60% de leurs placements aux obligations gouvernementales, 
les syndicats nationaux et de fonctionnaires préféraient avoir 
la grande majorité de leurs placements sous forme d’encaisse 
et de dépéts a terme. 


TEXT TABLE 2.6. Cash and Investments in Canada, 1988 
TABLEAU EXPLICATIF 2.6. Monnaie et placements au Canada, 1988 


International National Government 
unions unions unions 
; Total 
Syndicats Syndicats Syndicats de 
internationaux nationaux fonctionnaires 
$000’s % $000’s % $000’s % $000’s % 
Canadian currency — Encaisse canadienne 28,896 9.1 43,328 13.1 17,329 14.3 89,553 11.6 
Government of Canada securities — Obligations émises par le 
Gouvernement du Canada 171,740 Ses 18,171 Sa) 3,301 Dei, 193,212 25-1 
Provincial and municipal securities — Obligations émises par les 
provinces et les municipalités 11,905 307 6,867 2a MWS 1.8 20,897 Phit 
Term deposits — Dép6ts a terme 88,807 27.8 184,415 5h 73,197 60.6 346,419 44.9 
Mortgages — Hypothéques 4,846 LS 6,950 Peel lesya/s 1.3 13,369 Ils 
Corporate bonds — Obligations des sociétés 4,827 15 18,176 5.5 4,461 37 27,464 348 
Corporate stocks — Actions des sociétés 2,210 0.7 42,471 12.8 (0) 0.0 44,681 5.8 
Other investments — Autres placements 5,922 1.9 10,657 BH 18,809 15.6 35,388 4.6 
Total 319,153 100.0 =—331,035 100.0 += 120,795 +=100.0 770,983 100.0 
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SS Shenae 
Distribution of Investments in Canada, by Type of Union, 1988 
Repartition des placements au Canada, selon le genre de syndicats, 1988 
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TEXT TABLE 2.7. Fund reserves, 1987 and 1988 
TABLEAU EXPLICATIF 2.7. Résersves, 1987 et 1988 


International National Government 
unions unions unions 
Total 
Syndicats Syndicats Syndicats de 
internationaux nationaux fonctionnaires 
1987 1988 1987 1988 1987 1988 1987 1988 


a ee ee eee ee 
thousands of dollars — milliers de dollars 


Appropriated — Réserves affectées 


Strike and defense — Greve et défense 1,270,139 1,389,979 130,344 156,658 67,469 74,492 1,467,952 1,621,129 
Pension, health and welfare — 

Retraite,santé et aide sociale 473,059 484,840 15,358 10,828 970 1,018 489,387 496,686 
Convention — Congrés 16,636 26,108 2,304 3,031 435 930 19,375 30,069 
Other — Autres 109,282 108,193 120,142 122,028 4,431 4,231 233,855 234,452 

Sub-total — Total partiel 1,869,116 2,009,120 266,148 292,545 75,305 80,671 2,210,569 2,382,336 


Unappropriated — Réserves non affectées 1,182,732 1,170,098 110,227 105,583 58,185 50,014 1,351,144 1,325,695 


Total 3,051,848 3,179,218 376,375 398,128 133,490 130,685 3,561,713 3,708,031 
% appropriated — % des réserves affectées 61.2 63.2 70.7 WS 56.4 61.7 62.1 64.2 


Distribution within appropriated funds — 
Répartition dedans des réserves affectées: 


Strike and defense — Gréve et défense 68.0 69.2 49.0 53.6 89.6 92.3 66.4 68.0 
Pension, health and welfare — Retraite, 
santé et aide sociale BS.3} 24.1 Shuts Soll 163 1S Pphei\ 20.8 
Convention — Congrés 0.9 3 0.9 1.0 0.6 12 0.9 1.8) 
Other — Autres 5.8 5.4 45.1 41.7 5.9 5) 10.6 9.8 
Fund Reserves Réserves 
In 1988, labour unions reported total fund reserves En 1988, les syndicats ouvriers ont déclaré des réserves tota- 
of $3.7 billion, up 4.1% from 1987. Strike funds les de $3.7 milliards, soit une augmentation de 4.1% par rap- 
accounted for nearly 70% of appropriated reserves. port a 1987. Les fonds de gréve représentaient pres de 70% 
Government unions had the highest proportion of des réserves non affectées. Ce sont les syndicats de fonction- 
reserves held as strike funds, with 92.3%. naires qui avaient la plus grande proportion de réserves affec- 
tée aux fonds de gréve, soit 92.3%. 
Pension fund reserves were common only with inter- Seulement les syndicats internationaux ont affecté des 
national unions which held 24.1% of their appropriated réserves aux régimes de retraite; ces syndicats ont consacré 
funds for this purpose. (See Text Table 2.7). 24.1% de leurs fonds affectés a cet effet (voir le tableau expli- 


catif 2.7). 
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APPENDIX 2.1. Canadian Operations of International Unions, 1987 and 1988 
ANNEXE 2.1. Les transactions financiéres canadiennes des syndicats internationaux, 1987 et 1988 


Direct Indirect Indirect Total 
(reported) (estimated) Canadian 
Operations 
Direct Indirect Indirect Les transactions 
(déclarés) (estimée) financiéres 


canadiennes 


1987 1988 1987 1988 1987 1988 1987 1988 


thousands of dollars — milliers de dollars 


Income — Revenus: 


1. Net dues — Cotisations nettes 94,887 103,923 0 0 0) 0 94,887 103,923 
2. Other — Autres 16,391 PANG | 2,669 2,956 2,739 1,674 21,799 26,201 
3. Income — Total — Revenus 111,278 125,494 2,669 2,956 2,739 1,674 116,686 130,124 


Expenditures — Dépenses: 


4. Salaries and wages — Traitments et salaires 22,361 25,666 4,898 6,211 8,662 5,905 35,921 37,782 
5. Strike benefits — Indemnités de gréve 11,049 11,758 0 3 0 0 11,049 11,761 
6. Pension and welfare benefits — Prestations des 
régimes de retraite et d’aide 5,639 6,718 DIP) 2,835 3,390 4,594 11,301 14,147 
9. Affiliation fees — Frais d’ affiliation 4,274 4,489 354 721 15533 1,150 6,161 6,360 
10. Conventions — Congrés 1,400 821 2,126 1,052 1,829 464 5.355 PRC 
11. Organizing — Frais d’organisation 5,020 5,805 618 950 179 195 5,817 6,950 
12. Professional fees — Honoraires 2,092 2,413 1,091 1,950 1,586 Welly 4,769 5,515 
13. Publishing — Impression et édition 1,439 DDT 1,700 1,944 1,484 1,339 4,623 5,410 
15. Depreciation — Amortissement 269 295 647 743 564 443 1,480 1,481 
16. Office — Frais de bureau 12,865 11,915 3,967 4,416 4,603 4,069 21,435 20,400 
17. Other — Autres 12,680 13,228 3,903 5,686 2,842 6,645 19,425 25,559 
18. Expenditures — Total — Dépenses 79,088 85,235 21,576 26,511 26,672 25,956 127,336 137,702 


19. Surplus (Deficiency) before extraordinary items — 

Excédent (déficit) avant les postes extraordinaires 32,190 40,259 (18,907) (23,555) (23,933) (24,282) (10,650) (7,578) 
20. Extraordinary items — Postes extraordinaires (144) (1,282) (148) (71) 0 (789) (292) (2,142) 
21. Surplus (Deficiency) for the year — 

Excédent (déficit) pour l’exercice 32,046 38,977 (19,055) (23,626) (23,933) (25,071) (10,942) (9,720) 
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APPENDIX 2.2. Statement of Income and Expenditures, All Unions, 1984 to 1988 
ANNEXE 2.2. Etat des revenus et dépenses, tous les syndicats 1984 et 1988 


1984" 1985" 1986" 1987" 1988 
Income — Revenus: 
1. Net dues and assessments — Cotisations et prélevement net 494,598 534,300 574,306 616,852 660,716 
2. Interest and dividends — Intéréts et dividendes 51,750 SIR925 58,461 52,701 55,808 
3. Rent — Loyers 3,909 4,199 4,946 SSA 4,777 
4. Other — Autres 21,146 20,246 29,031 DSWD 24,588 
5. Income — Total — Revenus 571,403 610,670 666,744 700,186 745,889 
Expenditures — Dépenses: 
6. Gross salaries, wages and other remunerations — 
Rémuneération brute (traitements, salaires et autres) 178,387 187,771 205,905 215,134 242,865 
7. Strike benefit expenditures — Indemnités de gréve 24,622 PT ao | 20,659 48,377 28,806 
8. Pension and welfare benefits paid from union pension and 
welfare plans — Prestations des régimes de retraite et d’aide 
sociale du syndicat 9,933 8,217 13,087 18,079 18,535 
9. Per capita affiliation fees and dues — Frais d’affiliation 24,179 24,745 28,035 31,096 31,972 
10. Conventions and conferences — Congrés et conférences 15,776 16,634 21,438 APNG? 21,479 
11. Organizing expenses — Frais d’organisation 12,081 15,098 12,343 15,605 23,746 
12. Professional fees — Honoraires 15,239 19,669 20,507 25,607 30,718 
13. Printing and publishing — Impression et édition USS p45) Hest 15,390 13,915 16,060 
14. Union contributions to pension and welfare plans 
administered by independent agencies and trusts — 
Cotisations du syndicat a des régimes de retraite et d’aide 
sociale administrés par des fiducies et des organismes 
indépendants 255503 28,397 29,274 29,550 35,441 
15. Depreciation — Amortissement 3,376 4,193 5,480 6,025 6,538 
16. Office — Frais de bureau 99,749 112,418 136,021 143,738 157,069 
17. Other — Autres 77,396 108,181 118,295 128,664 127,885 
18. Expenditures — Total — Dépenses : 497,776 565,986 626,434 697,962 741,114 
19. Excess (deficiency) of income over expenditures before 
extraordinary items — Excédent (déficit) des revenus sur les 
dépenses avant les postes extraordinaires 73,627 44,684 40,310 2,224 4,775 
20. Extraordinary items — Postes extraordinaires 374 111 376 471 (1,217) 


21. Excess (deficiency) of income over expenditures for the 
year — Excédent (déficit) des revenus sur les dépenses pour 
V’exercice 74,001 44,795 40,686 2,695 3,558 
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APPENDIX 2.3. Statement of Income and Expenditures, International Unions, 1984 to 1988 
ANNEXE 2.3. Etat des revenus et dépenses, syndicats internationaux, 1984 et 1988 


1984 1985 1986 1987 1988 
Income — Revenus: 
1. Net dues and assessments — Cotisations et prélevement net 117,170 116,387 104,166 94,887 103,923 
2. Interest and dividends — Intéréts et dividendes 22,652 17,711 20,244 13,455 14,560 
3. Rent — Loyers 1,802 2,010 L251 2,408 1,621 
4. Other — Autres Tela 6,530 6,612 5,937 4,862 
5. Income — Total — Revenus 148,861 142,638 133,273 116,687 124,966 
Expenditures — Dépenses: 
6. Gross salaries, wages and other remunerations — 
Rémuneération brute (traitements, salaires et autres) 38,802 40,089 37,210 35,920 37,782 
7. Strike benefit expenditures — Indemnités de gréve 16,874 14,256 7,709 11,050 11,761 
8. Pension and welfare benefits paid from union pension and 
welfare plans — Prestations des régimes de retraite et d’aide 
sociale du syndicat 5,268 3,602 3,450 2,963 3,107 
9. Per capita affiliation fees and dues — Frais d’ affiliation 6,355 5,346 6,350 6,162 6,360 
10. Conventions and conferences — Congrés et conférences 2,362 1,885 4,143 5,395 2,337 
11. Organizing expenses — Frais d’ organisation 7,452 ni glss! 6,419 5,817 6,950 
12. Professional fees — Honoraires 3,654 5.552 4,436 4,769 5,515 
13. Printing and publishing — Impression et édition 4,584 4,945 5,584 4,623 5,410 
14. Union contributions to pension and welfare plans 
administered by independent agencies and trusts — 
Cotisations du syndicat a des régimes de retraite et d’aide 
sociale administrés par des fiducies et des organismes 
indépendants 9,419 11,379 9,794 8,337 11,040 
15. Depreciation — Amortissement 885 1,193 1,462 1,481 1,481 
16. Office — Frais de bureau 25,593 22,451 22,390 215435 20,400 
17. Other — Autres 10,013 16,259 17,551 19,425 20,401 
18. Expenditures — Total — Dépenses 131,261 134,710 126,498 BATS Bil 132,544 
19. Excess (deficiency) of income over expenditures before 
extraordinary items — Excédent (déficit) des revenus sur les 
dépenses avant les postes extraordinaires 17,600 7,928 6,775 (10,650) (7,578) 
20. Extraordinary items — Postes extraordinaires (4) 136 (11) (292) (2,142) 


21. Excess (deficiency) of income over expenditures for the 
year — Excédent (déficit) des revenus sur les dépenses pour 
l’exercice 17,596 8,064 6,764 (10,942) (9,720) 
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APPENDIX 2.4. Statement of Income and Expenditures, National Unions, 1984 to 1988 
ANNEXE 2.4. Etat des revenus et dépenses, syndicats nationaux, 1984 et 1988 


1984" 1985" 1986" 1987° 1988 
Income — Revenus: 
1. Net dues and assessments — Cotisations et prélevement net 256,329 288,489 335,705 379,878 398,947 
2. Interest and dividends — Intéréts et dividendes 17,803 DONS 25,878 28,310 29,281 
3. Rent — Loyers 1,230 1,500 1,834 2,200 27 
4. Other income — Autres R323 12,812 929 | 17,139 18,409 
5. Income — Total — Revenus 287,685 324,956 384,638 427,527 448,754 
Expenditures — Dépenses: 
6. Gross salaries, wages and other remunerations — 
Rémunération brute (traitements, salaires et autres) 93,009 100,446 116,187 126,051 152,766 
7. Strike benefit expenditures — Indemnités de gréve 4,043 10,190 10,522 33,366 16,323 
8. Pension and welfare benefits paid from union pension and 
welfare plans — Prestations des régimes de retraite et d’aide 
sociale du syndicat 4,246 4,288 9,534 14,728 14,786 
9. Per capita affiliation fees and dues — Frais d’ affiliation PAP) 13,894 15,701 18,831 18,637 
10. Conventions and conferences — Congres et conférences 7,939 UpnD 10,813 10,179 11,418 
11. Organizing expenses — Frais d’ organisation 3,847 4,319 4,671 8,726 13,901 
12. Professional fees — Honoraires 7,193 8,089 10,120 13,077 13,953 
13. Printing and publishing — Impression et édition 4,649 5,629 7,383 7,547 8,899 
14. Union contributions to pension and welfare plans 
administered by independent agencies and trusts — 
Cotisations du syndicat a des régimes de retraite et d’aide 
sociale administrés par des fiducies et des organismes 
indépendants IES 27 11,911 13,624 14,615 17,164 
15. Depreciation — Amortissement 1,449 1,834 2,445 3,054 3,467 
16. Office — Frais de bureau 49,270 64,282 80,851 89,635 434,084 
17. Other expenditures — Autres dépenses 46,199 65,379 76,357 78,701 69,461 
18. Expenditures — Total — Dépenses 245,443 297,484 358,208 418,510 434,084 
19. Excess (deficiency) of income over expenditures before 
extraordinary items — Excédent (déficit) des revenus sur les 
dépenses avant les postes extraordinaires 42,242 27,472 26,430 9,017 14,670 
20. Extraordinary items — Postes extraordinaires 411 (14) 392 639 Le 7AlS 


21. Excess (deficiency) of income over expenditures for the 
year — Excédent (déficit) des revenus sur les dépenses pour 


V’exercice 42,653 27,458 26,822 9,656 16,385 
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APPENDIX 2.5. Statement of Income and Expenditures, Government Unions, 1984 to 1988 
ANNEXE 2.5. Etat des revenus et dépenses, syndicats de fonctionnaires, 1984 et 1988 


1984 1985 1986" 1987© 1988 
Income — Revenus: 
1. Net dues and assessments — Cotisations et prélévement net 121,099 129,424 134,435 142,087 157,846 
2. Interest and dividends — Intéréts et dividendes 11,295 12,059 12,339 10,936 11,967 
3. Rent — Loyers 877 689 861 913 1,039 
4. Other — Autres 1,586 904 1,198 2,036 1,317 
5. Income — Total — Revenus 134,857 143,076 148,833 155,972 172,169 
Expenditures — Dépenses: 
6. Gross salaries, wages and other remunerations — 
Rémuné€ration brute (traitements, salaires et autres) 46,576 47,236 52,508 53,163 525317 
7. Strike benefit expenditures — Indemnités de gréve 3,705 2,905 2,428 3,961 930) 
8. Pension and welfare benefits paid from union pension and 
welfare plans — Prestations des régimes de retraite et d’aide 
sociale du syndicat 419 327 103 388 642 
9. Per capita affiliation fees and dues — Frais d’affiliation 55 5,505 5,984 6,103 6,975 
10. Conventions and conferences — Congrés et conférences 5475: TS 27 6,482 6,638 7,724 
11. Organizing expenses — Frais d’ organisation 782 3,026 1,253 1,062 2,895 
12. Professional fees — Honoraires 4,392 6,028 Se 7,761 11,250 
13. Printing and publishing — Impression et édition 2,292 DIST 2,423 1,745 1,751 
14. Union contributions to pension and welfare plans 
administered by independent agencies and trusts — 
Cotisations du syndicat a des régimes de retraite et d’aide 
sociale administrés par des fiducies et des organismes 
indépendants 4,767 5,107 5,856 6,598 Ve2a7 
15. Depreciation — Amortissement 1,042 1,166 1573 1,490 1,590 
16. Office — Frais de bureau 24,886 25,685 32,780 32,668 43,360 
17. Other — Autres 21,184 26,543 24,387 30,538 38,023 
18. Expenditures — Total — Dépenses 121,072 133,792 141,728 152,115 174,486 
19. Excess (deficiency) of income over expenditures before 
extraordinary items — Excédent (déficit) des revenus sur les 
dépenses avant les postes extraordinaires 13,785 9,284 7,105 3,857 (2,317) 
20. Extraordinary items — Postes extraordinaires (33) (11) (5) 124 (790) 


21. Excess (deficiency) of income over expenditures for the 
year — Excédent (déficit) des revenus sur les dépenses pour 
V’exercice 13,752 9,273 7,100 3,981 (3,107) 
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APPENDIX 2.6. Cumulative Statement of Income and Expenditures, All Unions, 1984 to 1988 
ANNEXE 2.6. Etat des revenus et dépenses accumulé, tous les syndicats 1984 a 1988 
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International National Government 
unions unions unions 
Total 
Syndicats Syndicats Syndicats de 
internationaux nationaux fonctionnaires 
$000’s % $000’s % $000’s % $000’s % 
Income — Revenus: 
1. Net dues and assessments — Cotisations et 
prélévement net 536,533 18.6 1,659,348 SO 684,891 23.8 2,880,772 100.0 
2. Interest and dividends — Intéréts et dividendes 88,622 3257 123,427 45.6 58,596 PA ell 270,645 100.0 
3. Rent — Loyers 10,092 43.2 8,881 38.0 4,379 18.8 MB) 339 100.0 
4. Other income — Autres 31,178 26.0 81,904 68.2 7,041 5.9 120,123 100.0 
5. Income — Total — Revenus 666,425 20.2 1,873,560 56.9 754,907 22e9 3,294,892 100.0 
Expenditures — Dépenses: 
6. Gross salaries, wages and other remunerations — 
Rémunération brute (traitements, salaires 
et autres) 189,803 18.4 588,459 Sia 251,800 24.4 1,030,062 100.0 
7. Strike benefit expenditures — Indemnités de gréve 61,650 41.2 74,444 49.7 M2 9.2 149,815 100.0 
8. Pension and welfare benefits paid from union 
pension and welfare plans — Prestations des 
régimes de retraite et d’aidesociale du syndicat 18,390 ikl 47,582 70.1 1,879 Das 67,851 100.0 
9. Per capita affiliation fees and dues — 
Frais d’affiliation 30,573 21.8 79,335 56.7 30,119 PAGS) 140,027 100.0 
10. Conventions and conferences — Congrés et 
conférences 16,082 16.5 47,571 48.8 33,846 34.7 97,499 100.0 
11. Organizing expenses — Frais d’organisation 34,391 43.6 35,464 45.0 9,018 11.4 78,873 100.0 
12. Professional fees — Honoraires 23,926 21.4 52,432 46.9 Boe oe Sile7/ 111,740 100.0 
13. Printing and publishing — Impression et édition 25,146 35.8 34,107 48.6 10,948 15.6 70,201 100.0 
14. Union contributions to pension and welfare plans 
administered by independent agencies and 
trusts — Cotisations du syndicat a des régimes 
de retraite et d’aide sociale administrés par des 
fiducies et des organismes indépendants 49,969 Sai 68,641 46.3 29,565 20.0 148,175 100.0 
15. Depreciation — Amortissement 6,502 25.4 12,249 47.8 6,861 26.8 25,612 100.0 
16. Office — Frais de bureau 112,269 7/3} 377,347 58.1 159,379 24.6 648,995 100.0 
17. Other expenditures — Autres dépenses 83,649 14.9 336,097 60.0 140,675 Doel 560,421 100.0 
18. Expenditures — Total — Dépenses 652,350 20.8 1,753,729 56.0 723,193 23.1 3,129,272 100.0 
19. Excess (deficiency) of income over expenditures 
before extraordinary items — Excédent (déficit) 
des revenus sur les dépenses avant les postes 
extraordinaires 14,075 8.5 119,831 72.4 31,714 19.1 165,620 100.0 
20. Extraordinary items — Postes extraordinaires (233113) 3,143 (715) IS) 
21. Excess (deficiency) of income over expenditures 
for the year — Excédent (déficit) des revenus sur 
les dépenses pour I’exercice 11,762 Tel 122,974 74.2 30,999 18.7 165,735 100.0 
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APPENDIX 2.7. Income and Expenditures, By Fund, 1988 


ANNEXE 2.7. Revenus et dépenses, par fonds, 1988 


International unions — 
Syndicats internationaux 


Income — Revenus 
Dues — Cotisations 
Other — Autres 
Total 

Expenditures — Dépenses 


Surplus (deficiency) — Excédent (déficit) 


National unions — 
Syndicats nationaux 


Income — Revenus 
Dues — Cotisations 
Other — Autres 
Total 

Expenditures — Dépenses 


Surplus (deficiency) — Excédent (déficit) 


Government unions — 
Syndicats de fonctionnaires 


Income — Revenus 
Dues — Cotisations 
Other — Autres 
Total 

Expenditures — Dépenses 


Surplus (deficiency) — Excédent (déficit) 


All Unions — 
Tous les syndicats 


Income — Revenus 
Dues — Cotisations 
Other — Autres 
Total 

Expenditures — Dépenses 


Surplus (deficiency) — Excédent (déficit) 


Funds — Fonds 


Unappropriated 


Non affectées 


Strike 
and Defense 


Greve et 
défense 


millions of dollars — millions de dollars 


91,834 
14,079 
105,913 
117,561 


(11,648) 


344,833 

233932 
368,765 
372,682 


(3,917) 


145,692 

9,051 
154,743 
163,624 


(8,881) 


582,359 

47,062 
629,421 
653,867 


(24,446) 


SAI) 
4,298 
Seal 
13,308 


(3,731) 


29,700 
10,009 
39,709 
19,028 


20,681 


8,689 
4,726 
13,415 
8,160 


35255 


43,668 
19,033 
62,701 
40,496 


22,205 


Pension, health Convention Other 
and welfare Total 
Retraite, santé Congrés Autres 
et aide sociale 
3,500 1,540 1,770 103,923 
2,181 56 429 21,043 
5,681 1,596 2,199 124,966 
2,310 246 1,261 134,686 
3,371 1,350 938 (9,720) 
8,393 697 15,324 398,947 
5,054 215 10,597 49,807 
13,447 912 25,921 448,754 
L75652 279 22,728 432,369 
(4,205) 633 3,193 16,385 
931 480 3,054 158,846 
47 33 466 14,323 
978 513 2,520 172,169 
1,428 18 2,046 175,276 
(450) 495 474 (3,107) 
12,824 PLT 20,148 661,716 
7,282 304 11,492 85.173 
20,106 3,021 30,640 745,889 
21,390 543 26,035 742,331 
(1,284) 2,478 4,605 3,558 
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APPENDIX 2.8. Balance Sheet of All Labour Organizations, 1987 and 1988 
ANNEXE 2.8. Bilan de tous les syndicats ouvriers, 1987 et 1988 


International National Government 
unions unions employees’ 
unions Total 
Syndicats Syndicats Syndicats de 
internationaux nationaux fonctionnaires 
1987 1988 1987 1988 1987 1988 1987 1988 
I ——<—<——$— 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Assets — Actif 
1. Cash on hand and in banks — Encaisse et dépdts: 
(a) Canadian currency — Monnaie canadienne 31,770 28,896 42,463 43,328 26,198 17,329 100,431 89,553 
(b) Other currencies — Autres devises 121,661 109,970 0 0 0 0 121,661 109,970 
2. Accounts receivable and accrued income — Comptes 
et revenu a recevoir 77,346 91,475 49,586 55,179 14,244 13,613 141,176 160,267 


3. Prepaid expenses and supplies inventory — Frais 
payés d’avance et stocks de fournitures 12,500 11,030 3,471 4,057 980 1,147 16,951 16,234 


4. Loans and advances — Préts et avances: 
(a) Union locals and affiliates — Sections locales et 
syndicats affiliés 45,061 54,099 3,892 4,482 8,010 9,267 56,963 67,848 
(b) Other — Autres 50,602 42,201 2,183 1,431 Pe paess) 1,067 55,018 44,699 


5. Investments — Placements: 

(a) Direct and guaranteed debt of the Government of 

Canada — Obligations émises et garanties par le 

Gouvernement du Canada 169,711 171,740 16,338 18,171 3,038 3,301 189,087 193,212 
(b) Direct and guaranteed debt of Canadian provinces 

and municipalities — Obligations émises et garanties 

par les provinces et les municipalités 11,229 11,905 5,976 6,867 8,828 MAMAS 26,033 20,897 
(c) Term deposits and savings certificates — 

Certificats d’épargne et autres dép6ts a terme: 


(i) Canadian currency — Monnaie canadienne 65,886 88,807 206,644 184,414 67,206 73,197 339,736 346,418 

(ii) Other currencies — Autres devises 241,847 347,425 0 0 0 0 241,847 347,425 
(d) Mortgages — Hypotheques: 

(i) Canadian — Canadiens 2,324 4,846 4,947 6,950 210 1,573 7,481 13,369 

(ii) Other — Autres 84,531 91,990 0 0 0 0 84,531 91,990 
(e) Corporations bonds and debentures — Obligations, 

garanties ou non, de sociétés: 

(i) Canadian — Canadiennes 10,289 4,827 19,054 18,176 13,870 4,461 43,213 27,464 

(ii) Other — Autres 435,922 385,502 7 9 0 0 435,929 385,511 
(f) Corporation shares — Actions de société: 

(i) Canadian — Canadiennes 3,981 2,210 37,077 42,471 0 0 41,058 44,681 

(ii) Other — Autres 196,220 196,320 0 0 0 0 196,220 196,320 
(g) Other investments — Autres placements: 

(i) Canadian — Canadiens 2,603 5,922 4,560 10,657 12,089 18,809 19,252 35,388 

(ii) Other — Autres 1,395,422 1,469,178 0 0 0 (0) 1,395,422 1,469,178 


6. Land, buildings and equipment (net of accumulated 
depreciation) — Terrains, batiments et matériel 


(moins l’amortissement accumulé) 253,008 267,468 71,052 101,449 20,448 22,893 344,508 391,810 
7. Other assets — Autres éléments d’actif 15,083 28,374 1,582 849 836 824 17,501 30,047 
8. Total assets — Actif total 3,226,996 3,414,185 468,832 498,490 178,190 169,606 3,874,018 4,082,281 


Liabilities — Passif: 


9. Accounts payable and accrued liabilities — Effets et 
charge a payer 40,033 68,674 39,363 41,099 19,627 14,624 99,023 124,397 


10. Loans payable — Emprunts a payer: 
(a) Locals and affiliates — Section locales et syndicats 


affiliés 6,603 6,822 2,223 2,506 0 937 8,826 10,265 

(b) Other — Autres 47,782 59,569 6,363 5,467 1,813 1,707 55,958 66,743 

11. Provision for future liabilities — Provision pour dette 18,389 17,783 26,893 33,981 14,915 15,234 60,197 66,998 
12. Mortgages and other debt — Hypothéques et autres 

emprunts 9,727 9,736 7,848 6,986 2,845 4,486 20,420 21,208 

13. Other liabilities — Autres éléments de passif 52,614 72,383 9,767 10,323 500 1,933 62,881 84,639 

14. Total liabilities — Passif total 175,148 234,967 92,457 100,362 44,700 38,921 312,305 374,250 


15. Fund reserves end of year — Solde des réserves a la 
fin de l’exercice 


(i) Appropriated — Fonds affectés ; 1,869,116 2,009,120 266,148 292,545 75,305 80,671 2,210,569 2,382,336 
(ii) Unappropriated — Fonds non affectés 1,182,732 1,170,098 110,227 105,583 58,185 50,014 1,351,144 1,325,695 


16. Total liabilities and fund balances — Passif total et 
solde des fonds 3,226,996 3,414,185 468,832 498 ,490 178,190 169,606 3,874,018 4,082,281 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special tabulations 
are offered on computer print-outs, microfiche and microfilm, 
and magnetic tapes. Maps and other geographic reference 
materials are available for some types of data. Direct access 
to aggregated information is possible through CANSIM, Stat- 
istics Canada’s machine-readable data base and retrieval 
system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statistics or ser- 
vices should be directed to: 


. Labour Unions Section, 
Industrial Organization and Finance Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (Telephone: 951-9862) 
or to the Statistics Canada reference centre in: 


St. John’s (772-4073) Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (780-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (495-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and territories, 
for users who reside outside the local dialing area of 
any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador 1-800-563-4255 


Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-263-1136 
Manitoba 1-800-542-3404 
Saskatchewan 1-800-667-7164 
Alberta 1-800-282-3907 


Southern Alberta 


British Columbia (South 
and Central) 

Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) 


1-800-472-9708 


1-800-663-1551 


Zenith 0-8913 


Northwest Territories 
(area served by 


NorthwesTel Inc.) Call collect 403-495-3028 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be pur- 
chased from local authorized agents and other community 
bookstores, through the local Statistics Canada offices, or by 
mail order to Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OT6. 

1(613)951-7277 


Facsimile Number 1-(613)951-1584 


National Toll Free Order Line: 1-800-267-6677 


Toronto 
Credit card only (973-8018) 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre 
les publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes 
sur imprimés.d’ordinateur, sur microfiches et microfilms et sur bandes 
magnétiques. Des cartes et d’autres documents de référence 
géographiques sont disponibles pour certaines sortes de données. 
L’accés direct 4 des données agrégées est possible par le truche- 
ment de CANSIM, la base de données ordinolingue et le systeme 
d’extraction de Statistique Canada. 


Comment obtenir d’autres renseignements 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publication 
ou de statistiques et services connexes doivent étre adressées a: 


Section des syndicats ouvriers, 
Division de l’organisation et finances de l’industrie, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 951-9862) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St. John’s (772-4073) Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (780-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (495-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Un service d’appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les 
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habitent a 
V’extérieur des zones de communication locale des centres 
régionaux de consultation. 


Terre-Neuve et Labrador 1-800-563-4255 


Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 


et lle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-263-1136 
Manitoba 1-800-542-3404 
Saskatchewan 1-800-667-7164 
Alberta 1-800-282-3907 


Sud de |’Alberta 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 


Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par 
NorthwesTel Inc.) 


Territoires du Nord-Ouest 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) 


1-800-472-9708 


1-800-663-1551 
Zenith 0-8913 


Appelez a frais virés au 403-495-3028 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres publications de 
Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres 
librairies locales, par l’entremise des bureaux locaux de Statistique 
Canada, ou en écrivant a la Section des ventes des publications, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 

1(613)951-7277 


Numéro du télécopieur 1-(613)951-1584 
Commandes: 1-800-267-6677 


Toronto 
Carte de crédit seulement (973-8018) 
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To His Excellency, 
The Right Honourable Ramon John Hnatyshyn, 
Governor General of Canada 


Sir: 
I have the honour to submit to your Excellency the Twenty-eighth Annual Report 


under the Corporations and Labour Unions Returns Act containing a statistical summary 
and analysis of information filed by labour unions under Part II of the statute for 1989. 
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A Son Excellence, 
le tres honorable Ramon John Hnatyshyn, 
Gouverneur général du Canada 


Monsieur le Gouverneur général, 


J’ai ’honneur de présenter a Votre Excellence le vingt-huitieme rapport annuel en 
application de la Loi sur les déclarations des personnes morales et des syndicats, y compris 
un résumé statistique et une analyse des renseignements déposés par les syndicats en 
vertu de la partie II de la Loi, pour 1989. 


Veuillez agréer, Monsieur le Gouverneur général, l’assurance de mon profond respect. 


me Lee, oul 


Michael Wilson, 
Ministre de l’Industrie, des Sciences et de la Technologie. 


Ottawa, Canada 


The Honourable Michael Wilson, 
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Sir: 
I have the honour to submit the Twenty-eighth Annual Report under the Corporations 
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information filed by labour unions for 1989. 


Respectfully submitted, 


: 
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Canada publications: 
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x confidential to meet secrecy requirements of the 
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Foreword 


The Corporations and Labour Unions Returns Act, 
Chapter 26, 10-11 Elizabeth II, was passed by Parliament 
in April 1962 and is administered by the Chief Statistician 
of Canada under the authority of the Minister of 
Industry, Science and Technology. The purpose of the 
Act is to collect financial and other information on the 
affairs of certain corporations and labour unions 
carrying On activities in Canada and to evaluate the 
extent and effects of non-resident ownership and 
control of corporations in Canada, and the extent and 
effect of the association of Canadians with international 
labour unions. 


With respect to labour unions, the Act, as amended 
in July, 1981, now applies to every international and 
national labour union having 100 or more members 
resident in Canada which has a local union or branch 
in Canada or that is carrying on activities in Canada 
independently of any other labour union. 


Union returns are divided into two sections. In the 
non-confidential section, the union provides a copy of 
its constitution, names of its officers, number of 
members and certain information on locals, trusteeships 
and collective agreements. The confidential section 
includes the union’s financial statements and information 
on the dues and assessments received by international 
unions from members of those unions resident in 
Canada. 


The Act requires that the non-confidential informa- 
tion reported by each labour union be made available 
to Labour Canada, where it may be inspected by any 
person upon payment of a nominal fee. The confiden- 
tial information filed by a union remains in the control 
and custody of the Chief Statistician of Canada and is 
not available to any person other than an Official 
authorized under the Act. 


The Corporations and Labour Unions Returns Act 
requires that the Minister and Chief Statistician prepare 
and table in Parliament an annual report summarizing 
the information submitted by corporations and labour 
unions. Annual reports are released in two parts, Part I 
(Statistics Canada, Catalogue 61-210) relating to 
corporations and Part II relating to labour unions. 


R.W. Collins, 
Corporations and Labour Unions 
Returns Act Administration. 


Avant-propos 


La Loi sur les déclarations des personnes morales et des 
syndicats, chapitre 26, 10-11, Elizabeth II, a été adoptée en 
avril 1962. L’application en est confiée au statisticien en chef 
du Canada, qui reléve du ministre de I’ Industrie, des Sciences 
et de la Technologie. L’ objet de cette Loi est de recueillir des 
renseignements financiers et autres sur les affaires de certaines 
personnes morales (sociétés) et de certains syndicats qui exer- 
cent une activité au Canada, afin d’évaluer l’étendue et les 
effets de la propriété et du contréle étrangers des sociétés au 
Canada, ainsi que la portée et les répercussions de l’adhésion 
de Canadiens a des syndicats internationaux. 


En ce qui concerne les syndicats ouvriers, la Loi, sous sa 
forme modifiée de juillet 1981, s’applique maintenant a 
chaque syndicat ouvrier international et national qui compte 
au moins 100 membres résidant au Canada et qui a une section 
locale au Canada ou qui exerce une activité au Canada indé- 
pendamment de tout autre syndicat ouvrier. 


Les déclarations des syndicats ouvriers sont divisées en deux 
sections. Dans la section non confidentielle, le syndicat 
fournit un exemplaire de ses statuts, indique les noms de ses 
dirigeants, le nombre de ses membres et certains renseigne- 
ments sur les sections locales, les tutelles et les conventions 
collectives. La section confidentielle renferme les états finan- 
ciers du syndicat et des renseignements sur les cotisations 
versées aux syndicats internationaux par les membres de ces 
syndicats résidant au Canada. 


La Loi exige que les renseignements non confidentiels 
produits par chaque syndicat ouvrier soient mis a la disposi- 
tion de Travail Canada, ot quiconque désire les consulter peut 
le faire moyennant un droit minime. Les renseignements 
confidentiels fournis par le syndicat restent sous la garde du 
statisticien en chef du Canada et nul ne peut y avoir acces hors 
les fonctionnaires autorisés par la Loi. 


La Loi sur les déclarations des personnes morales et des 
syndicats exige que le ministre et le statisticien en chef du 
Canada préparent et déposent au Parlement un rapport 
annuel résumant les renseignements fournis par les sociétés 
et les syndicats. Les rapports annuels sont en deux parties : 
la partie I (Statistique Canada n° 61-210 au catalogue) porte 
sur les sociétés et la partie II sur les syndicats. 


R. W. Collins 
Service d’application de la Loi sur les déclarations 
des personnes morales et des syndicats. 
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Highlights 


UNION MEMBERSHIP STATISTICS 


Membership 


Almost 3.9 million Canadians were members of 
labour unions in 1989, an increase of 2.7% over 1988. 


Women accounted for 39.1% of all union members 
in Canada in 1989, up from 37.5% in 1988. 


Industrial Distribution of Membership 


More than 53% of female members were concentrated 
in Health Services and Educational Services. Manufac- 
turing industries accounted for 25% of male members. 


Rates of Unionization 


The overall rate of unionization of Canadian industry 
stood at 34.1% in 1989, up marginally from the 1988 
rate. 


The rate for men increased a full percentage point to 
38.0% in 1989. For women, the rate remained relatively 
stable at around 29%. The rate of unionization for 
women employed in Health Services and Educational 
Services was 60% in 1989. For all other industries, the 
rate was only 18.9%. 


Public Administration and Educational Services were 
the most highly unionized industries in 1989, with rates 
of 79.1% and 73.2%, respectively. 


Rates of Unionization By Province 


Newfoundland registered a unionization rate of 
52.0% in 1989 and continued to be the only province 
with more unionized than non-unionized workers. 
The least unionized province was Alberta at 25.8%. 


UNION FINANCIAL STATISTICS 


Income 


In 1989, total income from union operations in 
Canada totaled $805.4 million, up 8.0% from 1988. 
Union dues collected increased 7.5% compared to an 
overall membership increase of 2.7%. 


For all unions, 7.0% of total income was used to 
support strikes in 1989, up considerably from 3.9% in 
1988. 


Excess of Income Over Expenditures 


The excess of income over expenditures increased by 
$17.8 million due primarily to extraordinary gains of 
over $9 million in 1989. 


Faits saillants 


STATISTIQUES DES EFFECTIEFS DES SYNDICATS 
Effectifs 


Presque 3.9 millions de Canadiens étaient membres de syndi- 
cats en 1989, soit une augmentation de 2.7% par rapport a 1988. 


Les femmes représentaient 39.1% de l’ensemble des effec- 
tifs syndicaux au Canada en 1989, soit une augmentation par 
rapport a 37.5% en 1988. 


Répartition des effectifs par industrie 


Plus de 53% des effectifs féminins étaient concentrés dans les 
Services de santé et les Services d’éducation. Le quart des 
effectifs masculins était en Fabrication. 


Taux de syndicalisation 


Le taux de syndicalisation total de l’industrie canadienne 
était égal a 34.1% en 1989, en hausse marginale par rapport 
au taux de 1988. 


Le taux pour les hommes a augmenté d’un point pour attein- 
dre 38.0% en 1989. Pour les femmes, le taux est demeuré rela- 
tivement stable a environ 29%. Le taux de syndicalisation des 
femmes employées dans les Services de santé et les Services 
d’éducation était égal a 60% en 1989. Pour toutes les autres 
industries, le taux était égal a 18.9% seulement. 


L’Administration publique et les Services d’éducation 
étaient les industries les plus syndiquées en 1989, avec des taux 
de 79.1% et de 73.2%, respectivement. 


Taux de syndicalisation par province 


Le taux de syndicalisation était égal a 52.0% a Terre-Neuve 
en 1989. C’était la seule province ou il y avait plus de travail- 
leurs syndiqués que de travailleurs non syndiqués. La province 
la moins syndicalisée était |’ Alberta avec un taux de 25.8%. 


STATISTIQUES FINANCIERES DES SYNDICATS 


Revenus 

En 1989, le total des revenus des opérations syndicales au 
Canada était égal 4 $805.4 millions, soit 8.0% de plus qu’en 
1988. Les cotisations syndicales pergues ont augmenté de 
7.5%, par rapport a une augmentation des effectifs de 2.7%. 


Pour tous les syndicats, 7.0% du total des revenus ont été 
utilisés pour soutenir des gréves en 1989, soit beaucoup plus 
que les 3.9% en 1988. 


Excédent des revenus par rapport aux dépenses 


L’excédent des revenus par rapport aux dépenses a aug- 
menté principalement de $17.8 millions a cause des gains 
extraordinaires de plus de $9 millions en 1989. 
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Introduction 


This 1989 report, compiled from information filed 
by labour unions in compliance with Part II of the 
Corporations and Labour Unions Returns Acct, is the 
twenty-eighth annual report tabled in Parliament under 
this Act. 


For 1989, 509 labour organizations filed returns. Of 
these, 56 were international unions with their head- 
quarters based outside Canada; 424 were national 
unions; and 29 were organizations composed of federal 
and provincial government employees. This report 
analyses data covering membership, congress affilia- 
tion, and other characteristics of the 15,053 union locals 
reported on by these labour organizations. 


The report contains financial data outlining the 
financial structure of the labour movement at the inter- 
national and national headquarters level. This data 
also gives an indication of the costs to Canadian 
workers of union membership, such as welfare and 
pension contributions and benefit payments, strike 
and other union reserve funds, and administrative 
costs. However, please note that dues paid by workers 
that are retained by the union locals are not included 
in these figures. 


Introduction 


Ce rapport de 1989, compilé a partir de renseignements 
déposés par les syndicats en conformité avec la partie II de 
la Loi sur les déclarations des personnes morales et des syndi- 
cats, est le vingt-huitieme rapport annuel qui soit déposé au 
Parlement aux termes de la Loi. 


Pour l’année 1989, 509 organisations syndicales ont soumis 
des déclarations. Parmi ces organisations, il y avait 56 syndi- 
cats internationaux dont le siége social était en dehors du 
Canada, 424 syndicats nationaux et 29 syndicats de fonction- 
naires fédéraux et provinciaux. Le présent rapport analyse les 
données relatives aux effectifs, a l’affiliation et aux autres 
caractéristiques de 15,053 sections locales, soumises par ces 
organisations syndicales. 


Le présent rapport contient des données financiéres qui 
permettent de dégager la structure financiére du mouvement 
Ouvrier au niveau des si€ges sociaux, aussi bien nationaux 
qu’internationaux. Ces données indiquent également les 
cotts, pour les travailleurs canadiens, de l’adhésion au syndi- 
cat, comme les cotisations aux régimes de pension et d’aide 
sociale et les prestations sociales versées, le fonds de greéve et 
divers autres fonds de réserve des syndicats, et les cotts 
d’administration. I] faut cependant noter que les cotisations 
payées par les ouvriers et retenues par les sections locales ne 
sont pas comprises dans ces montants. 
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SECTION I 


LABOUR UNION MEMBERSHIP STATISTICS 


Union Membership in Canada 


Total membership of labour unions reporting in 1989 
was almost 3.9 million, an increase of 2.7% over 1988. 
Growth in existing unions was 2.5% while the remainder 
of the increase was caused by 24 unions reporting for 
the first time. 


In 1989, national unions posted the greatest increase 
in membership (4.7%), improving their share of total 
Canadian union membership to 54.0%. (Chart 1.1 and 
Appendix 1.1). Membership of international unions 
rose slightly (0.1%), and the international unions’ share 
of the total Canadian membership continued its decline 
to register at less than 33%. Membership of government 
unions showed an increase for the first time in three 
years, rising by almost 1%. 


Although there was a marginal increase in the overall 
membership of international unions, over 55% of the 
unions lost members in 1989 (Text Table 1.1). In con- 
trast, 16.1% of the international unions reported 
membership increases exceeding 5%. National unions 
led all three sectors in membership gains, with 35.9% 
growing by more than 5%. Government unions followed 
closely behind with 31.0% of the unions reporting a 


SECTION I 


STATISTIQUES SUR LES EFFECTIFS DES 
SYNDICATS OUVRIERS 


Effectifs des syndicats au Canada 


Les effectifs totaux des syndicats ouvriers ayant fait une 
déclaration en 1989 étaient presque de 3.9 millions de membres, 
soit une augmentation de 2.7% par rapport a 1988. Cette aug- 
mentation était due au taux de croissance des syndicats (2.5%) 
d’une part, et a l’addition de 24 nouveaux syndicats d’autre part. 


En 1989, les effectifs des syndicats nationaux enregistraient 
la plus forte augmentation (4.7%), pour atteindre 54.0% du 
total des effectifs syndicaux canadiens (Graphique 1.1 et 
Annexe 1.1). Les effectifs des syndicats internationaux ont 
légéerement augmenté (0.1%), mais leur part du total des 
effectifs canadiens a continué a baisser pour atteindre moins 
de 33%. Les effectifs des syndicats de fonctionnaires ont 
augmenteé pour la premiere fois en trois ans, de presque 1%. 


En dépit d’une augmentation marginale de l’ensemble des 
effectifs des syndicats internationaux, plus de 55% des syndicats 
ont perdu des membres en 1989 (Tableau explicatif 1.1). Par 
contre, 16.1% des syndicats internationaux ont enregistré des 
augmentations d’effectifs de plus de 5%. Les syndicats natio- 
naux ont connu une augmentation d’effectifs supérieure aux 
deux autres secteurs syndicaux, avec 35,5% d’effectifs, soit 
une croissance de plus de 5%. Les syndicats de fonctionnaires 


Neen meena, 


Chart - 1.1 


Membership by Type of Labour Organization, 1989 


Effectif selon le genre de syndicat, 1989 


Graphique - 1.1 
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TEXT TABLE 1.1 Membership Gains and Losses, 1989 


TABLEAU EXPLICATIF 1.1 Changement d’effectif, 1989 


fae 


Size of membership change - Changement d’effectif 


Losses — Pertes 


> 10% 5 — 10% 


Gains - Accroissements 


1—5% <1% Zero < 1% 1-—5% 5-— 10% > 10% Total 


percentage of total - pourcentage du total 


International unions - Syndicats 


internationaux Ws) 17.8 16.1 8.9 1.8 5.4 21.4 8.9 UP? 100.0 
National unions - Syndicats nationaux 7.0 7.0 10.7 3.3 9.2 Dee PAVE eS 20.4 100.0 
Government unions - Syndicats de 

fonctionnaires 3e5 3\05) 24.1 335) 35 3.5 27.4 24.1 6.9 100.0 
All unions - Tous les syndicats 7.4 8.0 ea 3.9 8.0 Da? 22.0 See 18.2 100.0 
Distribution within national unions - 

Répartition dans les syndicats nationaux 
Multilocal unions - Syndicats avec plus d’un 

local 9.6 8.0 9.6 5.6 4.0 4.8 20.0 19.2 19.2 100.0 
Unions without locals (unitaries) - Syndicats 

sans sections locales (unitaires) 5.8 6.5 ig? De 11.6 5.4 2285 13.8 210 100.0 


growth rate of 5% or more. In general, large percentage 
changes in membership were less common for govern- 
ment unions than for national and international unions. 
About 62% of government unions had changes in 
membership of less than 5% in either direction. 


suivaient de prés, avec 31.0% des syndicats signalant un taux 
de croissance de 5% ou plus. En général, de grands change- 
ments d’effectifs en pourcentage étaient moins communs 
pour les syndicats de fonctionnaires que pour les syndicats 
nationaux et internationaux. Prés de 62% des syndicats de 
fonctionnaires ont connu des variations d’effectifs de moins 
de 5% dans un sens ou dans |’autre. 


Chart - 1.2 
Membership in Canada, 1962-1989 


Effectif au Canada, 1962-1989 


Graphique - 1.2 
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’ See Text Table 1.8 
’ Voir tableau explicatif 1.8 
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Chart - 1.3 


Percentage Distribution of Membership by Type of Labour Organization, 1962-1989 


Graphique - 1.3 


Répartition procentuelle de l’effectif selon le genre de syndicat, 1962-1989 
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’ See Text Table 1.8 
’ Voir tableau explicatif 1.8 


Trends in Union Membership 


From 1970 to 1989, total union membership in 
Canada grew by an annual average of 2.3%. 


International union membership in Canada peaked 
in the late 1970’s at 1.6 million members. Membership 
fell to a low of 1.2 million in 1987 but then rose to 1.3 
million by 1989. 


As a percentage of total union membership, interna- 
tional union membership peaked at 67% in 1965, and 
then declined to under 33% in 1989. Charts 1.2 and 1.3 
illustrate the distribution of union membership since 
1962. The annual change in international unions’ 
membership over the past five years is shown in Chart 
1.4. Of importance is the significant drop which occur- 
red in 1986 resulting primarily from the formation of 
the Canadian Auto Workers Union (CAW - Canada). 


Tendances dans les effectifs des syndicats 


De 1970 a 1989, les effectifs syndicaux ont augmenté 
chaque année, au Canada, en moyenne de 2.3%. 


L’effectif canadien des syndicats internationaux a atteint 
son plus haut niveau a la fin des années 70, alors qu’il s’élevait 
a 1.6 million de membres. Depuis, il a diminué constamment 
pour atteindre 1.2 million de membres en 1987, mais a aug- 
menté depuis pour atteindre 1.3 million de membres en 1989. 


Exprimé en pourcentage de l’ensemble des effectifs syndi- 
caux, l’effectif des syndicats internationaux a atteint son som- 
met en 1965, avec 67% de l’ensemble des effectifs, et a depuis 
diminué a moins de 33% en 1989. Les Graphiques 1.2 et 1.3 
montrent la répartition des effectifs des syndicats depuis 1962. 
Le Graphique 1.4 montre les changements annuels d’effectifs 
des syndicats internationaux au cours des cing derniéres 
années. II faut noter la baisse importante qui s’est produite 
en 1986 ala suite principalement de la formation du Syndicat 
des travailleurs canadiens de |’automobile. 


Mh 


As mentionned above, the growth in national unions’ Comme nous |’avons mentionné plus haut, la croissance 
membership in 1989 was driven by the enrolment of new des effectifs des syndicats nationaux est due en 1989 a I’ins- 
members. Only 15% of the membership growth was cription de nouveaux membres. Uniquement 15% de la 
attributable to new reporting unions. In the three years croissance d’effectifs est due a la formation de nouveaux 
previous to 1989, a significant proportion of the total syndicats déclarants. Pendant les trois ans qui ont précédé 
membership gained (45%) was due to formation of 1989, une proportion importante du total des effectifs (45%) 
Canadian-based national unions which were previously a été due a la formation de syndicats nationaux basés au 
part of international unions (Chart 1.5). Canada par d’anciens membres de syndicats internationaux 

(Graphique 1.5). 

Chart 1.6 also shows the change in membership of Le Graphique 1.6 montre également les changements 
government unions over the past five years. Of note d’effectifs des syndicats de fonctionnaires au cours des cing 
were the losses associated with the reduction of govern- derniéres années. I] faut noter les pertes de membres dues aux 
ment employment in 1987 and 1988. initiatives de réduction des effectifs du gouvernement en 1987 

et 1988. 


Change in Membership, by Type of Labour Union, 1985 -1989 
Variation de l’effectif selon le genre du syndicat, 1985-1989 
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Union Locals 


In 1989, 3.9 million Canadian members belonged 
to 15,053 union locals. Of these, 14,755 locals belonged 
to multi-local unions while 298 were unitary unions 
with only one local. The majority of the locals belong- 
ed to national unions (over 60%) followed by inter- 
national unions (20.4%) and government unions 
(less than 20%). 


The size of locals varied greatly. For example, 18 
locals each reported membership exceeding 10,000. 
International unions accounted for 12 of these, while 
national and government unions each had three. The 
largest local in 1989 belonged to the United Food and 
Commercial Workers in Toronto, with a membership 
of 47,674. The Canadian Auto Workers claimed the 
next two largest locals; the first in St. John’s, New- 
foundland with 24,234 members; the second in Oshawa 
with 22,136 members. At the other extreme, 76 locals 
had zero membership, while 44 had one member each 
(Appendix 1.3). 


The average size of international union locals con- 
tinued to be nearly double that of national and govern- 
ment unions (Chart 1.7). In 1989, international unions 
accounted for only 20.4% of the union local count, but 
represented 32.4% of total union membership. 


In 1989, 80.0% of all union locals reported female 
members, up from 78.2% in the previous year. Nearly 
all government union locals had female members 
(95.6%), while the proportion for national unions was 
83.3%. In contrast, international unions trailed with 
only 55% of their locals having female members. 
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Sections locales 


En 1989, 3.9 millions de Canadiens étaient membres de 
15,053 sections locales. Sur ce total, 14,755 sections locales 
appartenaient aux syndicats ayant plusieurs sections, et 298 
appartenaient a des syndicats qui n’avait qu’une seule section 
locale. La majorité des sections locales appartenaient a des 
syndicats nationaux (plus de 60%), suivis par les syndicats 
internationaux (20.4%) et les syndicats de fonctionnaires 
(moins de 20%). 


L’effectif des sections locales variait considérablement. Par 
exemple, 18 sections comprenaient des effectifs dépassant 
10,000 membres chacune. Douze de celles-ci appartenaient 
aux syndicats internationaux, trois aux syndicats nationaux 
et trois aux syndicats de fonctionnaires. La plus importante 
section locale en 1989 appartenait au Syndicat des travailleurs 
de l’alimentation et du commerce, avec un effectif de 47,674 
membres a Toronto. Le Syndicat canadien des travailleurs de 
l’automobile se trouvait au second et au troisieme rang avec 
un effectif de 24,234 membres a Saint-Jean, Terre-Neuve, 
et un effectif de 22,136 membres a Oshawa. Par contre, 
76 sections locales ne comptaient aucun membre, alors que 
44 sections n’en comptaient qu’un (Annexe 1.3). 


Les sections locales des syndicats internationaux ont 
continué a avoir, en moyenne, des effectifs doubles de ceux 
des syndicats nationaux et les syndicats de fonctionnaires 
(Graphique 1.7). En 1989, bien qu’elles n’aient compris que 
20.4% des sections locales, elles représentaient 32.4% du total 
des effectifs syndicaux. 


En 1989, 80.0% del’ensemble des sections locales avaient 
des membres féminins, par rapport a 78.2% |’année précé- 
dente. Presque toutes les sections locales des syndicats de 
fonctionnaires avaient des membres féminins (95.6%), alors 
que la proportion était égale a 83.3% pour les syndicats natio- 
naux. Par contre, uniquement 55% des sections locales des 
syndicats internationaux avaient des membres féminins. 
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Representation of women in organized labour rose 
to 39.1% of total union membership in 1989, a gain of 
1.6 percentage points over the level for 1988 (Chart 1.8). 
This represents six and one-half times the membership 
count for women reported in 1962. Over the same 
period, membership by men increased by only 85%. 


This faster growth in female members reflects, to 
some degree, increased participation by women in the 
labour force. From 1985 to 1989, female paid workers 
rose 15.8% (Source: Statistics Canada), but their 
membership in unions increased by 20.1%. 


As shown in Text Table 1.2, 45 unions (38 of which 
were national unions) had no female members in 1989, 
while 5 unions (all national) were composed entirely of 
women. 


International unions, despite losing 9.2% of their 
total membership over the past five years, reported a 
10.8% improvement in number of female members over 
the same period. Similarly, government unions saw an 
increase in female members of 16.8% over this period 
even though total membership remained relatively flat. 
National unions experienced the fastest rate of growth 
of female members (32.3%) (Charts 1.9 and 1.10). 
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EFFECTIFS FEMININS 


La représentation des femmes dans les syndicats s’est élevée 
a 39.1% des effectifs totaux des syndicats en 1989, soit 1.6 
points de plus qu’en 1988 (Graphique 1.8). Cela représente 
six fois et demie les effectifs féminins en 1962. Au cours de 
la méme période, les effectifs masculins n’ont augmenté que 
de 85%. 


Cette croissance plus rapide des effectifs féminins était due, 
dans une certaine mesure, a une augmentation de la partici- 
pation des femmes a la main-d’oeuvre. De 1985 a 1989, le 
nombre de femmes salariées a augmenté de 15.8% (Source : 
Statistique Canada), mais leur participation a des syndicats 
a augmenté de 20.1%. 


Comme le montre le Tableau explicatif 1.2, 45 syndicats 
(dont 38 étaient des syndicats nationaux) n’avaient aucune 
femme membre en 1989, alors que 5 syndicats (tous nationaux) 
étaient composés exclusivement de femmes. 


Les syndicats internationaux, en dépit de leur baisse de 
9.2% d’effectifs au cours des derniers cing ans, ont signalé 
une augmentation de 10.8% de leurs effectifs féminins au 
cours de la méme période. De méme, les syndicats de fonc- 
tionnaires ont eu une augmentation de femmes membres de 
16.8% au cours de cette période, bien que leurs effectifs 
totaux soient demeurés relativement stables. Les syndicats 
nationaux ont eu le taux le plus rapide de croissance de 
membres femmes (32.3%) (Graphiques 1.9 et 1.10). 
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TEXT TABLE 1.2 Female Members of Labour Unions in Canada, 1988 and 1989 
TABLEAU EXPLICATIF 1.2 Effectifs féminins des syndicats au Canada, 1988 et 1989 


International National Government 
unions unions unions 
Total 
Syndicats Syndicats Syndicats de 
internationaux nationaux fonctionnaires 
Number of female members - Nombre de membres 000’s 1989 309.8 953.1 255.6 1,518.5 
féminins 1988 299.4 887.4 232.1 1,418.9 
Total membership - Effectif total 000’s_ 1989 | PSS? 2,096.1 $29.7 3,881.0 
1988 1,253.8 2,002.4 524.6 3,780.8 
Percentage women - % de femmes 1989 24.7 45.5 48.3 39.1 
1988 23.9 44.3 44.2 35/5) 
Number of unions - Nombre des syndicats 1989 57 407 30 494 
1988 56 424 29 509 
Number of unions with no female members - Nombre 1989 6 38 1 45 
des syndicats sans membres féminins 1988 v) 34 2 43 
Number of unions with all female members - Nombre 1989 _— 5 -- 5 
des syndicats avec membres féminins seulement 1988 — 6 — 6 
Number of locals - Nombre de sections locales 1989 3,074 9,083 2,896 15,053 
1988 3,183 8,880 3,113 15,176 
Locals with female members - Sections locales 1989 1,702 7,567 2,769 12,038 
comptant des membres féminins 1988 37 72320 2,805 11,862 
Chart - 1.8 Graphique - 1.8 


Percentage Distribution of Male and Female Members 
Répartition procentuelle des effectifs feminins et masculins 
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Chart - 1.9 
Female Membership, 1965-1989 


Effectif feminins, 1965-1989 
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Chart - 1.11 
Distribution of Female Members 


Répartition des membres feminins 


1962 1965 1970 


Graphique - 1.11 


1980 y 1985 1989 


’ See Text Table 1.8 
’ Voir tableau explicatif 1.8 


Chart 1.11 illustrates the percentage distribution of 
female members by type of union and how it has varied 
over time. In 1962, membership of women was primarily 
in international unions (47.5%), followed by national 
unions (34.0%) and government unions (18.4%). How- 
ever, by 1970, national unions had gained the largest 
share of female members. In 1989, 62.8% belonged to 
national unions (a marginal increase from 1988). 
Government unions also showed a slight increase to 
16.8%. These gains came at the expense of international 
unions as their share dropped to 20.4% from 21.1% 
in 1988. 


CONGRESS AFFILIATION 


Historically, the Canadian Labour Congress (CLC) has 
held in affiliation the majority of unionized workers. 
Since 1975 (the peak year for CLC affiliation, 76.8%), 
its share of the unionized work force had dropped 
substantially to a low point of 56.8% in 1983 and has 
since remained essentially unchanged at just over 57% 
(Text Table 1.3 and Charts 1.12 and 1.13). Almost 37% 
of the CLC membership had dual affiliation with the 
AFL/CIO in the United States (Appendix 1.2). 


Le Graphique 1.11 montre la répartition en pourcentage de 
l’effectif féminin selon le type de syndicat, ainsi que son évolu- 
tion. En 1962, l’effectif féminin était représenté principalement 
dans les syndicats internationaux (47.5%), suivis des syndicats 
nationaux (34.0%) et des syndicats de fonctionnaires (18.4%). 
Par contre, en 1970, l’effectif féminin se trouvait en plus grande 
proportion dans les syndicats nationaux. En 1989, 62.8% de 
Veffectif féminin faisaient partie des syndicats nationaux 
(augmentation marginale par rapport a 1988). Il y a eu également 
une augmentation légére de l’effectif féminin des syndicats 
de fonctionnaires, dont le pourcentage a atteint 16.8%. Ces 
augmentation ont eu lieu aux dépens des syndicats internatio- 
naux, dont la part est tombée de 21.1% en 1988 a 20.4% en 1989. 


AFFILIATION A UNE FEDERATION OUVRIERE 


Historiquement, la majorité des travailleurs syndiqués ont 
été affiliés au Congrés du travail du Canada (CTC). Depuis 
1975 (année maximum d’affiliation au CTC, soit 76.8%), 
cette proportion a diminué sensiblement jusqu’a 56.8% en 
1983, et est n’a depuis pratiquement plus changé a un peu plus 
de 57% (Tableau explicatif 1.3 et Graphiques 1.12 et 1.13). 
Presque 37% des membres du CTC étaient également affiliés 
ala FAT/COI aux Etats-Unis (Annexe 1.2). 
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TEXT TABLE 1.3 Congress Affiliation of Canadian Membership, 1989 
TABLEAU EXPLICATIF 1.3 Affiliation 4 la centrale de l’effectif canadien, 1989 
All unions International National Government 
Tous les syndicats Internationaux Nationaux Fonctionnaires 
Women Women Women Women 
Total Total Total Total : 
Femmes Femmes Femmes Femmes 
000’s 
Canadian Labour Congress - Congrés du 
travail du Canada ; : Wei BILS) 820.3 818.4! 280.0! 972.4 S212 431.4 219.1 
Confederation of National Trade Unions - 
Confédération des syndicats nationaux 218.3 105.5 — — 218.3 105.4 — — 
Canadian Federation of Labour - La 7 01 
fédération canadienne du travail 206.6 16.5 198.9! 10.7! 6.6 5.4 F x 
American Federation of Labour and Congress 
of Industrial Organizations only - La 
fédération américaine du travail et le congrés a 
des organisations industrielles seulement a eas 14.3 231.3 14.3 = —= a 
Other Congresses - Autres centrales 204.2 95.0 — a= 204.2 94.5 — = 
Unaffiliated - Non affiliés 798.4 466.9 6.7 4.8 694.6 426.6 97.1 36.4 
Total 3,881.0 1518.5 1,255.3 309.8 2,096.1 953.1 529.6 255.6 
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Note: Additional detail is provided in Appendix 1.2. 
Nota: Voir Annexe 1.2 pour des renseignements supplémentaires. 
' Also affiliated with the AFL - CIO. 

' Aussi affiliée avec FAT - COI. 
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Unions affiliated solely with the U.S. based AFL/CIO 
comprised the next largest affiliated group at 6%, 
followed by the Confederation of National Trade 
Unions (CNTV) with 5.6%. Ranking fourth, with 5.3% 
of affiliated membership, was the Canadian Federation 
of Labour (CFL). 


Four other small congresses, the Centrale de 
Enseignement du Quebec (CEQ), the Centrale des 
Syndicats Democratiques (CSD), the Conferation of 
Canadian Unions (CCU), and the Canadian National 
Federation of Independent Unions, combined for 5.3% 
of membership, up from 4.7% in 1988. This increase 
was due to a significant membership rise in the CEQ. 


Labour unions having no congress affiliation accounted 
for 20.5% of all unionized workers. 


In 1989, 78.2% of all union locals in Canada were 
affiliated with a congress (73.9% with the CLC). 
Almost all locals of international unions (99.8%) were 
affiliated with a congress followed by government 
union locals at 85.3%. Locals of national unions showed 
the lowest congress affiliation at 68.6%. 


Les syndicats uniquement affiliés a la FAT/COI, basée aux 
Etats-Unis, constituaient le deuxiéme groupe en importance, 
avec 6% des membres affiliés. La Confédération des syndicats 
nationaux (CSN) suivait, avec 5.6%. En quatriéme position 
figurait la Fédération canadienne du travail (FCT), avec 5.3% 
des effectifs affiliés. 


Quatre autres petites fédérations, la Centrale de l’enseigne- 
ment du Québec (CEQ), la Centrale des syndicats démocra- 
tiques (CSD), la Confédération des syndicats canadiens (CSC) 
et la Fédération canadienne nationale des syndicats indépen- 
dants représentaient 5.3% des effectifs, contre 4.7% en 1988. 
Cette augmentation était due a une augmentation importante 
des adhésions a la CEQ. 


Les syndicats ouvriers qui n’étaient pas affiliés 4 une fédé- 
ration représentaient 20.5% de l’ensemble des membres. 


En 1989, 78.2% des sections locales qui existaient au 
Canada étaient affiliées 4 une centrale (73.9% étaient affi- 
liées au CTC). Presque toutes les sections locales des syndi- 
cats internationaux (99.8%) étaient affiliées 4 une fédération, 
suivies par les sections locales des syndicats de fonctionnai- 
res, avec 85.3%. Les sections locales des syndicats nationaux 
n’atteignaient qu’un taux d’affiliation de 68.6%. 


CONGRESS AFFILIATION OF FEMALE 
MEMBERS 


International and Canadian-based unions 
demonstrate significantly different patterns of congress 
affiliation. For example, in 1989, nearly all interna- 
tional union female members (98.5%) were affiliated 
with a congress. Similarily, for women in government 
unions, the proportion affiliated with a congress was 
85.8%. In contrast, just over half (55.2%) of women 
in national unions were so affiliated. 


ANALYSIS OF UNIONS BY MEMBERSHIP 
SIZE 


International unions have historically been larger 
than government or national unions. Unions having 
more than 50,000 members accounted for 60.1% of 
international unions’ membership, 43.2% of national 
unions membership and 41.9% of government unions 
membership (Charts 1.14 and 1.15). 


Appendix 1.3 lists the largest unions in Canada. The 
Canadian Union of Public Employees (CUPE) was 
the largest union in Canada representing 9.8% of all 
Canadian members in 1989. 
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AFFILIATION DES FEMMES A UNE FEDERATION 
OUVRIERE 


L’ affiliation des femmes a une fédération ouvriére est trés 
différente selon qu’il s’agisse d’un syndicat canadien ou d’un 
syndicat international. Par exemple, en 1989, presque toutes 
les membres féminines des syndicats internationaux (98.5%) 
étaient affiliées 4 une fédération. Egalement, 85.8% des 
femmes membres de syndicats de fonctionnaires étaient affi- 
liées a une fédération. Par contre, juste un peu plus que la 
moitié (55.2%) des femmes membres de syndicats nationaux 
avaient une telle affiliation. 


ANALYSE DES SYNDICATS PAR TAILLE 
D’EFFECTIFS 


Les syndicats internationaux ont toujours été plus grands 
que les syndicats nationaux ou de fonctionnaires. Les syndi- 
cats dont les effectifs dépassaient 50,000 membres représen- 
taient 60.1% des syndicats internationaux, 43.2% des 
syndicats nationaux et 41.9% des syndicats fonctionnaires 
(Graphiques 1.14 et 1.15). 


AV’annexe 1.3, on trouve une liste des plus grands syndicats 
au Canada. Le Syndicat canadien de la fonction publique 
(SCFP) était le syndicat le plus grand, représentant 9.8% du 
total des effectifs canadiens en 1989. 
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Distribution of Union Membership by Size Range, 1989 
Répartition de l’effectif selon le groupe de taille, 1989 
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The United Food and Commercial Workers (184 Les syndicats internationaux les plus importants au Canada 
thousand) and the Steelworkers (163 thousand), étaient le Syndicat des travailleurs de |’alimentation et du 
remained the largest international unions in Canada. commerce (184,000 membres) et le Syndicat des travailleurs 
CAW-Canada moved up to become the third largest de l’acier (163,000 membres). Les Syndicats des travailleurs 
union in 1989, displacing the Steelworkers. canadiens de l’automobile a augmenté pour devenir le 


troisieme syndicat du Canada, déplacant le Syndicats des 
travailleurs de l’acier en 1989. 


Despite a reduction of more than 5% of its member- Malgré plus de 5% de pertes de ses effectifs, ]’ Alliance de 
ship in 1989, the Public Service Alliance, (PSAC), la fonction publique est demeurée le syndicat de fonction- 
remains the largest government union, accounting for naires le plus grand, avec 27.3% des fonctionnaires syndi- 
27.3% of total government union membership. The qués. Le Syndicat des employés de la fonction publique de 
second largest government union, the Ontario Public l’Ontario occupait loin derriére la deuxiéme place, avec 
Service Employees, was a distant second with 14.6%. 14.6% des effectifs. 
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Distribution of Unions by Membership Size Range, 1989 
Répartition des syndicats selon le groupe de taille de l’effectif, 1989 
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Percentage Change in Membership by Province, 1988-1989 


Variation procentuelle de l’effectif syndical par province, 1988-1989 
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PROVINCIAL DISTRIBUTION OF 
MEMBERSHIP 


All provinces registered increases in union member- 
ship in 1989. The Territories, however, suffered a de- 
cline of over 1%. Prince Edward Island and Quebec led 
the way with each province registering a gain of more 
than 4% (Chart 1.16). 


All jurisdictions experienced marked increases in 
female membership led by Newfoundland with a 22.4% 
increase followed by Prince Edward Island with 13.3%. 
Manitoba had the smallest increase (2.7%). In contrast, 
five provinces and the Territories registered reduced 
levels of male membership led by Newfoundland 
(— 7.9%) and the Territories (— 6.4%). Manitoba had 
the largest gain in male membership with a 1.8% 
increase followed by British Columbia with 1.6% 
(Chart 1.17). 


In 1989, Ontario and Quebec together accounted for 
over 65% of all union members, essentially unchang- 
ed from 1988 (Appendix 1.4). 
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REPARTITION DES EFFECTIFS PAR PROVINCE 


En 1989, il y aeu augmentation des effectifs syndicaux dans 
toutes les provinces. Cependant, les Territoires ont subi une 
baisse de plus de 1%. L’Ile-du-Prince-Edouard et le Québec 
étaient en téte, avec plus de 4% d’augmentation pour chacune 
des deux provinces (Graphique 1.16). 


Il y a eu dans toutes les juridictions une augmentation 
notable des effectifs féminins. Terre-Neuve venait en téte, 
avec 22.4% d’augmentation, suivie par l’Tle-du-Prince- 
Edouard avec 13.3%. Le Manitoba avait l’augmentation la 
plus petite (2.7%). Par contre, cing provinces et les Territoires 
ont enregistré une baisse de leurs effectifs masculins, avec 
en téte Terre-Neuve (— 7.9%) et les Territoires (— 6.4%). Le 
Manitoba avait l’augmentation la plus grande d’effectifs 
masculins avec 1.8%, suivi par la Colombie-Britannique avec 


1.6% (Graphique 1.17). 


En 1989, l’Ontario et le Québec représentaient ensemble 
plus de 65% du total de l’effectif syndical, environ le méme 
pourcentage qu’en 1988 (Annexe 1.4) 


OR 
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Percentage Change in Membership by Province, 1988-1989 
Variation procentuelle de l’effectif syndical par province, 1988-1989 
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Percentage Change in International Unions Membership by Province, 1988-1989 
Variation procentuelle de l’effectif syndical internationaux par province, 1988-1989 
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International unions recorded gains of 50.0% in 
women membership in both Prince Edward Island and 
the Territories. Offsetting this were losses in male 
membership of 21.4% in the Territories and 19.8% in 
Newfoundland (Chart 1.18). 


National unions showed gains in female membership 
in all provinces and the Territories with Newfoundland 
leading at 37.9%, followed by Quebec at 10.4%. For 
male members, Nova Scotia recorded the largest in- 
crease at 5.1% while Newfoundland recorded the only 
decline (— 4.0%), (Chart 1.19). 


Female membership in government unions increased 
substantially in all provinces and the Territories and 
ranged from 4.8% in Manitoba to 25.0% in New 
Brunswick. In contrast, male membership dropped 
everywhere with the largest decreases registered by 
New Brunswick, 16.0%, and Nova Scotia, 13.0% 
(Chart 1.20). 
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Les syndicats internationaux ont enregistré des gains de 
50% de leurs effectifs féminins dans |’ fle-Prince-Edouard et 
que dans les territoires. Par contre, il avaient une baisse de 
leurs effectifs masculins de 21.4% dans les territoires et de 
19.8% a Terre-Neuve (Graphique 1.18). 


Les syndicats nationaux ont bénéficié d’augmentations de 
leurs effectifs féminins dans toutes les provinces et dans les 
Territoires, avec Terre-Neuve entéte avec 37.9% d’augmen- 
tation, suivie par Québec avec 10.4%. En matiére d’effectifs 
masculins, c’est en Nouvelle-Ecosse qu’a eu lieu l’augmen- 
tation la plus grande avec 5.1% tandis que Terre-Neuve 
subissait la seule baisse, — 4.0% (Graphique 1.19). 


Les effectifs féminins des syndicats de fonctionnaires ont 
augmenté substantiellement dans toutes les provinces et dans 
les Territoires et allaient de 4.8% au Manitoba a 25.0% au 
Nouveau-Brunswick, Par contre, les effectifs masculins ont 
diminué partout, avec les diminutions les plus fortes au 
Nouveau-Brunswick, avec 16.0% et en Nouvelle-Ecosse, avec 
13.0% (Graphique 1.20). 
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Percentage Change in National Unions Membership by Province, 1988-1989 
Variation procentuelle de l’effectif syndical nationaux par province, 1988-1989 
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Percentage Change in Government Unions Membership by Province, 1988-1989 
Variation procentuelle de l’effectif syndical de fonctionnaires par province, 1988-1989 
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In 1989, Ontario accounted for 35.4% of all women En 1989, l’Ontario avait 35.4% des effectifs feminins au 
members in Canada, 7 percentage points ahead of Quebec Canada, 7 points de plus que le Québec (Annexe 1.4). 
(Appendix 1.4). 

Over one-half of all union members in Prince Edward En 1989, plus de la moitié des effectifs syndicaux de I’Ile- 
Island in 1989 were women (53.5%). The next highest du-Prince-Edouard étaient féminins (53.5%). La proportion 
proportion was in Saskatchewan at 47.0%. The smallest la plus forte suivante se trouvait en Saskatchewan, avec 
proportion of female members was in Newfoundland 47.0%. La proportion la plus faible était a Terre-Neuve avec 
at 35.2%. All provinces and the Territories saw growth 35.2%. Toutes les provinces et les Territoires ont enregistré 
in the proportion of female members in 1989, ranging une croissance de la proportion des effectifs féminins par 
from an increase of 6.2 percentage points for New- rapport aux effectifs totaux, allant d’une augmentation de 
foundland to a low of 0.2 percentage points for 6.2 points a Terre-Neuve a un minimum de 0.2 points au 


Manitoba (Charts 1.21 and 1.22). Manitoba, en 1989 (Graphiques 1.21 et 1.22). 
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Chart - 1.21 Graphique - 1.21 
Female Members as a Percentage of Organized Labour by Province, 1989 


Membres féminins en pourcentage de |’effectif total des syndicats par province, 1989 
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Percentage Point Increase of Female Members in Each Province, 1989 
Changement dans le pointe de pourcentage de membres féminins dans chaque province, 1989 
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INDUSTRIAL DISTRIBUTION OF UNION 
MEMBERSHIP 


More than one-third (33.8%) of total union member- 
ship was employed in the Service industries (Chart 1.23 
and Text Table 1.4). The second largest employer of 
unionized workers was Manufacturing with about one- 
fifth of the total. 


Chart 1.24 illustrates several notable points about the 
percentage share of female members by industry. About 
57% of female union members are employed in service 
industries. Chart 1.25 illustrates the percentage distri- 
bution of female members at a more detailed industry 
level. It shows that 29.0% of female members worked 
in Health Services, with Educational Services ranking 
second at 23.8%. Public Administration was the third 
largest employer of unionized women (17.1%). See 
Appendix 1.5 for a detailed industrial distribution of 
male and female members in 1989. 
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REPARTITION DE LEFFECTIF SYNDICAL 
PAR BRANCHE D’ACTIVITE 


Plus du tiers (33.8%) de l’ensemble des effectifs syndicaux 
travaillait dans le secteur des Services (Graphique 1.23 et 
Tableau explicatif 1.4). Avec environ 20% du total des effec- 
tifs, le secteur de la Fabrication était le deuxieéme plus impor- 
tant employeur de travailleurs syndiqués. 


Le graphique 1.24 montre plusieurs points dignes de men- 
tion sur la proportion de membres féminins par industrie. 
Environ 57% des femmes syndiquées travaillaient dans le 
secteur des Services. Le Graphique 1.25 montre la répartition 
de l’effectif féminin a un niveau plus détaillé de secteur indus- 
triel. Il montre que 29.0% des effectifs féminins travaillaient 
dans le secteur des Services de la santé, suivi par les Services 
d’éducation avec 23.8%. L’ Administration publique était le 
troisieme employeur de femmes syndiquées (17.1%). Voir 
l’Appendice 1.5 pour une répartition détaillée par branche 
d’activité des effectifs masculins et féminins en 1989. 
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Percentage Distribution of Membership by Industry, 1989 
Répartition procentuelle de |l’effectif des syndicats selon l’industrie, 1989 
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TEXT TABLE 1.4 Union Membership by Industry, 1989 


TABLEAU EXPLICATIF 1.4 Effectif syndical par l’industrie, 1989 


ee I oe eee 
Membership - Effectif 


i 


Total Women - Femmes 
000’s 
Pfimary industries - Industries primaires 83.6 4.9 
Manufacturing - Fabrication 737.9 147.1 
Construction industry - Industrie de la construction 333.2 ae 
Transportation, communication and other utilities - Transport, 
communications et autres services publics 478.4 117.3 
Trade - Commerce 23595 95.0 
Service industries — Services eS 1256 871.0 
Public administration - Fonction publique 621.8 256.7 
Other 22:5 15.4 
Total 3,825.5 1,511.1 
Note: Excludes pensioners, unemployed. 
Nota: Retraités, chOmeurs non inclus. 
Chart - 1.24 Graphique - 1.24 


Percentage Distribution of Female Membership by Industry, 1989 
Répartition procentuelle de l’effectif feminin des syndicats selon l’industrie, 1989 
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Chart - 1.25 Graphique - 1.25 
Industrial Activity of Female Membership, 1989 


Activite industrielle de l’effectif feminin, 1989 
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UNIONIZATION RATES FOR MEN AND 
WOMEN 


Unionization rates showed a slight downward trend 
from 1966 to 1983. Beginning in 1983 unionization rates 
dipped sharply for five years, and increased for two con- 
secutive years in 1988 and 1989. In 1989, the rate of 
unionization was 34.1% (Chart 1.26). 


Unionization rates for men have also fluctuated but 
there was an overall downward trend in both the earlier 
period - 1966 to 1983 - and in the more recent period 
since 1983 (Chart 1.27). 


For women, the overall unionization rate generally 
increased until 1983 and has since remained relatively 
stable (Chart 1.28). 


Additional membership reported since 1983 was par- 
tially due to legislative changes to the Act. The impact 
of these changes on unionization rates is illustrated in 
Charts 1.26 to 1.28. 
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TAUX DE SYNDICALISATION DES HOMMES 
ET DES FEMMES 


De 1966 a 1983, le taux de syndicalisation a eu une tendance 
légére a la baisse. En 1983, le taux de syndicalisation s’est mis 
a baisser rapidement pendant cing ans, pour recommencer 
a augmenter en 1988 et en 1989. En 1989, le taux de syndica- 
lisation était égal a 34..1% (Graphique 1.26). 


Le taux de syndicalisation chez les hommes a également 
varié, mais dans l’ensemble une tendance a la baisse a dominé 
la période de 1966 a 1983 et la période actuelle depuis 1983 
(Graphique 1.27). 


Le taux de syndicalisation chez les femmes s’est générale- 
ment accru jusqu’en 1983, et est depuis demeuré relativement 
stable (Graphique 1.28). 


L’augmentation de l’effectif depuis 1983 est due en partie 
aux révisions de la Loi. L’effet de ces révisions sur les taux 
de syndicalisations est illustré dans les graphiques 1.264 1.28. 


Chart - 1.26 
Rate of Unionization in Canada, 1966-1989 


Taux de syndicalisation au Canada, 1966-1989 
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1 Voir tableau explicatif 1.8 
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Chart - 1.27 Graphique - 1.27 
Male Unionization Rate, 1966-1989 


Taux de syndicalisation chez les hommes, 1966-1989 
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Chart - 1.28 Graphique - 1.28 
Female Unionization Rate, 1966-1989 


Taux de syndicalisation chez les femmes, 1966-1989 
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’ See text table 1.8 
’ Voir table explicatif 1.8 
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RATES OF UNIONIZATION BY INDUSTRY TAUX DE SYNDICALISATION PAR SECTEUR 
IND 
With this publication, detailed industry unionization et A 
rates for each of the ten provinces are provided. In Avec cette publication, sont offerts les taux de syndicali- 
addition, more industry detail has been provided for sation par secteur industriel pour les dix provinces. En outre, 
Trade, Finance and Services (Text Table 1.5). plus de détail industriel a été fourni pour Commerce, Finances 


; ; } hele ieee et Services (Tableau explicatif 1.5). 
Industries recording the highest rate of unionization in 


1989 were Public Administration and Educational Services Les industries ou le taux de syndicalisation était le plus élevé 
with levels of 79.1% and 73.2%, respectively, followed en 1989 étaient |’Administration publique et les Services 
by Paper manufacturing at 64.3% (Appendix 1.5). d’éducation, avec des niveaux respectifs de 79.1% et de 73.2%, 


suivies par Fabrication de papier avec 64.3% (Appendice 1.5). 
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Chart - 1.29 Graphique - 1.29 
Male and Female Unionization Rates by Industry, 1989 


Taux de syndicalisation chez les hommes et chez les femmes par l’industrie, 1989 


Agriculture 


Other primary industries 
Autres industries 
primaires 


Male 
Masculin 


Female 


Manufacturing Feminin 


Fabrication 


Construction 


Transportation 
Transports 


Trade 
Commerce 


Finance 
Finances 


Services 


Public administration 
Fonction publique 


80 90% 


The rate of unionization for women exceeded the 
rate for men in the following industries: Agriculture, 
Tobacco, Furniture, Communications, Other utilities, 
Finance, and Services. Otherwise, the rate for men was 
far greater than the rate for women. This disparity was 
most striking in the Construction industry where the 
unionization rate of 61.4% for men, was nearly fifteen 
times higher than that for women, 4.4% (Chart 1.29). 
Of the 85,686 female paid workers in the Construction 
industry, only 3,745 were unionized. 


The overall unionization rate for each industry by 
province is also shown in Appendix 1.6. Particularly 
interesting is the disparity in unionization rates for a 
specific industry from province to province. For example, 
the unionization rate for Educational Services was 
92.8% in Quebec and only 57.0% in Prince Edward 
Island. 
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Le taux de syndicalisation des femmes excédait celui des 
hommes dans les industries suivantes : |’ Agriculture, le Tabac, 
les Meubles, les Communications, les Autres services publics, 
les Finances et les Services. Autrement, le taux de syndicali- 
sation des hommes était généralement beaucoup plus élevé 
que celui des femmes. Cette différence était la plus marquée 
dans le secteur de la Construction ou le taux de syndicalisa- 
tion des hommes, égal a presque 61.4%, était prés de 15 fois 
plus élevé que celui des femmes (4.4%) (Graphique 1.29). 
Sur les 85,686 femmes qui travaillaient dans l’industrie dela 
Construction, uniquement 3,745 étaient syndiquées. 


L’ Appendice 1.6 montre le taux de syndicalisation total de 
chaque industrie par province. I] faut en particulier noter la 
disparité des taux de syndicalisation de chaque industrie par- 
ticuliére d’une province a l’autre. Par exemple, le taux de 
syndicalisation des Services d’éducation était égal a 92.8% 
au Québec, contre uniquement 57.0% a l’Ile-du-Prince- 
Edouard. 


TEXT TABLE 1.5 Unionization Rates of Selected Industries, by Province, 1989 


TABLEAU EXPLICATIF 1.5 Taux de syndicalisation par les industries choisis, par province, 1989 


Province 
B.C. Alta. N.B. NS. Perel Nfld 
Sask. Man. Ont. Qué. os : Canada 
C.-B. Alb. INA INE Ike ese, oN 
% 

Trade - Commerce 8.4 Abie) 9.9 10.4 TBS 5.0 4.0 0.1 Sys1/ 11.5 
Wholesale trade - Commerce de gros 8.8 4.4 Tel 5.9 12.0 9.2 8.7 4.2 0.5 10.8 9:3 
Retail trade - Commerce de détail 8.3 14.0 10.8 11.9 Bio) 115)583 3.9 3.9 —_ 4.9 eS 

Finance - Finances 6.9 0.2 1.9 ied 1.6 9.1 1.7 1.0 — 2.6 3.8 

Real estate operators and insurance agencies - 

Services immobiliers et agences d’assurances Pes) a= 17.0 eS) 0.3 he] — 0.3 — 0.2 1.9 

Service industries - Services 35) Dilek 36.8 31.9 29.4 45.4 36.2 30.2 36.1 47.6 34.6 
Business services - Services aux entreprises 1.8 0.4 4.0 37 Hei Wet RD 2.3 — 1.4 3.0 
Educational services - Services d’enseignement 76.6 TAGs O42) 64.8 62.4 92.8 78.8 65.0 57.0 84.3 WB 2 
Health and social services - Services des soins 

santé et des services sociaux 32:2 37a Oe 47.0 4D Ae 36714429 S7/ SES 69.9 50.3 
Accomodation, food and beverage - 

L’hébergement et de la restauration ish 2.6 Sal Bee HO ORS 3.0 3.9 - 9.6 Ue) 
Other services —- Autres services 20.0 6.3 6.0 Doll 17.6 9.8 9.1 17.0 eT 4.1 (3435) 


Note: Additional detail is provided in Appendix 1.6. 
Nota: Voir Annexe 1.6 pour des renseignements supplémentaires. 
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RATES OF UNIONIZATION BY PROVINCE TAUX DE SYNDICALISATION PAR PROVINCE 


Newfoundland, with an overall rate of unionization Terre-Neuve, avec un taux de syndicalisation général de 
of 52.0% in 1989, was the only province to have more 52.0% en 1989, était la seule province ou il y avait plus de 
unionized than non-unionized workers. The union- travailleurs syndiqués que de travailleurs non syndiqués. Le 
ization rate for men was highest in Newfoundland taux de syndicalisation pour les hommes était le plus élevé a 
(62.6%), with Quebec ranking second at 43.9%. New- Terre-Neuve (62.6%), suivi du Québec au deuxiéme rang avec 
foundland also had the highest unionization rate for 43.9%. Le taux de syndicalisation pour les femmes était éga- 
women (39.6%), followed by Quebec at 35.5% (Charts lement le plus élevé a Terre-Neuve (39.6%), suivi du Québec 
1.30 and 1.31). avec 35.5% (Graphiques 1.30 et 1.31). 
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Rate of Unionization by Province, 1989 
Taux de syndicalisation par province, 1989 
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Chart - 1.31 Graphique - 1.31 
Male and Female Unionization Rates by Province, 1989 


Taux de syndicalisation des hommes et femmes, par province, 1989 
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TEXT TABLE 1.6 Number of Active Trusteeships, 1988 and 1989 
TABLEAU EXPLICATIF 1.6 Nombre de tutelles en vigueur, 1988 et 1989 


Number Congress affiliation - Affiliation a la centrale Number Member- 
Type of labour organization of of ship 
imposing trusteeship unions AFL-CIO/ AFL-CIO/ AFL-CIO CLC CNTU CCU  Unaf- locals affected 
(Ue CFL only only filiated . 
Genre de syndicat ouvrier Nombre CSD Nombre Effectif 
imposant la tutelle de FAT-COI/ FAT-COI/ FAT-COI/ Cre CSN CSC Non de sections touché 
syndicats CTC FCT seulement seulement affiliés locales 
International unions -— 1989 12 5 3 4 — = — _ _ 44 25,172 
Syndicats internationaux 1988 17 7 6 4 — = — — — 43 46,091 
National unions - Syndicats 1989 3 — _ — 3 — = — — 8 298 
nationaux 1988 3 — — — 3 — — — _— 9 541 
Congresses - Centrales 1989 1 — — = = = 1 = = 16 6,854 
1988 1 — — = — = 1 = — 16 8,684 
Total 1989 16 5) 3 4 3 — 1 —_ _ 68 32,424 
1988 21 7 6 4 3 = 1 — —_— 68 55,316 


Note: There are no government union locals under trusteeship. 
Nota: Il n’y a aucun local de syndicats de fonctionnaires en tutelles. 


TRUSTEESHIPS 


The Corporations and Labour Unions Returns Act 
requires every labour organization which has imposed 
a trusteeship (i.e. exercising control of and managing 
the affairs of a local) on a union local or branch in 
Canada to file a report with the Chief Statistician of 
Canada. It must contain the name of the trusteed union 
local or branch, the date the trusteeship was imposed, 
and the reason for establishing the trusteeship. 


International union membership under trusteeship 
had increased to record levels each year since 1983, 
peaking at 5.2% in 1987 before dropping to 3.7% in 
1988 and 2.0% in 1989 (Text Table 1.6 and Chart 1.32). 
Multi-local national unions and congresses imposed 
trusteeship on just 0.3% of their members down from 
0.5% in the preceding year. As in previous years, 
government unions had no members under trusteeship. 
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TUTELLES 


Aux termes de la Loi sur les personnes morales et les syn- 
dicats, tous les syndicats ouvriers qui imposent une tutelle 
(c’est adire qui contr6lent ou gérent les affaires d’une section 
locale) a une section locale au Canada sont tenus de fournir 
chaque année au statisticien en chef du Canada une déclara- 
tion contenant le nom de la section locale du syndicat mis en 
tutelle, la date de la mise en tutelle et le motif de la tutelle. 


Les effectifs des syndicats internationaux en tutelle ont 
augmenteé a des niveaux records chaque année depuis 1983, 
pour atteindre leur maximum de 5.2% en 1987, avant de 
chuter a 3.7% en 1988 et 2.0% en 1989 (Tableau explicatif 
1.6 et Graphique 1.32). Les centrales et les syndicats natio- 
naux a sections locales multiples ont imposé une tutelle a 0.3% 
de leurs membres seulement, contre 0.5% pour |’année pré- 
cédente. Comme les années précédentes, les syndicats de 
fonctionnaires n’avaient pas de membres sous tutelle. 
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Chart - 1.32 


Graphique - 1.32 


Percentage of International and National Membership Under Trusteeship, 1965-1989 
Pourcentage de l’effectif international et national sous tutelles, 1965-1989 


% 
! 
6. 
| 
I 
{ 
1 
5 I 9 
International 
i Internationaux 
4 
t 
1 
\ 
3 
: : 
3 i 
i 
i 
1 
, 2 
Pe f 
i 
1 
i 
1 
1 
1 | National 
' Nationaux 
1985 1989 
1980 1 
1965 1970 1975 


Pe eon Serio ee 


’ See Text Table 1.8 
’ Voir tableau explicatif 1.8 


TEXT TABLE 1.7 Unitary Unions 
TABLEAU EXPLICATIF 1.7 Syndicats Unitaires 


24 = 
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National unions - Syndicats nationaux 


Number of unions added - Nombre de syndicats ajoutés 
% total unions - Pourcentage des syndicats 


Number of members added - Nombre de membres ajoutés 
% total members - Pourcentage des membres 


Number of female members added - Nombre de membres 
féminins ajoutés 
% total female members - Pourcentage des membres féminins 


Increase in dues - Augmentation dans les cotisations 
% total dues - Pourcentage des cotisations 


Affiliation with a congress - Affiliation a la centrale 


Number of unions - Nombre de syndicats 


CLC - CTC 
Other - Autre 


Number of members - Nombre de membres 


CLC - CTC 
Other -— Autre 


Number of female members - Nombre de membres féminins 


CLC - CTC 
Other - Autre 


Government unions! - Syndicats de fonctionnaires! 


Number of unions added - Nombre de syndicats ajoutés 
% total unions - Pourcentage des syndicats 


Number of members added - Nombre de membres ajoutés 
% total membres - Pourcentage des membres 


Number of female members added - Nombre de membres 
féminins ajoutés 
% total female members - Pourcentage des membres féminins 


Increase in dues - Augmentation dans les cotisations 
% total dues - Pourcentage des cotisations 


1985 1986 1987 1988 
183 253 252 284 
62.2 68.2 67.4 69.8 
000’s 161.3 214.2 222.4 237.6 
10.3 11.9 wee 11.8 
000s 59.4 74.4 76.4 81.8 
8.0 ws 9.0 OFZ 
$000’s 34,918 D2;352 57,647 61,011 
aed | 15.6 SEZ 153 
17 19 20 20 
14 17 115) 16 
000’s 
S15 53.4 
11.3 14.2 133 14.1 
000’s 
2.8 3.6 eS, 4.1 
TAQ, es 7.0 73 
3 5 = 6 
12.0 WS, WES 20.0 
000’s 1ULS JV) 1229 12.6 
2.1 2.4 2.6 2.4 
000’s Pip Mes 2 
1.0 1.0 ieM el 
$000’s 4,525 5,007 5,107 S904) I) 
S)ol/ al) 3.6 aes: 


45.5 


1 All unitary government unions have no congress affiliation. 


' Tous les syndicats de fonctionnaires unitaires sont non-affiliés. 


UNITARY UNIONS 


The 1983 amendments to the Act resulted in labour 
organizations without locals being required to report for 
the first time. Of 298 unitary unions reporting in 1989, 
292 were in national unions and 6 in government unions. 
All international unions operating in Canada are multi- 


local unions (Text Table 1.7). 


In 1989, 92.0% of the national unions with less than 
one thousand members were unitary unions. Only 
unitary unions had more than 10,000 members, compared 


to 34 national multi-local unions. 


ORGANISATIONS LOCALES UNITAIRES 


En raison des modifications a la Loi de 1983, les organismes 
syndicaux sans section locale étaient tenus pour le premiere 
fois de faire une déclaration. Sur les 298 organisations locales 
unitaires enregistrées en 1989, 292 étaient des syndicats natio- 
naux et 6 des syndicats de fonctionnaires. Tous les syndicats 
internationaux en opérations au Canada étaient des syndicats 


a sections locales multiples (Tableau explicatif 1.7). 


En 1989, 92.0% des syndicats nationaux comptant moins 
de 1,000 membres étaient des organisations locales unitaires. 
Seulement deux organisations locales unitaires comptaient 
plus de 10,000 membres, par rapport a 34 syndicats a sections 


locales multiples. 


In 1989, unitary union membership exceeded 262 
thousand and accounted for over 10% of the combin- 
ed national and government union membership. Their 
proportion of female members (34.1%) increased 
1.5 percentage points from 1988, but still remained far 


below that of national and government multi-local 
unions (47.3%). 


Unitary unions generally do not affiliate with a 
congress. In 1989, 34 unitaries (all national) representing 
26.4% of unitary membership were affiliated with 
congresses, the majority with the CLC. 


IMPACT OF THE 1983 AMENDMENTS 


Due to amendments to the Act which became effec- 
tive with the 1983 survey, many new unions were re- 
quired to report for the first time. This produced a 
discontinuity in the data for both national and govern- 
ment unions. However, the impact of the discontinuity 
was significant only for national unions. Reporting of 
membership by international unions was unaffected 
although they were required to file expanded financial 
data. 


Text Table 1.8 presents a cumulative summary of the 
unions added as a result of the amendments and their 
impact on the membership and union dues statistics. 
These new unions accounted for 75.9% of all national 
unions reporting in 1989, and for 6 of 29 government 
unions. This group of unions was responsible for 24.7% 
of national membership in 1989,and 2.5% of member- 
ship of government unions. National unions con- 
tributed a higher level of female members with their 
representation at 49.5% being 4 percentage points 
higher than for national unions as a whole. 


While this group of national unions increased national 
union membership by 11.9%, they accounted for a 
greater proportion of national dues reported (14.7%). 
For this group, dues per member of $257 greatly exceeded 
the $200 average per capita dues for the other national 
unions. However, this does not represent a true measure 
of the relative per capita dues paid by the two forms of 
unions. In the case of multi-local unions, only the head 
office dues are reported - dues collected directly by 
locals or collected by headquarters on behalf of locals 
are not required under the CALURA legislation. For 
unitary unions, all dues paid are reported. 
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En 1989, les effectifs des organisations locales unitaires ont 
dépassé 262,000 membres et représentaient plus de 10% des 
effectifs combinés des syndicats nationaux et de fonctionnai- 
res. La proportion de membres féminins des organisations 
locales unitaires (34.1%) avait augmenté d’1.5 point, mais 
demeurait tres inférieure a la proportion de l’effectif féminin 
de l’ensemble des syndicats nationaux (47.3%). 


Les syndicats unitaires ne sont en général pas affiliés a des 
fédérations. En 1989, 34 syndicats unitaires (tous nationaux) 
représentant 26.4% des membres de syndicats unitaires 
étaient affiliés a des fédérations, la majorité au CTC. 


CONSEQUENCES DES MODIFICATIONS DE 1983 


En raison des modifications a la Loi qui sont entrés en 
vigueur apres l’enquéte de 1983, de nombreux syndicats sont 
tenus de faire une déclaration pour la premiére fois. Cela a 
produit de la discontinuité dans les données sur les syndicats 
nationaux et les syndicats de fonctionnaires. Les syndicats 
nationaux ont été le plus touchés par cette discontinuité. Bien 
qu’ ils aient été tenus de fournir des données financiéres éten- 
dues, la déclaration de leurs effectifs par les syndicats inter- 
nationaux n’a pas été touchée. 


Le Tableau explicatif 1.8 montre un apercu cumulatif des 
syndicats ajoutés a la suite des modifications et de leurs effets 
sur les statistiques des effectifs et des cotisations des syndicats. 
Ces nouveaux syndicats représentaient 75.9% des syndicats 
nationaux déclarants en 1989 et 6 des 29 syndicats de fonc- 
tionnaires. Ce groupe de syndicats comptait 24.7% des effec- 
tifs nationaux en 1989 et 2.5% des effectifs des syndicats de 
fonctionnaires. Ce groupe de syndicats nationaux avait une 
proportion élevée de 49.5% de femmes, soit 4 points de plus 
que l’ensemble des syndicats nationaux. 


Ce groupe de syndicats nationaux ne représentait que 
11.9% des effectifs des syndicats nationaux, mais il représen- 
tait une beaucoup plus grande proportion des cotisations 
payées (14.7%). Pour ce groupe, la moyenne des cotisations 
par membre était de $257, soit beaucoup plus que la moyenne 
de $200 pour les autres syndicats nationaux. Toutefois, ces 
chiffres ne représentent pas une véritable mesure des moyen- 
nes relatives de cotisations payées par les deux formes de 
syndicats. Dans le cas des syndicats a sections locales multi- 
ples, seulement la portion des cotisations liées au siege social 
des sections locales doit étre déclarée aux termes de la Loi. 
Les cotisations demandées directement par les sections locales 
ou par les siéges sociaux échappent a cette mesure. Pour les 
sections locales unitaires, toute cotisation doit étre déclarée. 
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TEXT TABLE 1.8 Cumulative Impact on the Statistical Series Caused by the 1983 Amendments to the Act 


TABLEAU EXPLICATIF 1.8 Résultats cumulés sur les séries statistiques causé par les amendements de 1983 a la Loi 


1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 

National unions! - Syndicats nationaux! 
Number of unions added - Nombre de syndicats ajoutés 94 174 204 276 271 307 322 
% total unions - Pourcentage des syndicats 49.5 65.3 69.4 74.4 TBe2 75.4 qS9 
Number of locals added - Nombre de locaux ajoutés 961 1,118 NEI 1,328 1,247 1,295 e351 
% total locals - Pourcentage des locaux 6.6 13.6 14 14.9 14 14.5 14.9 
Number of members added - Nombre de membres ajoutés 000’s 333.2 396.4 414.7 474.2 467.4 495.3 517.6 
% total members - Pourcentage des membres 23.0 25.5 26.4 26.3 24.6 24.7 24.7 
Number of female members added - Nombre de membres 

féminins ajoutés 000’s 174.4 204.9 216.0 236.4 224.1 240.4 256.2 
% total female members - Pourcentage des membres féminins 25.4 27.8 29.0 29.3 26.5 27.0 26.9 
Increase in dues - Augmentation dans les cotisations $000’s_ 77,592 101,952 123,650 138,188 149,166 156,448 171,816 
% total dues - Pourcentage des cotisations 29.3 39.8 42.9 41.2 3933 39.2 39.6 
Government Unions - Syndicats de fonctionnaires 
Number of unions added - Nombre de syndicats ajoutés — 3 3 5 5 6 6 
% total unions - Pourcentage des syndicats — 8.3 12.0 17.9 17.9 20.0 20.7 
Number of locals added - Nombre de locaux ajoutées — 3 5 5 6 6 
% total locals - Pourcentage des locaux — 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2 0.2 
Number of members added - Nombre de membres ajoutés 000’s — 10.8 les) 12.9 12.6 12.6 13.5 
% total members - Pourcentage des membres _ 1.8 Pie\\ 2.4 2.6 2.4 P25) 
Number of female members added - Nombre de membres 

féminins ajoutés 000’s — ew ND) 23 73 2.5 32 
% total female members - Pourcentage des membres féminins — 0.7 1.0 1.0 rel 1.1 1.3 
Increase in dues - Augmentation dans les cotisations $000’s a 3,847 4,525 5,007 5,107 S74 il 5,314 
% total dues - Pourcentage des cotisations — 3.6 Dell Sel 3.6 3.3 Bg? 


Note: For the new unitary unions, see Text Table 1.7. 


Nota: Voir le Tableau explicatif 1.7 pour les nouveaux syndicats unitaires. 


' All new multilocal unions were unaffiliated. 
' Tous les syndicats nouveaux avec les locaux étaient non affiliés. 
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APPENDIX 1.1 Distribution of Canadian Membership and Locals by Type of Labour Organization and Affiliation 
1988 and 1989 


ANNEXE 1.1 Répartition de l’effectif canadien et des sections locales selon le genre de syndicat et |’ affiliation, 1988 et 1989 
eee Oe SS 


Labour ; Membership in Canada Union locals in Canada 

organizations 
Type and affiliation 

Syndicats Effectif au Canada Sections locales au Canada 
Le genre et l’affiliation CUNTICES 

1988 1989 1988 1989 1988 1989 1988 1989 1988 1989 
ee eee eee 

000’s % 000’s % 

International unions - Syndicats internationaux: 
AFL-CIO/CLC - FAT-COI/CTC Sh7/ 36 817.7 818.4 21.6 PATS 2,418 2,350 16.0 15.6 
AFL-CIO/CFL - FAT-COI/FCT 10 10 195.2 198.9 D2 Sel 411 398 2.7 + 
AFL-CIO only - FAT-COI seulement 6 8 220.2 pI WE! 5.8 6.0 246 319 1.6 23 
CLC only - CTC seulement 1 = 5.2 = 0.2 — 14 < 0.1 = 
Unaffiliated - Non affiliés 3 2 15.5 6.7 0.4 0.2 94 7 0.6 a 
Sub-total - Total partiel Dy 56 13253:8 125555 33.2 32.4 3,183 3,074 21.0 20.4 
National unions! - Syndicats nationaux’: 
CLO] CTC 47 47 939.3 972.4 24.8 251 3,815 3,880 25.1 25.8 
CSD 4 4 39.8 40.7 Nau 1.0 176 180 ey Loz 
CNTU - CSN 10 10 214.1 218.3 SP 5.6 1,766 1,778 11.6 11.8 
CCU - CSC 15 15 Si bl 33.3 0.8 0.9 95 89 0.6 0.6 
CFL - FCT 2 3 Sc7 6.6 0.2 0.2 2 3 -- - 
CEQ 12 14 101.1 2701 Dei 32 195 295 1.3 2.0 
CNFIU - CNSI ; 4 6 383 3.1 0.1 0.2 8 7 0.1 -- 
Unaffiliated - Non affiliés 310 325 668.0 694.6 17.6 17.8 2,823 2,851 18.6 18.9 
Sub-total - Total partiel 407 424 2,002.4 2,096.1 53.0 54.0 8,880 9,083 58.5 60.3 
Government unions - Syndicats de fonctionnaires: 
CLE ClC 14 13 432.4 431.4 11.4 1 | 2,699 2,467 17.8 16.4 
CFL - FCT 1 1 1.2 a -- -- 1 2 -- -- 
Unaffiliated - Non affiliés 15 15 91.0 97.1 2.4 0 Ms 413 427 9 Be) 2.9 
Sub-total - Total partiel 30 29 524.6 529.6 13.8 13.6 3,113: 2,896 20.5 19.3 
Total 494 509 3,780.8 3,881.0 100.0 100.0 15,176 15,053 100.0 100.0 


1 Includes 41 unions with a total membership of 14,718 which reported for the first time under the legislation. 
1 Y compris 41 syndicats qui ont produit leur premiére déclaration aux termes de la Loi et qui comptaient au total 14,718 membres. 


APPENDIX 1.2 Distribution of Canadian Membership and Locals by Congress Affiliation, 1988 and 1989 
ANNEXE 1.2 Répartition de l’effectif canadien et des sections locales selon |’ affiliation a la centrale, 1988 et 1989 


URN coil St a a is oe a 


Labour Membership in Canada Union locals in Canada 
organizations 
Congress affiliation : i dé 
Syndicats Effectif au Canada Sections locales au Canada 
Affiliation a la centrale een cal 
1988 1989 1988 1989 1988 1989 1988 1989 1988 1989 
i ee 
000’s % 000’s s 
Canadian Labour Congress - Congrés du Travail 
du Canada: 
AFL-CIO/CLC - FAT-COI/CTC 37 36 817.7 818.4 21.6 21.1 2,418 ae ry a 
CLC only - CTC seulement 62 60 1,376.9 1,403.8 36.4 36.2 6,528 - s eg 
Sub-total - Total partiel 99 % 2,194.6 2,202.2 58.0 513 Rte Oe | 
> 
AFL-CIO/CFL - FAT-CIO/FCT 10 10 195.2 198.9 5.2 5.4 411 ee 3 : 2 
CSD 4 4 39.8 40.7 1.1 1.0 176 180 be Je 
CNTU - CSN 10 10 214.1 a a ae Nigger 0.6 0.6 
CCU - CSC 15 15 31.1 a ‘ ae 3 5 ue ~~ 
CFL only - FCT seulement 3 4 6.9 a Ge as saz 319 16 21 
AFL-CIO only - FAT-COI seulement 6 8 220.2 ie} We 5. 3 195 295 1.3 2.0 
CEQ 12 14 101.1 127.1 1.9) 3.3 ; 7 ne ris 
CNFIU - CNSI 7 6 Sie) Sal 0.1 0.1 
Unaffiliated international unions - Syndicats 4 7 0.6 
U internationaux non affiliés 3 2 15.5 6.7 OA st ° 
ffl Ps Nats 21. 
a unions! - Syndicats nationaux ot! a 759.0 791.7 20.0 20.4 3,236 3,278 21.4 1.8 
Total 494 509 3,780.8 3,881.0 100.0 100.0 15,176 15,053 100.0 100.0 


' Including government unions. 
" Y compris les syndicats de fonctionnaires. 
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APPENDIX 1.3 Labour Unions having 50,000 or More Members in Canada, 1989 
ANNEXE 1.3 Syndicats ouvriers ayant au moins 50,000 membres au Canada, 1989 


we a ee 


Membership - Effectif Number 

_—_—_—_— of locals 

Total mes wyomen Nombre de 

Hommes Femmes sections locales 

on ee eee ee ee 
TYPE AND NAME OF UNION - GENRE ET NOM DU SYNDICAT: 
International unions! - Syndicats internationaux' 
Food and Commercial Workers - Travailleurs de |’alimentation et du commerce 183,823 97,701 86,122 138 
Steelworkers — Métallurgistes 163,001 141,539 21,462 715 
Teamsters (AFL-CIO) - Camionneurs (FAT-CO]T) 89,102 78,563 10,539 47 
Service Employees - Employés de services 84,648 24,150 60,498 24 
Electrical Workers (IBEW) (AFL-CIO/CFL) - Ouvriers en électricité (FIOE) 

(FAT-CIO/FCT) 65,403 57,894 7,509 106 
Labourers - Journaliers 57,812 56,631 1,181 36 
Carpenters (AFL-CIO) - Charpentiers (FAT-COI) Sil 54,138 1,574 123 
Machinists - Machinistes 54,991 47,404 7,587 152 
National unions - Syndicats nationaux 
Public Employees (CUPE)(CLC) - Syndicat canadien de la fonction publique (CTC) 381,845 183,931 197,914 2,154 
Auto Workers-CAW-Canada (CLC) - Travailleurs de l’automobile (CTC) 173,568 137,573 35,995 118 
Québec Teaching Congress (unaffiliated) - Centrale de l’enseignement du Québec 

(Non affiliés) 124,383 43,697 80,686 202 
Social Affairs Federation (CNTU) - Fédération des affaires sociales (CSN) 98,846 31,812 67,034 633 
Paperworkers Union (CLC) - Travailleurs du papier (CTC) 74,098 69,319 4,779 307 
Nurses Association of Ontario (unaffiliated) - Association des infirmiéres de 

l’Ontario (non afafiliés) 52,293 238 52,055 231 
Government Unions - Syndicats de fonctionnaires 
Public Service Alliance (CLC) - Alliance de la fonction publique (CTC) 144,7262 76,694 68,032 1,216 
Ontario Public Service Employees (CLC) - Employés de la fonction publique de 

l’Ontario (CTC) VEY? 33,981 43,171 439 


LABOUR UNION LOCALS HAVING 10,000 OR MORE MEMBERS - i meahon 
SECTIONS LOCALES AYANT AU MOINS 10,000 MEMBRES: eee 


International unions! - Syndicats internationaux' 
Service Employees - Employés de services 


Local 298 - Section locale 298 16,770 7,050 9,720 Montreal 

Local 204 - Section locale 204 18,397 4,665 1Ss7382 Toronto 

Local 220 - Section locale 220 11,471 2,350 9,121 London 

Local 800 - Section locale 800 10,187 4,014 6,173 Montreal 
Food and Commercial Workers - Travailleurs de |’alimentation et du commerce 

Local 175 - Section locale 175 47,674 19,503 28,171 Toronto 

Local 500 - Section locale 500 14,916 8,230 6,686 Montreal 

Local 401 - Section locale 401 12,560 5,436 7,124 Edmonton 

Local 1511 - Section locale 1511 14,080 6,850 7,230 Vancouver 
Labourers - Journaliers 

Local 183 - Section locale 183 16,312 16,312 — Toronto 
Retail, wholesale - Détail, gros 

Local 1 - Section locale 1 11,683 6,142 5,541 Toronto 
Teamsters - Camionneurs 

Local 55 - Section locale 55 10,598 9,432 1,166 Vancouver 
Hotel and restaurant employees - Employés d’hétel et de restaurant 

Local 1 - Section locale 1 10,000 4,009 5,991 Toronto 


National unions - Syndicats nationaux 
Auto Workers-CAW-Canada (CLC) - Travailleurs de l’automobile (CTC) 


Local 222 - Section locale 222 22,136 18,916 3,220 Oshawa 
Fishermen, Food and Allied Workers Local - Section locale des pécheurs, des 
travailleurs de l’alimentation et assimilées 24,234 19,604 4,630 St. John’s 
Public Employees (CUPE) (CLC) - Syndicat canadien de la fonction publique (CTC) 
Local 1000 - Section locale 1000 17,410 13,761 3,649 Toronto 


Government Unions - Syndicats de fonctionnaires 
Alberta Union of Provincial Employees (CLC) - Syndicat des fonctionnaires 

provinciaux de l’Alberta (CTC) 

Local 1 - Section locale 1 13,960 1,417 12,543 Edmonton 
B.C. Government Employees Union (CLC) - Syndicat des fonctionnaires 

provinciaux de la C.-B. (CTC) 

Component 12 - Element 12 11,441 2,000 9,441 Vancouver 
Quebec Government Employees Union (CLC) - Syndicat des fonctionnaires 

provinciaux de la Québec (CTC) 


Local 1 - Section locale 1 10,346 7,667 2,679 Quebec 
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' All international unions not identified as independent (Ind.) or AFL-CIO/CFL are affiliated with the AFL-CIO/CLC. 


' Tous les syndicats internationaux non indiqués comme indépendents (Ind.) ou FAT-COI/FCT sont affiliés Aa FAT-COI/CTC. 
? Total membership of the P.S.A.C. components. 


> L’effectif total des éléments de l’alliance de la fonction publique. 


APPENDIX 1.4 Distribution of Membership and Female Members by 


ey a 


Province and Type of Union, 1985-1989 


ANNEXE 1.4 Répartition procentuelle de l’effectif et des membres féminins selon la province et le genre de syndicat, 1985-1989 
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Sask. 


Man. 


Ont. 


Qué. 


NB, 


N.S. 
N.-B. Na 


P.E.I. 
[.-P.-E. 


Nfld 
T.-N 


Terr. 


Canada 
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International unions - 
Syndicats internationaux 


Membership - Effectif 


Women - Femmes 


National unions - Syndicats 
nationaux 


Membership - Effectif 


Women - Femmes 


Government unions - Syndicats 
de fonctionnaires 


Membership - Effectif 


Women - Femmes 


All unions - Tous les syndicats 


Membership - Effectif 


Women - Femmes 


1989 
1988 
1987 
1986 
1985 


1989 
1988 
1987 
1986 
1985 


1989 
1988 
1987 
1986 
1985 


1989 
1988 
1987 
1986 
1985 


Province 
BiGeerAltar 
C.-B. Alb. 
000s 
161.3 86.3 
158.2 84.2 
15a 84.3 
193.5 87.2 
197.2 94.3 
32.3 16.2 
31.9 13.9 
30.1 13.8 
28.0 13.0 
27.8 1S 
261.1 134.6 
252.8 129.6 
240.9 118.9 
202.1 112.9 
195.2 103.8 
120.7 Heal 
AS 74.5 
106.9 69.1 
100.0 65.8 
97.3 59.2 
60.2 62.9 
58.6 62.2 
62.2 62.3 
62.1 67.1 
59.1 64.0 
30.4 36.1 
28.2 34.4 
28.3 33.8 
27.8 36.3 
26.2 34.6 
482.6 283.8 
469.6 276.0 
458.2. 265-5 
457.7 267.2 
ASICS oOo 
183.4 130.0 
17 Sele 122-8 
165.3. 116.7, 
155.8. 115, | 


29:9 
30.8 
30.6 
31.1 
30.3 


9.6 
oo 
9.4 
oh) 
8.7 


61.3 
593 
58.4 
Diless 
55.6 


34.6 
33.0 
3139) 
31.4 
30.0 


PANES) 
PH 72 
21.4 
23.5) 
uByAll 


56.7 
56.2 
56.2 
55.8 
Se. 


13.6 
13.7 
Ihjaal 
12.7 
12.4 


68.6 
66.3 
64.9 
62.6 
56.8 


36.9 
35.8 
34.8 
3308 
SH ETh 


576.5 
571.0 
552.1 
536.2 
646.3 


154.4 
144.9 
140.7 
io 
152.4 


664.2 
644.1 
621.9 
589.9 
437.4 


294.7 
278.4 
260.7 
246.2 
2135 


186.5 
187.0 
188.3 
LOWES 
199.2 


87.6 
78.8 
78.6 
80.6 
82.2 


1,427.2 
1,402.1 
1,362.3 
1,323.4 
1,282.9 


536.8 
502.1 
480.0 
456.1 
448.1 


265.7 
Pigg Woo! 
267.6 
260.2 
264.8 


135 
74.8 
IZA 
68.0 
67.6 


747.3 
699.6 
669.4 
65107 
610.6 


318.1 
288.1 
281.0 
269.7 
260.9 


25.8 
24.3 
23.6 
Past 
24.9 


Po 
23 
7i| 
1.8 
eal 


D3 
50.1 
50.3 
48.8 
45.0 


24.4 
23.6 
Pasha | 
22.5 
7A 


32.0 
32.9 
335 
Bit 
33.8 


3.4 
3.8 
4.1 
oe7 
3.9 


48.5 
45.4 
45.0 
44.5 
42.8 


Pb Pe 
22.0 
Zip 
21.4 
20.6 


24.2 
24.3 
23.4 
24.1 
255 


12.2 
10.5 


et 
1.6 
ie 
ils 
1.6 


0.6 
0.4 
0.4 
0.1 
0.4 


nee) 
ee 
551 
4.9 
4.0 


ia 
29 
2.8 
Pag 
2.0 


52.0 
48.4 
oxo 
24.1 
19.8 


18.2 
| ase 
I PS 
12.4 
8.7 


21.4 
20.4 
19.5 
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19.0 


10.6 


1.4 
1.6 
2 
ie 
1.7 


0.3 
0.2 
0.2 
0.3 
0.3 


1.6 
1.6 
1.6 
Ps 
1.4 


0.8 
0.8 
0.8 
0.7 
0.7 


Ly255i3 
1,253.8 
1239.3 
1,255.6 
1,383.1 


309.8 
299.4 
290.2 
270.6 
291.8 


2,096.0 
2,002.4 
1,901.7 
1,800.3 
1,572.4 


be 
887.4 
845.7 
806.6 
744.8 


229.1 
524.6 
528.7 
547.4 
537.1 


255.6 
wa2-1 
228.6 
232.8 
228.0 


3,881.0 
3,780.8 
3,669.7 
3,603.3 
3,492.6 


1,518.5 
1,418.9 
1,364.5 
1,310.0 
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APPENDIX 1.5 Male and Female Rate of Unionization by Industry, 1989 


ANNEXE 1.5 Taux de syndicalisation masculin et féminin par l’industrie, 1989 
ee  ——————————————E——E—————— 


Membership Paid workers Unionization rate 
Effectif Travailleurs rémunérés Taux de syndicalisation 
Men Women Men Women Men Women 
Total Total Total 
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes 
% 
Agriculture 2,597 1,353 1,244 133,709 87,137 46,572 1.9 1.6 XG) 
Forestry - Exploitation forestiére 26,040 24,916 1,124 57,631 Slo32) 6,099 45.2 48.4 18.4 
Fishing and trapping - Péche et piégeage 5,100 4,453 647 11,119 8,727 2,392, W45.9F lho 27.0 
Mines, quarries and oil wells - Mines, 

carriéres et puits de pétrole 49,830 47,924 1,906 161,686 141,809 19,877 30.8 33.8 9.6 
Metal mines - Mines de métaux 28,796 27,762 1,034 66,282 61,029 5,253 43.4 45:5 19.7 
Mineral fuels - Minéraux combustibles 9,685 9,067 618 74,602 61,461 13,141 13.0 14.8 4.7 
Other mines - Autres mines 11,349 11,095 254 20,802 19,319 1,483 54.6 57.4 Vash 
Manufacturing - Fabrication 737,889 590,808 147,081 2,033,365 1,431,044 602,321 36.3 41.3 24.4 
Food and beverages - Aliments et boissons 117,916 86,897 31,019 230,245 160,463 695782 soled, 9422) 44.5 
Tobacco - Tabac 2,896 1,662 1,234 6,457 4,435 20225 anda ese) 61.0 
Rubber - Caoutchouc 20,884 16,777 4,107 79,096 56,785 22 Sil 26:4 295 18.4 
Leather - Cuir 5,961 DeEva| 3,440 18,232 6,641 eS 91S 2 ees oO 29.7 
Textiles, knitting and clothing - Textiles, 

bonneterie et vétements 53,248 18,918 34,330 180,647 53,642 127,005 29.5 35.3 27.0 
Wood - Bois 32,672 30,312 2,360 12 Sis 108,806 16,907 26.0 27.9 14.0 
Furniture - Meubles et articles 

d’ameublement 9,918 7,611 2,307 59,487 112,962 12510 1On7 6.7 18.1 
Paper - Papier 85,304 78,265 7,039 132,746 112,451 20,295 64.3 69.6 34.7 
Printing - Imprimerie 36,932 28,439 8,493 167,284 95,388 71,896 22.1 29.8 11.8 
Primary metal - Métaux primaires 64,622 61,849 PIR TBS 130,842 118,769 12,073 49.4 52.1 23.0 
Metal fabrication - Transformation 

des métaux 51,928 47,116 4,812 156,878 129,848 271,030 05 Soo les O.3 17.8 
Machinery - Machines 30,197 27,799 2,398 67,067 54,669 12,398 45.0 50.8 19.3 
Transportation equipment - Matériel de 

transport 111,591 94,130 17,461 259,851 208,147 51,704 42.9 45.2 33.8 
Electrical products - Appareils et matériel 

électriques 46,958 32,171 14,787 163,438 100,606 623832) 28578 62-0 23.5 
Non-metallic mineral products - Produits 

des minéraux non meétalliques 25,474 22,710 2,764 47,350 39,572 Tedlihss. BBs Sif! 33595) 
Petroleum and coal products - Produits 

du pétrole et du charbon 6,083 5,716 367 23,729 18,170 Spee) PKG SHS 6.6 
Chemicals - Produits chimiques 19,126 15,610 3,516 108,886 73,048 35,838 -Oy mee Le 9.8 
Miscellaneous - Divers 16,179 12,305 3,874 75,419 42,870 32,549) eel ee Sel) 11.9 
Construction industry - Industrie de la 

construction 333,188 329,443 3,745 622,487 536,801 85,686 53.5 61.4 4.4 
Transportation, communication and 

other utilities - Transport, commu- 

nications et autres services publics 478,427 361,145 117,282 895,484 651,995 243,489 53.4 55.4 48.2 
Transportation - Transport 232,838 201,582 31,256 443,706 355,398 88,308 52.5 56.7 35.4 
Communications - Communications 166,477 96,387 70,090 303,830 177,835 125,995 54.8 54.2 55.6 
Other utilities - Autres services publics 79,112 63,176 15,936 147,948 118,762 29186 53S) e53872 54.6 
Trade - Commerce 235,544 140,581 94,963 2,044,992 1,113,290 SRIIGZIPA IGS) IPAS 10.2 
Wholesale trade - Commerce de gros SOM AD 42,369 8,343 543,978 396,493 147,485 OF LO Si 
Retail Trade - Commerce de détail 184,832 98,212 86,620 1,501,014 716,797 784,217 OES: Sez 11.0 
Finance - Finances 18,433 5,048 13,385 486,712 145,158 341,554 3.8 35) 3.9 
Real estate operators and insurance 

agencies — Services immobliers et 

agences d’assurances 4,040 2,041 1,999 208 ,369 104,386 103,983 1.9 2.0 1.9 
Service industries — Services 1,312,609 441,606 871,003 3,789,491 1,364,061 2,425,430 34.6 32.4 35.9 
Business services — Services aux entreprises 16,754 12,766 3,988 565,357 296,928 268,429 3.0 4.3 15 
Educational services - Services 

d’enseignement 618,319 256,782 361,537 844,127 334,388 509/39 ee Oe OLS 70.9 
Health and social services - Services des 

soins santé et des services sociaux 542,756 102,516 440,240 1,079,168 189,825 889,343 50.3 54.0 49.5 
Accomodation, food and beverage - 

L’hébergement et de la restauration 56,613 25,966 30,647 720,360 301,888 418,472 7.9 8.6 U8 
Other services — Autres services 78,167 43,577 34,590 580,479 241,032 339,447 13a 18.1 10.2 
Public administration - Fonction publique 621,829 365,094 256,735 785,705 449,363 8365342 es le 76.3 
Total 3,825,526 2,314,413 1,511,113 11,230,752 6,085,305 5,145,447 34.1 38.0 29.4 


ee a ee 
Note: Excludes pensioners, unemployed and members in the Territories. 
Nota: Retraités, chOmeurs et membres au territoires non inclus. 
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APPENDIX 1.6 Rates of Unionization by Industry, by Province, 1989 


ANNEXE 1.6 Taux de syndicalisation selon l’industrie, par province, 1989 
i eee as a as aa =k - a — \ — 


Province 
a ge 
BC Alta: N.B. N3S;. PBL Nfld 
Sask. Man. Ont. Qué. ; Canada 
C.-B. Alb. N.-B. N.-E. {.-P.-E. T.-N. 
SN a 
Agriculture 14.8 0.2 1.4 —_ 0.6 3.3 — —— = — 1.9 
Forestry - Exploitation forestiére 47.0 8.0 — — Lara G25" 420.7 _ es bs 45,2 
Fishing and trapping - Péche et piégeage 83.0 mes ee _— 78.1 ae a 14.7 — — 45.9 
Mines, quarries and oil wells - Mines, carriéres 
et puits de pétrole 95.3 48 31.4 17.2 8033 P56. 5 e222 60.0 — 50.7 30.8 
Metal mines - Mines de métaux Le — 13.7 18.6 30.5 58.9 0.5 25.6 ee 5162 43.4 
Mineral fuels - Minéraux combustibles 63.8 4.2 8.2 — 26.4 19.6 68.2 66.6 — 1.2 13.0 
Other mines - Autres mines 4: 219 5422 14.0 30.4 55.0 63.9 58.4 — 5 54.6 
Manufacturing - Fabrication 39.7 26 30:9 42.1 3507) 33.0) 491 B7cs 15.3 ~~ 36.3 
Food and beverages - Aliments et boissons Tez Sieh yA Ssh 2 37.4 34.5 69.2 55.4 13.8 ey Dili 
Tobacco - Tabac — — tek hog 41.7 49.1 eee 4.0 me Re 44.9 
Rubber - Caoutchouc 60.2 8.6 3.2 Pel 29.6 28.8 122 185 ee _ 26.4 
Leather - Cuir a 35.4 Ne) 30.8 Dalal 90.9 Me — — S27 
Textiles, knitting and clothing - Textiles, 
bonneterie et vétements 47.7 26.8 24.1 49.8 Seren 24nl Dee _ — 29.5 
Wood - Bois 73) 5)| 19.3 30.5 19.2 S2ele 2730 ers.4 15.8 21.0 2.8 26.0 
Furniture - Meubles et articles d’ameublement 10.5 2.0 _ 7.5 19.8 16.3 ice 3.7 — 45.8 16.7 
Paper - Papier 66.0 51:9 49.4 94.9 PA delay 72 74.9 50.8 ieee 67.4 64.3 
Printing - Imprimerie 38.9 13h 7/ 14.3 18.5 LTO Ve 29.7 11.6 9.0 6.3 By ee aera 
Primary metal - Métaux primaires 30.5 S259 53.3 - 48.3 45.5 his ce Sip yee 49.4 
Metal fabrication - Transformation des métaux 56.7 44.3 19.0 Sa) ZieOe S235.4) © 84807 96.2 _ _ 33.1 
Machinery - Machines Me 4.1 hee, 59.3 37.8 43.5 14.4 - — re 45.0 
Transportation equipment - Matériel de 
transport 3257, PA 12.8 Reso 4919 2520), 3553 55.4 be 38.0 42.9 
Electrical products - Appareils et matériel 
électriques 10.4 Os lee 30.7 30.3 24.6 12.0 se Se 28.7 
Non-metallic mineral products - Produits des 
minéraux non metalliques 17.6 Skerk)) PAE 22.0 48.8 si 38.8 70.4 93.8 75.8 53.8 
Petroleum and coal products - Produits du 
pétrole et du charbon 67.2 1228 76 — ied bh a ce at — _ pa. 25.6 
Chemicals - Produits chimiques 19 7.4 20.9 8.8 18.0 20.0 1232 56.6 — - 17.6 
Miscellaneous - Divers 13 6.0 9.5 ae 5:4 =28:9 24:5 — _ 17.4 21.5 
oo Seema menial ce 59.2 3510 27-8) 20-5 Aq.8: | 78:9) 16lci 54.6 1525 49.5 53.5 
Transportation, communication and other 
utilities - Transport, communications et 
autres services publics 61.5 41.0 58.0 63.4 50:25 60:5: 7 39.6 44.8 60.6 48.2 53.4 
Transportation - Transport 62.7 35.3 a2 67.3 51.9 51.4 46.0 39.2 38.4 39.9 B75 
Communications - Communications 58.4 44.2 28.8 62.4 ASD” 4a 2125 53.1 a? 68.0 54.8 
Other utilities - Autres services publics 65.1 STS 3 Og lcOm 48:5 0749. 44-75 a1 5 79.0 41.3 53.5 
Trade - Commerce Rae Mie Oe MOA dso 15t5 5.0 4.0 0.1 5.7 11.5 
Wholesale trade - Commerce de gros 8.8 4.4 qed 5.9 12.0 9.2 8.7 4.2 0.5 10.8 9.3 
Retail Trade - Commerce de détail R30 14s) 20.8 419 8 13:6 915.3 3.9 3.9 — 4.9 12.3 
Finance - Finances 6.9 0.2 1.9 1 1.6 9.1 1.7 1.0 — 2.6 3.8 
ge nb ie yes 370 =) 03! ea 
Service industries - Services 2)5)-8) 27.1 36.8 3129 29.4 45.4 36.2 30.2 36.1 47.6 34.6 
Business services - Services aux entreprises 1.8 0.4 4.0 Bul 1.1 7,7 6-128 2.3 — 1.4 3 . 
Educational services - Services d’enseignement 76.6 FLO 04:2 64.8 62.4 92.8 78.8 65.0 57.0 84.3 1352 
oe eS eee 52.2 oy $6.9) Ape 421-0 GI. | 449 33.7 57.3 69.9 50.3 
faba entre de ia eeannbn Boe a SL 7 10.8 3.0 89 ee 
Other services - Autres services 20.0 6.3 6.0 oS 8s ih Shs ae at 
Public administration - Fonction publique S84 78.3 784A > Ws 13.9 86.7 “02 78.9 ht 
Total 36.4 25.8 32.2 36.7 31.1 40.2 35.3 308 313 52.0 34.1 
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SECTION II 


LABOUR UNION FINANCIAL STATISTICS 


Scope of Labour Union Financial Statistics 


Every labour union subject to the Act is required to 
file financial statements including the Balance Sheet and 
Statement of Income and Expenditures for each fund 
of the union. Only headquarters of labour unions 
operating in Canada are obliged to file under the Act. 
Therefore the statistics comprising this report do not 
reflect the financial operations of subordinate union 
locals or branches nor the revenue and expenditures for 
the outside of Canada operations of Canadian and 
international unions. 


Appendix 2.1 illustrates that only one-half of indirect 
expenditures attributable to Canadian members were 
reported by international unions in 1989. As a result, 
estimates were made based on the proportion of Canadian 
membership to total membership for the remainder. 


Overview 


In 1989, total income from union operations in 
Canada amounted to $805.4 million, up 8.0% from 
1988. Union dues increased 7.5% compared to an 
overall membership increase of 2.7%. For the first time 


SECTION II 


STATISTIQUES FINANCIERES DES SYNDICATS 
OUVRIERS 


Portée des statistiques financiéres des syndicats 


Tous les syndicats ouvriers assujettis ala Loi sont tenus de 
présenter des états financiers, notamment un bilan et un état 
des revenus et des dépenses pour chaque fonds du syndicat. 
Seulement les siéges sociaux des syndicats ouvriers établis au 
Canada sont obligés de faire rapport aux termes de la Loi. 
Les statistiques fournies dans ce rapport ne reflétent donc pas 
les opérations financiéres des sections locales, niles dépenses 
et les revenus engagés en dehors du Canada par des syndicats 
canadiens et internationaux. 


L’ Annexe 2.1 montre que la moitié seulement des frais indi- 
rects attribuables a des membres Canadiens ont été déclarées 
par les syndicats internationaux en 1989. Par conséquent, les 
estimations ont été basées sur la proportion des effectifs cana- 
diens par rapport au total des effectifs. 


Apercu général 
En 1989, le total des revenus des opérations des syndicats 
au Canada s’est chiffré a $805.4 millions, soit une hausse de 


8.0% par rapport a 1988. Les cotisations syndicales ont aug- 
menté de 7.5%, par rapport a une augmentation de l’effectif 


Nee sss a 


Chart - 2.1 


Graphique - 2.1 


Union Dues Paid to International, National and Government Unions 
Cotisations versées aux syndicats internationaux, nationaux et de fonctionnaires 
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TEXT TABLE 2.1 Union Income and Expenditures, 1989 
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TABLEAU EXPLICATIF 2.1 Des revenus et dépenses des syndicats, 1989 


International National Government 
unions unions unions 
Total 
Syndicats Syndicats Syndicats de 
internationaux nationaux fonctionnaires 
$000’s 
Income - Revenus: 
1. Dues - Cotisations 112,754 433,687 163,706 710,147 
2. Interest and dividends - Intéréts et dividendes 18,574 33,119 11,208 62,901 
3. Other - Autre 7,741 22,179 2,399 32,319 
4. Income - Total - Revenus 139,069 488,985 177,313 805,367 
Expenditures - Dépenses: 
5. Salaries - Rémunération 40,156 159,177 625222 261,555 
6. Strike benefits - Indemnités de gréve 11,520 37,180 7,781 56,481 
7. Pension costs - Frais des régimes 15,309 32,383 7,266 54,958 
8. Affiliation fees - Frais d’affiliation 6,750 19,968 7,469 34,187 
9. Conventions - Congres 4,444 17,363 9,682 31,489 
10. Organizing - Frais d’ organisation 6,760 11,011 1,629 19,400 
11. Professional fees - Honoraires 6,679 15,889 10,476 33,044 
12. Publishing - Edition 5,628 8,642 2,669 16,939 
13. Depreciation - Amortissement 1,691 4,060 892 6,643 
14. Office - Frais de bureau 26,321 94,974 36,953 158,248 
15. Other - Autres 20,471 67,474 32,433 120,378 
16. Expenditures - Total - Dépenses 145,729 468,121 179,472 793,322 
17. Surplus (deficiency) before extraordinary items - 
Excédent (déficit) avant les postes extraordinaires (6,660) 20,864 (2,159) 12,045 
18. Extraordinary items - Postes extraordinaires 44 2,102 7,224 9,370 
19. Surplus (deficiency) for the year - Excédent (déficit) 
pour l’exercise (6,616) 22,966 5,065 21,415 


in three years, the total surplus from union operations 
in Canada increased significantly to $21.4 million 
(Appendix 2.2 and Text Table 2.1). 


While international union membership remained 
almost static, total dues increased by 8.5%. Despite this 
increase, their Canadian operations suffered a loss for 
the third consecutive year ($6.6 million versus $9.7 
million in 1988) (Appendix 2.1). 


For national unions, dues increased by 8.7% and 
membership improved by 4.7%. These increased 
revenues offset a doubling of strike payments in 1989 
generating a substantial increase in surplus for the year 
(40.2%). 


In 1989, dues paid to government unions increased 
by 3.7%, while membership increased by 1.0%. An 
extraordinary gain of more than $7 million contributed 
to their improved surplus position in 1989. 


total de 2.7%. Pour la premiere fois en trois ans, le total des 
excédents des opérations syndicales a augmenté considérable- 
ment pour atteindre $21.4 millions (Annexe 2.2 et Tableau 
explicatif 2.1). 


Tandis que les effectifs des syndicats internationaux sont 
demeurés presque les mémes, le total des cotisations s’est 
accru de 8.5%. En dépit de cette augmentation, les opérations 
des syndicats internationaux au Canada ont subi une dimi- 
nution pour la troisieme année consécutive ($6.6 millions 
contre $9.7 millions en 1988) (Annexe 2.1). 


Pour les syndicats nationaux, les cotisations ont augmenté 
de 8.7% et les effectifs de 4.7%. Ces revenus accrus ont com- 
pensé un doublement des paiements de gréve en 1989, et ont 
occasionné une augmentation importante des excédents pour 
année (40.2%). 


En 19839, les cotisations payées aux syndicats de fonction- 
naires ont augmenté de 3.7%, alors que les effectifs augmen- 
taient de presque 1.0%. Un gain extraordinaire de plus de 
$7 millions a contribué a améliorer leurs position excéden- 
taire en 1989. 
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Percentage Distribution of Union Dues Paid to International, National and Government mace wi 
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Union Dues 


The majority of union dues are paid to national 
unions. The national unions’ share of total union dues 
paid by members in Canada has risen by 7.1 percentage 
points (to 61.1%) from 1985 to 1989 while the share paid 
to international unions has fallen by 5.9 percentage 
points to 15.9%. Government unions had a marginal 
decline in share over this period. 


Expenditures 


In 1989, salaries were the largest single component 
of union expenditures representing 33.0% of expen- 
ditures. Office and other administrative expenses to- 
gether accounted for 35.1%; pension benefits, 6.9%; 
strike benefits, 7.1%; affiliation fees, 4.3%; organiz- 
ing, 2.4%; and other, 11.2%. The percentage distribu- 
tion of these expenditures by the three types of labour 
unions are shown in Charts 2.3, 2.4 and 2.5. 


Cotisations syndicales 


C’ est aux syndicats nationaux qu’est payée la majorité des 
cotisations syndicales. La part du total des cotisation payées 
par les membres aux syndicats nationaux a augmenté au 
Canada de 7.1 points, pour atteindre 61.1%, de 1985 a 1989, 
tandis que la part payée a des syndicats internationaux a baissé 
de 5.9 points pour atteindre 15.9%. Les syndicats de fonc- 
tionnaires ont subi une baisse marginale de leur part pendant 
cette période. 


Dépenses 


En 1989, les traitements étaient |’élément le plus important 
du total des dépenses des syndicats au Canada. IIs représen- 
taient 33.0% des dépenses. Les dépenses de bureau et 
d’administration représentaient 35.1%, les prestations de 
retraite 6.9%, les indemnités de gréve 7.1%, les frais d’affi- 
liation 4.3%, les frais d’organisation 2.4% et les autres depen- 
ses 11.2% des dépenses. Les graphiques 2.3, 2.4 et 2.5 
montrent la répartition en pourcentage de ces dépenses pour 
les trois genres de syndicats. 
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Charts - 2.3 to 2.5 Graphiques - 2.3 a 2.5 
Percentage Distribution of Union Expenditures, 1989 


Répartition procentuelle des depenses des syndicats, 1989 
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TEXT TABLE 2.2 Strike Benefits Paid, 1985 to 1989 


TABLEAU EXPLICATIF 2.2 Indemnités de gréve versées, 1985 a 1989 


Strike benefits paid - Indemnités de gréve versées 


International unions 


National unions Government 
unions 
Syndicats internationaux Syndicats nationaux Syndicats de bbs 
fonctionnaires 
’ 
$000’s % $000’s % $000’s % $000’s % 
1989 11,520 20.4 37,180 65.8 7,781 13.8 56,481 100.0 
1988 11,761 40.8 16,323 56.7 722 25 28,806 100.0 
1987 11,050 22.8 33,366 69.0 3,961 8.2 48,377 100.0 
1986 7,709 37.3 10,522 50.9 2,428 11.8 20,659 100.0 
1985 14,256 52 10,190 SiS 2,905 10.6 27,351 100.0 


eee 


Although time lost due to work stoppages in Canada 
in 1989 decreased by 24.0% to 3.7 million person- 
days!, strike benefits paid increased by 96.1%. One 
major factor in this anomaly is caused by calendar year 
reporting of work stoppages, while strike benefits are 
reported according to the unions’ fiscal year-end. An 
analysis of fiscal year-ends showed that only 44.5% of 
the unions’ fiscal year-ends coincided with the calendar 
year (internationals, 57.9%; nationals, 43.1%; govern- 
ment, 36.8%). The increase in strike benefits paid in 
1989 was the result of significant increases in strike 
benefits paid by both national unions (128%) and 
government unions (978%) (Text Table 2.2). 


Expenditures as a Proportion of Total Income 


Income distributed in the form of salaries and office 
expenses accounted for more than one-half of union 
income. The proportion of income distributed as pension 
benefits by international unions (10.5%) was nearly 
double that of national and government unions. 
Overall, seven percent of total income was used to 
support strikes in 1989, up dramatically from just under 
four percent in 1988 (Text Table 2.3 and Charts 2.6, 
2.7 and 2.8). 


' Source: Labour Canada. 


Méme si la perte de temps due a des arréts de travail a baissé 
en 1989 au Canada de 24.0%, pour atteindre 3.7 millions de 
journées-personnes!, les indemnités de gréve ont augmenté 
de 96.1%. Un facteur déterminant de cette anomalie est 
causée parce que les arréts de travail ont été déclarés pour 
l'année civile, tandis que les indemnité de gréve ont été décla- 
rées pour l’année financiére des syndicats. Une analyse des 
clotures d’exercices a montré que seulement 44.5% des exer- 
cices financiers coincident avec l’année civile: 57.9% pour les 
syndicats internationaux, 43.1% pour les syndicats nationaux 
et 36.8% pour les syndicats de fonctionnaires. L’augmenta- 
tion des indemnités de gréve payées en 1989 était due a une 
augmentation significative des indemnités de gréve payées par 
les syndicats nationaux (128%) et les syndicats de fonction- 
naires (978%) (Tableau explicatif 2.2). 


Proportion des dépenses par rapport au revenu total 


Les revenus distribués sous forme de salaires et de dépenses 
de bureau représentaient plus de la moitié des revenus des 
syndicats. La part des revenus distribuée sous forme de pres- 
tations de retraite par les syndicats internationaux (10.5%) 
était presque le double de la part des syndicats nationaux et 
des syndicats de fonctionnaires. Dans I’ensemble, 7% de 
ensemble des revenus ont été utilisés pour soutenir des greves 
en 1989, soit une grande augmentation par rapport aux 
presque 4% en 1988 (Tableau explicatif 2.3 et Graphiques 2.6, 
2.7 et:2.8). 


1 Source : Travail Canada. 
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TEXT TABLE 2.3 Disposition of Income, 1989 
TABLEAU EXPLICATIF 2.3 Affectation des revenus, 1989 


International National Government 
unions unions unions 
Total 
Syndicats Syndicats Syndicats de 
internationaux nationaux fonctionnaires 
percentage of total income - pourcentage des revenus totals 
Income - Revenus: 
1. Dues - Cotisations 81.1 88.7 92.3 88.2 
2. Interest and dividends - Intéréts et dividendes 13.4 6.8 6.3 7.8 
3. Other - Autre 5.6 4.5 1.4 4.0 
4. Income - Total - Revenus 100.0 100.0 100.0 100.0 
Expenditures - Dépenses: 
5. Salaries - Rémunération 28.9 32.6 SA B25 
6. Strike benefits - Indemnités de gréve 8.3 7.6 4.4 7.0 
7. Pensions costs - Frais des régimes 11.0 6.6 4.1 6.8 
8. Affiliation fees - Frais d’affiliation 4.9 4.1 4.2 4.2 
9. Conventions - Congrés SZ 3.6 Se) 3.9 
10. Organizing - Frais d’organisation 4.9 71.8) 0.9 2.4 
11. Professional fees - Honoraires 4.8 372 5.9 4.1 
12. Publishing - Edition 4.0 1.8 1S al 
13. Depreciation - Amortissement iV 0.8 0.5 0.8 
14. Office - Frais de bureau 18.9 19.4 20.8 19.6 
15. Other - Autres 14.7 13.8 18.3 14.9 
16. Expenditures - Total - Dépenses 104.8 95.7 101.2 98.5 
17. Surplus (deficiency) before extraordinary items - 
Excédent (déficit) avant les postes extraordinaires —4.8 4.3 —1.2 Ie 
18. Extraordinary items - Postes extraordinaires 0.0 0.4 4.1 Ne? 
19. Surplus (deficiency) for the year - Excédent (déficit) 
pour I’exercise — 4.8 4.7 2.9 P67) 
Chart - 2.6 Graphique - 2.6 
Disposition of Income, International Unions, 1988 and 1989 
Disposition des revenus, syndicats internationaux, 1988 et 1989 
% % 
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Slee : ot Graphique - 2.7 
Disposition of Income, National Unions, 1988 and 1989 


Disposition des revenus, syndicats nationaux, 1988 et 1989 
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Disposition of Income, Government Unions, 1988 and 1989 
Disposition des revenus, syndicats de fonctionnaires, 1988 et 1989 
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Excess (Deficiency) of Income over Expenditures, International, National and Government Unions, 


1985-1989 


Excédent (déficit) des revenus sur les dépenses, syndicats internationaux, nationaux 


et de fonctionnaires, 1985-1989 
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Results of Canadian Operations, 1989 


In 1989, the excess of income over expenditures for 
all labour unions amounted to $21.4 million, a six-fold 
jump from 1988. National and government unions 
accounted for most of this increase with a combined 
improvement in surplus of $14.7 million. International 
unions for the third year in a row experienced a loss on 
their Canadian operations. Government unions having 
reported a declining surplus for each of the previous five 
years, reversed this trend with a surplus of $5.1 million 
in 1989 (Chart 2.9). 


The revenues and expenses are allocated to a number 
of specific funds as well as to unappropriated funds. 
This accounting by funds provides another perspective 
on the overall surplus. All three types of labour 
organizations experienced losses in their General or 
Unappropriated Funds in 1989 (Appendix 2.3). Except 
for Convention Funds, nearly all appropriated funds 
reported a surplus in 1989. 
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Résultats des opérations canadiennes en 1989 


En 1989, l’excédent des revenus sur les dépenses de l’ensem- 
ble des syndicats ouvriers s’est élevé a $21.4 millions, soit six 
fois le montant de 1988. Les syndicats nationaux et les syndi- 
cats de fonctionnaires enregistraient la plus grande partie de 
cet augmentation, avec une amélioration combinée de |’ excé- 
dent de $14.7 millions. Pour une troisiéme année consécutive, 
les syndicats internationaux subissaient une perte au niveau 
de leurs opérations canadiennes. Les syndicats de fonction- 
naires qui ont déclaré une baisse de leur excédent au cours des 
cing derniéres années, ont renversé cette tendance en déclarant 
un excédent de $5.1 millions en 1989 (Graphique 2.9). 


Les revenus et les dépenses sont attrit-ués 4 un nombre de 
fonds particuliers, de méme qu’a des fonds non affectés. Cette 
comptabilité par fonds ouvre une nouvelle perspective sur 
l’excédent dans son ensemble. Les trois catégories d’ organi- 
sations syndicales ont subi des pertes au niveau des fonds 
généraux ou non affectés en 1989 (Annexe 2.3). Al’exception 
des fonds de convention, presque tous les fonds affectés ont 
déclaré un excédent en 1989. 


PER CAPITA ANALYSIS 


Dues 


Government unions continued to have significantly 
higher dues per capita than national or international 
unions. In 1989, dues per capita for government unions 
increased from $282 to $290. International unions 
increased from $83 to $90 while national unions increased 
by $7 per capita to $207 (Chart 2.10). 


It is important to note, these amounts do not include 
dues paid to union locals. A review of union constitu- 
tions shows that dues paid to union locals are substantial 
in both national and international unions, but constitute 
a much smaller proportion of members dues in govern- 
ment unions. This is one factor which may account for 
the differences noted above. 
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ANALYSE PAR MEMBRE 


Cotisations 


Les syndicats de fonctionnaires ont continué a avoir des 
cotisations par membre considérablement plus élevées que les 
syndicats nationaux ou internationaux. En 1989, les cotisa- 
tions par membre des syndicats de fonctionnaires sont passées 
de $282 a $290. Les cotisations des syndicats internationaux 
sont passées de $83 a $90, tandis que les cotisations des 
syndicats nationaux ont augmenté de $7 par membre pour 
atteindre $207 (Graphique 2.10). 


Ils est important de noter que ces montants n’incluent pas 
les cotisations payées aux sections locales des syndicats. Un 
examen des statuts syndicaux montre que les cotisations 
payées aux sections locales des syndicats sont considérable- 
ment plus élevées pour les syndicats internationaux et natio- 
naux que pour les syndicats de fonctionnaires. Voila un 
facteur qui peut expliquer les écarts observés. 
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Reported Dues Per Capita 


Cotisations rapportées par membre 
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Internationaux 


Salaries Paid 


In 1989, salaries paid per capita for government 
unions increased significantly to $110, while the level 
for national and international unions remained relatively 
the same. Over the past five years, salaries paid per 
capita have increased by 10.4% for international and 
18.9% for national unions, but have increased by 
34.0% for government unions (Chart 2.11). 
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Traitements versés 


En 1989, les traitements payés par les syndicats de fonction- 
naires a leurs employés, de fonctionnaires ont beaucoup aug- 
menté pour s’établir 4 $110 par membre, tandis que leur 
niveau demeurait approximativement le méme dans les syndi- 
cats nationaux et internationaux. Au cours des cing dernié- 
res années, les traitements payés par membre ont augmenté 
de 10.4% pour les syndicats internationaux et de 18.9% pour 
les syndicats nationaux, mais ont augmenté de 34.0% pour 
les syndicats de fonctionnaires (Graphique 2.11). 
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Strike Benefits Paid 


In 1989, strike benefits paid per capita more than 
doubled for national unions to $18 while benefits paid 
by government unions surged ten-fold to $15, from the 
level in 1988. In contrast, strike benefits paid by inter- 
national unions fell by 2.1% to $9 (Chart 2.12). 


Excess of Income Over Expenditures 


In 1989, international unions incurred a loss per 
capita of $5, but represented an improvement per capita 
of $2 from the loss per capita in 1988. Government 
unions saw the per capita surplus improve by $15 to 
attain a level of $10. Per capita surplus for national 
unions increased $3 to reach $11 (Chart 2.13). 
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Indemnités de gréve payées 


En 1989, les indemnités de gréve versées par membre ont 
plus que doublé pour les syndicats internationaux par rapport 
a 1988, pour s’établir a $18, alors que les indemnités payées 
par les syndicats de fonctionnaires étaient multipliés par dix 
pour atteindre $15. Par contre, les indemnités de gréve payées 
par les syndicats internationaux ont baissé de 2.1% pour 
atteindre $9 (Graphique 2.12). 


Excédent des revenus sur les dépenses 


En 1989, les syndicats internationaux ont subi des pertes 
de $5 par membre, mais cela représentait une amélioration 
de $2 par membre par rapport a la perte en 1988. Les syndi- 
cats de fonctionnaires ont eu un excédent par membre qui s’est 
amélioré de $15 pour atteindre le niveau de $10. L’excédent 
par membre des syndicats nationaux a augmenté de $3 pour 
atteindre $11 (Graphique 2.13). 
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Chart - 2.13 
Excess (Deficiency) of Income over Expenditures Per Capita 
Excedent (déficit) des revenus sur les dépenses par membre 
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Supplementary Dues Statistics Reported Statistiques sur les cotisations supplémentaires déclarées 

by International Unions par les syndicats internationaux 

International unions are required to provide details Les syndicats internationaux sont tenus de fournir les 
of dues and assessments collected from members in détails des cotisations et des prélévements imposés a leurs 
Canada and their allocation to the various funds of membres au Canada, de méme que leur répartition aux dif- 
the union. Text Table 2.4 shows that $109.6 of the férents fonds du syndicat. Le tableau explicatif 2.4 montre 
total $112.8 million in dues collected were monthly per que $109.6 millions des $112.8 millions de cotisations impo- 
capita dues, while the balance consisted of special as- sées provenaient des cotisations mensuelles des membres, la 
sessments and other fees. An additional $27.6 million différence étant constituée par les prélevements spéciaux et 
was collected on behalf of and remitted to union locals autres cotisations. Une somme additionnelle de $27.6 millions 
and $0.3 million was sent directly to trusteed pension a été réunie et remise directement aux sections locales et $0.3 
plans. millions est remis a des régimes de retraite en fiducie. 


TEXT TABLE 2.4 Fund Allocation of Dues Paid to International Unions, 1988 and 1989 
TABLEAU EXPLICATIF 2.4 Affection des cotisations versées aux syndicats internationaux par fonds, 1988 et 1989 


Dues - Cotisations 


Monthly dues Special Other fees 
assessments 
Total 
Cotisations Prélevement Autres 
mensuelles spéciaux 
1988 1989 1988 1989 1988 1989 1988 1989 
$000’s 
Dues intended for head office operations - 
Fonctionnement du siége social 
Appropriated funds - Fonds affectés 
Strike and defense - Greve et défense 5,047 8,281 232 231 — 74 5,279 8,586 
Pension, health and welfare - Retraite, santé 
et aide sociale 3,219 3,439 247 215 34 36 3,500 3,690 
Conventions - Congrés 1,486 1,248 50 48 4 9 1,540 1,305 
Other - Autres 1,764 1,854 Y — _- — STA 1,854 
Sub-total - Total partiel 11,516 14,822 536 494 38 119 12,090 15,435 
Unappropriated funds - Fonds non affectés 89,968 94,739 404 586 1,461 1,994 91,833 97,319 
Total 101,484 109,561 940 1,080 1,499 2,113 103,923 112,754 
Dues which flow through the head office - Cotisations acheminées par l’entremise du siége social 
Local dues transmitted to Canadian locals - Cotisations transmises aux sections locales canadiennes 25,433 27,565 
Dues forwarded to independently administered pension and welfare plans on behalf of union members - 
Cotisations virées a des régimes indépendants de retraite et d’aide sociale pour le compte des membres 
du syndicat 114 272 
Total dues paid - Total des cotisations versées 129,470 140,591 
BALANCE SHEET BILAN 
Appendix 2.4 portrays the assets, liabilities and fund L’Annexe 2.4 montre I|’actif, le passif et les réserves des 
reserves for all three types of labour unions in 1988 and trois genres d’ organisations syndicales en 1988 et en 1989. Les 
1989. The balance sheet reported by international bilans fournis par les syndicats internationaux comprennent 
unions represents their worldwide financial position. leurs opérations canadiennes aussi bien qu’étrangéres. La 
The portion pertaining to their operations in Canada partie concernant leurs opérations canadiennes se limite a des 
is limited to details of cash and investments at their fiscal informations au sujet de l’encaisse et des placements a la 
year-end. cl6ture de leur exercice financier. 
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Distribution of Investments in Canada, by Type of Union, 1989 
Repartition des placements au Canada, selon le genre de Syndicat, 1989 
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International unions held 84.8% of their total assets 
as cash and investments, followed by government 
unions at 70.0% and national unions at 62.9%. While 
statistics on the Canadian operations of international 
unions reflect declining membership, dues share and 
surplus, their proportion of investments in Canada has 
remained relatively constant. In 1989, international 
unions reported $277 million as investments in Canada. 
This represented 9.4% of their world-wide investment 
portfolios, down from 10.9% in 1988. 


Chart 2.14 illustrates different investment philoso- 
phies between international and Canadian-based 
unions. For example, while international unions con- 
centrated nearly 50% of their investments in govern- 
ment bonds and debentures, national and government 
unions preferred to hold the vast majority of their 
investments in cash and term deposits. 
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Placements au Canada 


Les syndicats internationaux ont déclaré que 84.8% du 
total de leur actif était sous forme d’encaisse et de placement, 
suivis des syndicats de fonctionnaires (70.0%) et des syndi- 
cats nationaux (62.9%). Bien que les statistiques sur les opé- 
rations canadiennes des syndicats internationaux montrent 
une diminution de leurs effectif, de la part de leurs cotisations 
et de leur excédent, la proportion de leurs placements au 
Canada est demeurée relativement constante. En 1989, les 
syndicats internationaux ont déclaré $277 millions de place- 
ments au Canada, soit 9.4% de leurs placements a |’échelle 
mondiale, soit une diminution par rapport aux 10.9% de 1988. 


Le Graphiques 2.14 montre les différences de philosophies 
qui existent entre les syndicats internationaux et les syndicats 
basés au Canada. Par exemple, alors que les syndicats inter- 
nationaux ont consacré prés de 50% de leurs placements aux 
obligations gouvernementales, les syndicats nationaux et de 
fonctionnaires préféraient avoir la grande majorité de leurs 
placements sous forme d’encaisse et de dépéts a terme. 


Fund Reserves 


In 1989, labour unions reported total fund reserves 


of $3.8 billion, up 1.4% from 1988. For all unions, 
strike funds accounted for nearly 65% of appropriated 
reserves. Government unions, on the other hand, held 
99.2% of their reserves as strike funds. 


Pension fund reserves were common only with inter- 


national unions which held 26.2% of their appropriated 
funds for this purpose (Appendix 2.4). 
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Réserves 


En 1989, les syndicats ouvriers ont déclaré des réserves 
totales de $3.8 milliards, soit une augmentation de 1.4% par 
rapport a 1988. Pour tous les syndicats, les fonds de gréve 
représentaient pres de 65% des réserves affectées. Par contre, 
les syndicats de fonctionnaires détenaient 92.3% de leurs 
réserves sous forme de fonds de gréve. 


Seuls, les syndicats internationaux ont affecté des réserves 
aux régimes de retraite. Ces syndicats ont consacré 26.2% de 
leurs fonds affectés a cet effet (Annexe 2.4). 


APPENDIX 2.1 Canadian Operations of International Unions, 1988 and 1989 


ANNEXE 2.1 Les transactions financiéres canadiennes des syndicats internationaux, 1988 et 1989 


Direct Indirect (reported) Indirect (estimated) Total Canadian 
operations 
Direct Indirect (déclarés) Indirect (estimée) Les transactions 
financiéres 
canadiennes 
1988 1989 1988 1989 1988 1989 1988 1989 
$000’s 
Income - Revenus: 
1. Dues - Cotisations 103,923 112,754 _ — — — 103,923 112,754 
2. Other - Autres PSTN 25,127 2,956 35533 1,674 (2,345) 26,201 26,315 
3. Income - Total - Revenus 125,494 137,881 2,956 3,533 1,674 (2,345) 130,124 139,069 
Expenditures - Dépenses: 
4. Salaries and wages - Traitments et salaires 25,666 27,618 6,211 6,436 5,905 6,102 37,782 40,156 
5. Strike benefits - Indemnités de gréve 11,758 11,516 3 4 — — 11,761 11,520 
6. Pension and welfare benefits - Prestations des 
régimes de retraite et d’aide 6,718 6,055 2,835 3,248 4,594 6,006 14,147 15,309 
9. Affiliation fees - Frais d’affiliation 4,489 4,982 721 842 1,150 926 6,360 6,750 
10. Conventions - Congrés 821 IL a/Syl L052; ool 464 1,296 Pa piail| 4,444 
11. Organizing - Frais d’organisation 5,805 4,072 950 1,294 195 1,394 6,950 6,760 
12. Professional fees - Honoraires 2,413 3,080 1,950 Depa) ik into2 1,228 5,515 6,679 
13. Publishing - Impression et édition PAV) Mp) Gap. 1,944 2,248 1,339 1,258 5,410 5,628 
15. Depreciation - Amortissement 295 362 743 849 443 480 1,481 1,691 
16. Office - Frais de bureau 11,915 15,893 4,416 5,714 4,069 4,714 20,400 26,321 
17. Other - Autres 13,228 11,239 5,686 6,491 6,645 2,741 25,559 20,471 
18. Expenditures - Total - Dépenses 85,235 88,696 26,511 30,888 25,956 26,145 137,702 145,729 
19. Surplus (deficiency) before extraordinary items - 
Excédent (déficit) avant les postes extraordinaires 40,259 49,185 (23,555) (27,355) (24,282) (28,490) (7,578) (6,660) 
20. Extraordinary items - Postes extraordinaires (1,282) (51) (71) 141 (789) (46) (2,142) de 
21. Surplus (deficiency) for the year - Excédent 
(déficit) pour l’exercice 38,977 49,134 (23,626) (27,214) (25,071) (28,536) (9,720) (6,616) 
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APPENDIX 2.2 Statement of Income and Expenditures, by Type of Union, 1984 to 1989 
ANNEXE 2.2 Etat des revenus et dépenses, selon ie genre de syndicat, 1984 4 1989 


—_— eee 


1984 1985 1986 1987 1988 1989 
eee 
$000’s 


All unions - Tous les syndicats 


—————————————— 


Income - Revenus: 


1. Dues - Cotisations 494,598 534,300 574,306 616,852 660,716 710,147 
2. Interest and dividends - Intéréts et dividendes 51,750 51,925 58,461 52,701 55,808 62,901 
3. Other - Autres 25,055 24,445 cL | 30,633 29,365 32,319 
4. Income - Total - Revenus 571,403 610,670 666,744 700,186 745,889 805,367 


Expenditures - Dépenses: 


5. Salaries - Rémunération 178,387 187,771 205,905 215,134 242,865 261,555 
6. Strike benefit - Indemnités de gréve 24,622 27,351 20,659 48,377 28,806 56,481 
7. Pension costs - Frais des régimes 35,446 36,614 42,361 47,629 53,976 54,958 
8. Affiliation fees - Frais d’affiliation 24,179 24,745 28,035 31,096 31,972 34,187 
9. Conventions - Congrés 15,776 16,634 21,438 INA NG? 21,479 31,489 
10. Organizing - Frais d’ organisation 12,081 15,098 12,343 15,605 23,746 19,400 
11. Professional fees - Honoraires 15,239 19,669 20,507 25,607 30,718 33,044 
12. Publishing - Edition 11,525 13,311 15,390 13,915 16,060 16,939 
13. Depreciation - Amortissement 3,376 4,193 5,480 6,025 6,538 6,643 
14. Office - Frais de bureau 99,749 112,418 136,021 143,738 157,069 158,248 
15. Other - Autres 77,396 108,181 118,295 128,664 127,885 120,378 
16. Expenditures - Total - Dépenses 497,776 565,986 626,434 697,962 741,114 793,322 


17. Surplus (deficiency) before extraordinary items - 
Excédent (déficit) avant les postes extraordinaires 73,627 44,684 40,310 2,224 4,775 12,045 


18. Extraordinary items — Postes extraordinaires 374 111 376 471 (1,217) 9,370 


19. Surplus (deficiency) for the year - Excédent 
(déficit) pour l’exercice 74,001 44,795 40,686 2,695 3,558 21,415 


International unions — Syndicats internationaux 


Income - Revenus: 


1. Dues - Cotisations 117,170 116,387 104,166 94,887 103,923 | 12,754 
2. Interest and dividends - Intéréts et dividendes 22,652 17,71 20,244 13,455 14,560 18,574 
3. Other - Autres 9,039 8,540 8,863 8,345 6,483 7,741 
4. Income - Total - Revenus 148,861 142,638 133,273 116,687 124,966 139,069 


Expenditures - Dépenses: 


5. Salaries - Rémunération 38,802 40,089 37,210 35,920 37,782 40,156 
6. Strike benefit - Indemnités de gréve 16,874 14,256 7,709 11,050 11,761 il — 
7. Pension costs - Frais des régimes 14,687 14,981 13,244 11,300 14,147 vr 
8. Affiliation fees - Frais d’affiliation 6,355 5,346 6,350 6,162 6,360 6, a 
9. Conventions - Congrés 2,362 1,885 4,143 5,355 2,337 so 
10. Organizing - Frais d’organisation 7,452 O5153 6,419 5,817 6,950 ipo 
11. Professional fees - Honoraires 3,654 5,552 4,436 jeer or pi 
12. Publishing - Edition 4,584 4,945 oe srr — 17691 
13. Depreciation - Amortissement 885 1,193 1,462 1,481 : pe "331 
14. Office - Frais de bureau 25,593 22,451 22,390 21,435 20,400 apes 
15. Other - Autres 10,013 16,259 17,551 19,425 20a} RAG 
. 
16. Expenditures - Total - Dépenses 131,261 134,710 126,498 127,337 132,544 sedi 
17. Surplus (deficiency) before extraordinary items - 
Excédent (déficit) avant les postes extraordinaires 17,600 7,928 6,775 (10,650) (7,578) (6,660) 
18. Extraordinary items - Postes extraordinaires (4) 136 (11) (292) a he " 


19. Surplus (deficiency) for the year — Excédent 


6,616) 
(déficit) pour l’exercice 17,596 8,064 6,764 (10,942) wale 
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APPENDIX 2.2 Statement of Income and Expenditures, by Type of Union, 1984 to 1989 - Concluded 
ANNEXE 2.2 Etat des revenus et dépenses, selon le genre de syndicat, 1984 a 1989 - fin 


1984 1985 1986 1987 1988 1989 


a 


$000’s 


National unions - Syndicats nationaux 


Income - Revenus: 


1. Dues - Cotisations 256,329 288,489 335,705 379,878 398,947 433,687 
2. Interest and dividends - Intéréts et dividendes 17,803 22155) 25,878 28,310 29,281 33,119 
3. Other - Autres 13,553 14,312 23,055 19,339 20,526 22,179 
4. Income - Total - Revenus 287,685 324,956 384,638 427,527 448,754 488,985 


Expenditures - Dépenses: 


5. Salaries - Rémunération 93,009 100,446 116,187 126,051 152,766 159,177 
6. Strike benefit - Indemnités de gréve 4,043 10,190 10,522 33,366 16,323 37,180 
7. Pension costs — Frais des régimes 1525/73, 16,199 23,158 29,343 31,950 32,383 
8. Affiliation fees - Frais d’affiliation 12,272 13,894 15,701 18,831 18,637 19,968 
9. Conventions - Congres 7,939 UgHe 10,813 10,179 11,418 17,363 
10. Organizing - Frais d’organisation 3,847 4,319 4,671 8,726 13,901 11,011 
11. Professional fees - Honoraires 7,193 8,089 10,120 13,077 13,953 15,889 
12. Publishing - Edition 4,649 5,629 7,383 7,547 8,899 8,642 
13. Depreciation - Amortissement 1,449 1,834 2,445 3,054 3,467 4,060 
14. Office - Frais de bureau 49,270 64,282 80,851 89,635 93,309 94,974 
15. Other - Autres 46,199 65,379 76,357 78,701 69,461 67,474 
16. Expenditures - Total - Dépenses 245,443 297,484 358,208 418,510 434,084 468,121 


17. Surplus (deficiency) before extraordinary items - 
Excédent (déficit) avant les postes extraordinaires 42,242 27,472 26,430 9,017 14,670 20,864 


18. Extraordinary items - Postes extraordinaires 411 (14) 392 639 gles 2,102 


19. Surplus (deficiency) for the year - Excédent 
(déficit) pour l’exercice 42,653 27,458 26,822 9,656 16,385 22,966 


Government unions - Syndicats de fonctionnaires 


Income - Revenus: 


1. Dues - Cotisations 121,099 129,424 134,435 142,087 157,846 163,706 
2. Interest and dividends - Intéréts et dividendes 11,295 12,059 12,339 10,936 11,967 11,208 
3. Other - Autres 2,463 1,593 2,059 2,949 2,356 2,399 
4. Income - Total - Revenus 134,857 143,076 148,833 155,972 172,169 177,313 


Expenditures - Dépenses: 


5. Salaries - Rémunération 46,576 47,236 52,508 53,163 S237 62,222 
6. Strike benefit - Indemnités de gréve 3,705 2,905 2,428 3,961 722 7,781 
7. Pension costs - Frais des régimes 5,186 5,434 5,959 6,986 7,879 7,266 
8. Affiliation fees - Frais d’affiliation 52 5,505 5,984 6,103 6,975 7,469 
9. Conventions - Congrés 5,475 Hosea 6,482 6,638 7,724 9,682 
10. Organizing - Frais d’ organisation 782 3,026 e253 1,062 2,895 1,629 
11. Professional fees - Honoraires 4,392 6,028 5,951 7,761 11,250 10,476 
12. Publishing - Edition 2,292 2,737 2,423 1,745 7S) 2,669 
13. Depreciation - Amortissement 1,042 1,166 11 Sy7/a} 1,490 1,590 892 
14. Office - Frais de bureau 24,886 25,685 32,780 32,668 43,360 36,953 
15. Other - Autres 21,184 26,543 24,387 30,538 38,023 32,433 
16. Expenditures - Total - Dépenses 121,072 133,792 141,728 152,115 174,486 179,472 


17. Surplus (deficiency) before extraordinary items - 
Excédent (déficit) avant les postes extraordinaires 13,785 9,284 7,105 3,857 (2,317) (2,159) 


18. Extraordinary items - Postes extraordinaires (33) (11) (5) 124 (790) 7,224 


19. Surplus (deficiency) for the year - Excédent 
(déficit) pour l’exercice 13,752 9,273 7,100 3,981 (3,107) 5,065 
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APPENDIX 2.3 Income and Expenditures, By Fund, 1989 


ANNEXE 2.3 Revenus et dépenses, par fonds, 1989 


eee 
Funds - Fonds 


eee 


Unap- Strike Pension, Convention Other 
propriated and health and 
defense welfare 
Total 
Non Greve Retraite, Congrés Autres 
affectées et santé et 
défense aide sociale 
ae ee eee 
$000’s 
International unions - Syndicats 
internationaux 
Income - Revenus 
Dues - Cotisations Oi5S2k 8,585 3,691 1,304 1,853 112,754 
Other - Autres 19,043 4,664 1,726 66 816 26,315 
Total 116,364 13,249 5,417 1,370 2,669 139,069 
Expenditures - Dépenses 129,353 12,159 2,085 560 1,528 145,685 
Surplus (deficiency) - Excédent (déficit) (12,989) 1,090 3,332 810 1,141 (6,616) 
National unions - Syndicats nationaux 
Income - Revenus 
Dues - Cotisations 344,833 30,750 10,032 732 17,709 433,687 
Other - Autres 23,932 7,937 6,176 191 11,031 55,298 
Total 368,765 38,687 16,208 923 28,740 488,985 
Expenditures - Dépenses 372,682 42,553 16,086 2,224 17,646 466,019 
Surplus (deficiency) - Excédent (déficit) (3,917) (3,866) 122 (1,301) 11,094 22,966 
Government unions - Syndicats de 
fonctionnaires 
Income - Revenus 3.706 
Dues - Cotisations 145,692 5,276 6 = ye re ite 
Other - Autres 9,051 4,024 16 — 19 1007 
Total 154,743 9,300 22 — 1,819 Wi313 
Expenditures - Dépenses 163,624 4,568 18 — 1,948 172,248 
Surplus (deficiency) - Excédent (déficit) (8,881) 4,732 4 z (129) pane 
All Unions - Tous les syndicats 
Income - Revenus 7 7 
Dues - Cotisations 587,846 44,611 137729 ges = wee bev 
Other - Autres 52,026 16,625 7,918 257 92 >> = 
Total 639,872 61,236 21,647 2,293 33,228 805,367 
») 783,952 
Expenditures - Dépenses 665,659 59,280 18,189 2,784 ahha 
21,415 


106 
Surplus (deficiency) - Excédent (déficit) (25,787) 1,956 3,458 (491) se 
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APPENDIX 2.4 Balance Sheet of All Labour Organizations, 1988 and 1989 
ANNEXE 2.4 Bilan de tous les syndicats ouvriers, 1988 et 1989 
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International National Government 
unions unions employees’ unions 
Total 
Syndicats Syndicats Syndicats de 
internationaux nationaux fonctionnaires 
1988 1989 1988 1989 1988 1989 1988 1989 
$000’s 
Assets - Actif 
1. Cash on hand and in banks - Encaisse et dépdts: 
(a) Canadian currency - Monnaie canadienne 28,896 39,833 43,328 49,294 17,329 23,164 89,553 112,291 
(b) Other currencies - Autres devises 109,970 151,681 — 198 — — 109,970 151,879 
2. Accounts receivable and accrued income - Comptes et 
revenu a recevoir 91,475 83,520 55,179 64,572 13,613 15,976 160,267 164,068 


3. Prepaid expenses and supplies inventory - Frais payés 
d’avance et stocks de fournitures 11,030 11,995 4,057 4,592 1,147 975 16,234 17,562 


4. Loans and advances - Préts et avances: 
(a) Union locals and affiliates - Sections locales et 


syndicats affiliés 54,099 48,992 4,482 19,462 9,267 5,597 67,848 74,051 
(b) Other - Autres 42,201 47,539 1,431 2,362 1,067 662 44,699 50,563 
5. Investments in Canada - Placements au Canada: 
(a) Government of Canada - Gouvernement du Canada 171,740 122,054 18,171 34,818 3,301 4,884 193,212 161,756 
(b) Canadian provinces and municipalities - Provinces 
et les municipalités 11,905 11,011 6,867 12,641 PL \P25) 1,236 20,897 24,888 
(c) Term deposits - Dépéts a terme 88,807 84,153 184,414 174,275 73,197 74,137 346,418 332,565 
(d) Mortgages - Hypothéques 4,846 5,293 6,950 7,563 1,573 206 13,369 13,062 
(e) Corporations bonds and debentures - Obligations, 
garanties ou non, de sociétés 4,827 2512 18,176 19,082 4,461 785 27,464 22,439 
(f) Corporation shares - Actions de société 2,210 2,090 42,471 38,017 — — 44,681 40,107 
(g) Other - Autres 5,922 9,874 10,657 16,695 18,809 14,097 35,388 40,666 
6. Foreign investments - Placements étrangers: 
(a) Term deposits - Dépots a terme 347,425 316,034 -— 28 — -= 347,425 316,062 
(b) Mortgages - Hypothéques 91,990 104,815 _ _ — — 91,990 104,815 
(c) Corporations bonds and debentures - Obligations, 
garanties ou non, de sociétés 385,502 313,352 9 9 — — 385,511 313,361 
(d) Corporation shares - Actions de société 196,320 154,048 — —_ — _ 196,320 154,048 
(e) Other - Autres 1,469,178 1,613,268 — — — -= 1,469,178 1,613,268 


7. Land, buildings and equipment (net of accumulated 
depreciation) - Terrains, batiments et matériel 


(moins l’amortissement accumulé) 267,468 271,659 101,449 116,238 22,893 25,643 391,810 413,540 
8. Other assets - Autres éléments d’actif 28,374 62,678 849 1,069 824 1,872 30,047 65,619 
9. Total assets - Actif total 3,414,185 3,456,461 498,490 560,915 169,606 169,234 4,082,281 4,186,610 


Liabilities - Passif: 
10. Accounts payable and accrued liabilities - Effets et 
charge a payer 68,674 53,073 41,099 42,658 14,624 16,888 124,397 112,619 


11. Loans payable - Emprunts a payer: 
(a) Locals and affiliates - Section locales et syndicats 


affiliés 6,822 9,061 2,506 2,363 937 799 10,265 127223 

(b) Other - Autres 59,569 85,587 5,467 11,424 1,707 4,196 66,743 101,207 

12. Provision for future liabilities - Provision pour dette 17,783 20,632 33,981 40,131 15,234 17,076 66,998 77,839 
13. Mortgages and other debt - Hypothéques et autres 

emprunts 9,736 18,565 6,986 6,578 4,486 2,836 21,208 27,979 

14. Other liabilities - Autres éléments de passif 72,383 65,593 10,323 25,265 1,933 2,479 84,639 93,337 

15. Total liabilities - Passif total 234,967 252,511 100,362 128,419 38,921 44,274 374,250 425,204 


16. Fund reserves —- Solde des réserves 
(i) Appropriated - Fonds affectés: 


(a) Strike and defense - Gréve et défense 1,389,979 1,298,548 156,658 125,344 74,492 77,818 1,621,129 1,501,710 
(b) Pension, health and welfare - Retraite, santé 
et aide sociale 484,840 508,544 10,828 10,832 1,018 18 496,686 519,394 
(c) Convention - Congrés 26,108 32,693 3,031 1,510 930 _ 30,069 34,203 
i, (d) Other - Autres 108,193 103,856 122,028 168,871 4,231 644 234,452 273332 
(ii) Unappropriated - Fonds non affectés 1,170,098 1,260,309 105,583 125,939 50,014 46,480 1,325,695 1,432,728 


17. Total liabilities and fund balances - Passif total et solde 
des fonds 3,414,185 3,456,461 498,490 560,915 169,606 169,234 4,082,281 4,186,610 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special tabulations 
are offered on computer print-outs, microfiche and microfilm, 
and magnetic tapes. Maps and other geographic reference 
materials are available for some types of data. Direct access 
to aggregated information is possible through CANSIM, Stat- 
istics Canada’s machine-readable data base and retrieval 
system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statistics or ser- 
vices should be directed to: 


Labour Unions Section, 
Industrial Organization and Finance Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (Telephone: 951-9862) 
or to the Statistics Canada reference centre in: 


St. John’s (772-4073) Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (780-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (495-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and territories, 
for users who reside outside the local dialing area of 
any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador 1-800-563-4255 


Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-263-1136 
Manitoba 1-800-542-3404 
Saskatchewan 1-800-667-7164 
Alberta 1-800-282-3907 


Southern Alberta 


British Columbia (South 
and Central) 


Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) 


Northwest Territories 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) 


1-800-472-9708 


1-800-663-1551 


Zenith 0-8913 


Call collect 403-495-3028 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be pur- 
chased from local authorized agents and other community 
bookstores, through the local Statistics Canada offices, or by 
mail order to Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OT6. 

1(613)951-7277 


Facsimile Number 1-(613)951-1584 
National Toll Free Order Line: 1-800-267-6677 


Toronto 
Credit card only (973-8018) 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre 
les publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes 
sur imprimés d’ordinateur, sur microfiches et microfilms et sur bandes 
magnétiques. Des cartes et d’autres documents de référence 
géographiques sont disponibles pour certaines sortes de données. 
L’accés direct a des données agrégées est possible par le truche- 
ment de CANSIM, la base de données ordinolingue et le systeme 
d’extraction de Statistique Canada. 


Comment obtenir d’autres renseignements 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publication 
ou de statistiques et services connexes doivent étre adressées a: 


Section des syndicats ouvriers, 
Division de l’organisation et finances de l’industrie, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 951-9862) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St. John’s (772-4073) Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (780-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (495-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Un service d’appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les 
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habitent a 
Vextérieur des zones de communication locale des centres 
régionaux de consultation. 


Terre-Neuve et Labrador 1-800-563-4255 


Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 


et lle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-263-1136 
Manitoba 1-800-542-3404 
Saskatchewan 1-800-667-7164 
Alberta 1-800-282-3907 


Sud de |’Alberta 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 


Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par 
NorthwesTel Inc.) 


1-800-472-9708 


1-800-663-1551 


Zenith 0-8913 


Territoires du Nord-Ouest 
(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Appelez a frais virés au 403-495-3028 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres publications de 
Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres 
librairies locales, par l’entremise des bureaux locaux de Statistique 
Canada, ou en écrivant a la Section des ventes des publications, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 

1(613)951-7277 


Numéro du télécopieur 1-(613)951-1584 
Commandes: 1-800-267-6677 


Toronto 
Carte de crédit seulement (973-8018) 
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Note de reconnaissance 


Le succés du systéme statistique du Canada repose 
sur un partenariat bien 6tabli entre Statistique Canada 
et la population, les entreprises et les administrations 
canadiennes. Sans cette collaboration et cette bonne 
volonté, il serait impossible de produire des statistiques 
précises et actuelles. 


To His Excellency, 
The Right Honourable Ramon John Hnatyshyn, 
Governor General of Canada 


Sir: 


I have the honour to submit to your Excellency the Twenty-ninth Annual Report under 
the Corporations and Labour Unions Returns Act containing a statistical summary and 
analysis of information filed by labour unions under Part II of the statute for 1990. 


Respectfully submitted, 


Mie, J 


Michael Wilson, 
Minister of Industry, Science and Technology. 


Ottawa, Canada 


A Son Excellence, 
le tres honorable Ramon John Hnatyshyn, 
Gouverneur général du Canada 


Monsieur le Gouverneur général, 


J’ai ?honneur de présenter 4 Votre Excellence le vingt-neuvieme rapport annuel en 
application dela Loi sur les déclarations des personnes morales et des syndicats, y compris 
un résumé statistique et une analyse des renseignements déposés par les syndicats en vertu 
de la partie II de la Loi, pour 1990. 


Veuillez agréer, Monsieur le Gouverneur général, l’assurance de mon profond respect. 


Michael Wilson, 
Ministre de I’ Industrie, des Sciences et de la Technologie. 


Ottawa, Canada 


The Honourable Michael Wilson, 
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Sir: 
I have the honour to submit the Twenty-ninth Annual Report under the Corporations 
and Labour Unions Returns Act containing a statistical summary and analysis of 


information filed by labour unions for 1990. 


Respectfully submitted, 


I.P. Fellegi, 
Chief Statistician of Canada. 


Ottawa, Canada 


L’honorable Michael Wilson, 
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J’ai l’honneur de vous présenter le vingt-neuviéme rapport annuel en application de la 
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Symbols 


The following standard symbols are used in Statistics 
Canada publications: 


.. figures not available. 
... figures not appropriate or not applicable. 
— nil or zero. 
-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
T revised figures. 


x confidential to meet secrecy requirements of the 
Statistics Act. 
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Foreword 


The Corporations and Labour Unions Returns Act, 
Chapter 26, 10-11 Elizabeth II, was passed by Parliament 
in April 1962 and is administered by the Chief Statistician 
of Canada under the authority of the Minister of Industry, 
Science and Technology. The purpose of the Acct is to 
collect financial and other information on the affairs 
of certain corporations and labour unions carrying on 
activities in Canada and to evaluate the extent and effects 
of non-resident ownership and control of corporations 
in Canada, and the extent and effect of the association 
of Canadians with international labour unions. 


With respect to labour unions, the Act, as amended 
in July, 1981, now applies to every international and 
national labour union having 100 or more members 
resident in Canada which has a local union or branch 
in Canada or that is carrying on activities in Canada 
independently of any other labour union. 


Union returns are divided into two sections. In the 
non-confidential section, the union provides a copy of 
its constitution, names of its officers, number of 
members and certain information on locals, trusteeships 
and collective agreements. The confidential section 
includes the union’s financial statements and information 
on the dues and assessments received by international 
unions from members of those unions resident in 
Canada. 


The Act requires that the non-confidential information 
reported by each labour union be made available to 
Labour Canada, where it may be inspected by any person 
upon payment of a nominal fee. The confidential infor- 
mation filed by a union remains in the control and 
custody of the Chief Statistician of Canada and is not 
available to any person other than an official authorized 
under the Act. 


The Corporations and Labour Unions Returns Act 
requires that the Minister and Chief Statistician prepare 
and table in Parliament an annual report summarizing 
the information submitted by corporations and labour 
unions. Annual reports are released in two parts, Part I 
(Statistics Canada, Catalogue No. 61-210) relating to 
corporations and Part II relating to labour unions. 


R.W. Collins, 
Corporations and Labour Unions 
Returns Act Administration. 


Avant-propos 


La Loi sur les déclarations des personnes morales et des 
syndicats, chapitre 26, 10-11, Elizabeth II, a été adoptée en 
avril 1962. L’ application en est confiée au statisticien en chef 
du Canada, qui reléve du ministre de |’ Industrie, des Sciences 
et de la Technologie. L’ objet de cette loi est de recueillir des 
renseignements financiers et autres sur les affaires de certaines 
personnes morales (sociétés) et de certains syndicats qui 
exercent une activité au Canada, afin d’évaluer |’ étendue et 
les effets de la propriété et du contrdéle étrangers des sociétés 
au Canada, ainsi que la portée et les répercussions de l’adhésion 
de Canadiens a des syndicats internationaux. 


En ce qui concerne les syndicats, la Loi, sous sa forme 
modifiée de juillet 1981, s’applique maintenant a chaque syndicat 
international et national qui compte au moins 100 membres 
résidant au Canada et qui a une section locale au Canada ou 
qui exerce une activité au Canada indépendamment de tout 
autre syndicat. 


Les déclarations des syndicats sont divisées en deux sections. 
Dans la section non confidentielle, le syndicat fournit un 
exemplaire de ses statuts, une liste de ses dirigeants, le nombre 
de ses membres et certains renseignements sur les sections 
locales, les tutelles et les conventions collectives. La section 
confidentielle renferme les états financiers du syndicat et des 
renseignements sur les cotisations versées aux syndicats 
internationaux par les membres de ces syndicats résidant au 
Canada. 


La Loi exige que les renseignements non confidentiels 
produits par chaque syndicat soient mis 4 la disposition de 
Travail Canada, oui quiconque désire les consulter peut le faire 
moyennant un droit minime. Les renseignements confidentiels 
fournis par le syndicat restent sous la garde du statisticien en 
chef du Canada et nul ne peut y avoir accés hors les 
fonctionnaires autorisés par la Loi. 


La Loi sur les déclarations des personnes morales et des 
syndicats exige que le ministre et le statisticien en chef du 
Canada préparent et déposent au Parlement un rapport 
annuel résumant les renseignements fournis par les sociétés 
et les syndicats. Les rapports annuels sont en deux parties: 
la partie I, n° 61-210 au catalogue de Statistique Canada, 
porte sur les sociétés et la partie II, sur les syndicats. 


R.W. Collins 
Service d’application de la Loi sur les déclarations 
des personnes morales et des syndicats. 
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CALURA, Labour Unions, 1990 


Highlights 


UNION MEMBERSHIP STATISTICS 
Membership 


A small increase in union membership brought total 
union membership in Canada to nearly 3.9 million. 


Women accounted for 40.0% of all union members 
in Canada, up marginally from 1989. 


Industrial Distribution of Membership 


More than 905,000 or 58.3% of unionized women 
were employed in the services industries, specifically 
concentrated in Education and Health services (53.6%). 
In contrast, services industries employed only one in five 
unionized men. 


Rates of Unionization 


The overall rate of unionization of Canadian industry 
stood at 34.7% in 1990, up from 34.1% in 1989. 


The rate for men increased slightly to 38.6% in 1990. 
For women, the rate increased nearly a full percentage 
point to 30.3%. The rate of unionization for women 
employed in Public Administration, Health and 
Education Services combined was 62.3%; for all other 
industries, the rate was only 13.4%. 


Public Administration and Educational Services 
continued as the most highly unionized industries in 
1990, at 80.6% and 77.0%, respectively. 


Rates of Unionization By Province 


The provincial rate of unionization for Newfoundland 
increased from 52.0% in 1989 to 55.1% in 1990, and 
continued to be the only province with more unionized 
than non-unionized workers. The least unionized 
province was Alberta at 26.6%. 


UNION FINANCIAL STATISTICS 


Income 


In 1990, total income from union operations in 
Canada totaled $912.3 million, up 13.3% from 1989. 
Union dues collected increased 12.1% compared toa 
marginal membership increase of 0.4%. 
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Faits saillants 


STATISTIQUES DES EFFECTIFS DES SYNDICATS 
Effectifs 


Le total des effectifs des syndicats augmente légérement 
pour atteindre presque 3.9 millions de membres au Canada. 


Les femmes représentent 40.0% de l’ensemble des effectifs 
au Canada, ce qui représente une légére hausse par rapport 
a 1989. 


Répartition des effectifs par branche d’ activité 


Plus de 905,000, ou 58.3%, des effectifs féminins étaient 
concentrés dans les branches des services, et plus précisément 
dans les services d’éducation et de santé (53.6%). Par contre, 
les branches des services n’emploient qu’un cinquiéme des 
effectifs masculins. 


Taux de syndicalisation 


Le taux de syndicalisation total de l’industrie canadienne 
s’établit 4 34.7% en 1990, comparativement a 34.1% en 1989. 


Le taux pour les hommes augmente légerement pour atteindre 
38.6% en 1990. Pour les femmes, le taux s’accroit de presque 
un point pour se fixer a 30.3%. Le taux de syndicalisation des 
femmes dans les services de l’administration publique, dela 
santé et de l’éducation combinés est de 62.3%; pour toutes 
les autres branches d’activité, il n’est que de 13.4%. 


Les services de l’administration publique et de l’éducation 
restent les branches les plus fortement syndicalisées en 1990, 
avec des taux de 80.6% et de 77.0%. 


Taux de syndicalisation par province 


Le taux de syndicalisation provincial pour Terre-Neuve 
augmente, passant de 52.0% en 1989 4 55.1% en 1990. Terre- 
Neuve reste la seule province ot! le nombre de travailleurs 
syndiqués est supérieur a celui des travailleurs non syndiqués. 
Le taux de syndicalisation par province est le plus bas en 
Alberta, soit 26.6%. 


STATISTIQUES FINANCIERES DES SYNDICATS 


Revenus 


En 1990, le total des revenus des activités syndicales au 
Canadas’ éléve a 912.3 millions de dollars, en hausse de 13.3% 
par rapport a 1989. Les cotisations syndicales percues 
s’accroissent de 12.1%, alors que les effectifs n’augmentent 
que de facon minime (0.4%). 
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CALURA, Syndicats, 1990 


For all unions, 9.0% of dues was used to support 
strikes in 1990, up from 8.0% in 1989. International 
unions spent 32.4% of members’ dues on strikes in 
1990, up significantly from 10.2% in 1989. National 
and government unions together spent 5.0% of dues on 
strikes, down from 7.5% in 1989. 


Excess of Income Over Expenditures 


The excess of income over expenditures soared to 
$44.9 million in 1990, attributable primarily to increased 
revenues from dues in national and government unions. 


In contrast, international unions experienced a record 
loss on their Canadian operations due in a large part to 
record strike payments. 
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Pour l’ensemble des syndicats, 9.0% des cotisations ont 
servi a appuyer les gréves en 1990, comparativement a 8.0% 
en 1989. Les syndicats internationaux ont consacré 32.4% des 
cotisations de leurs membres a des gréves en 1990, soit sensi- 
blement plus qu’en 1989 (10.2%). Les syndicats nationaux 
et publics dépensent ensemble 5.0% des cotisations pour des 
gréves, comparativement a 7.5% en 1989. 


Excédent des revenus sur les dépenses 


L’excédent des revenus sur les dépenses augmente pour 
atteindre 44.9 millions de dollars en 1990, principalement a 
cause de l’accroissement des recettes au titre des cotisations 
des syndicats nationaux et de fonctionnaires. 


Par contre, les syndicats internationaux enregistrent une 
perte record pour leurs activités canadiennes, dans une grande 
partie a cause de paiements records au titre des gréves. 
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CALURA, Syndicats, 1990 


Introduction 


This 1990 report, compiled from information filed 
by labour unions in compliance with Part II of the 
Corporations and Labour Unions Returns Acct, is the 
twenty-ninth annual report tabled in Parliament under 
this Act. 


For 1990, 510 labour unions filed returns. Of these, 
56 were international unions with their headquarters 
based outside Canada, 423 were national unions, and 
31 were unions composed of federal and provincial 
government employees. This report analyses data covering 
membership, congress affiliation, and other characteristics 
of the 15,030 union locals reported by these labour unions. 


The report also contains financial data representing 
the assets, liabilities, fund balances, income and expen- 
ditures for the headquarters of international, national 
and government unions. This data gives an indication 
of the costs to Canadian workers of union membership, 
such as welfare and pension contributions and benefit 
payments, strike and other union reserve funds, and 
administrative costs. Please note that union member- 
ship dues paid to finance the operations of union locals 
are not included in this report. 


Introduction 


Le rapport de 1990 présenté ici a été préparé a partir de 
renseignements déposés par les syndicats en conformité avec 
la partie II dela Loi sur les déclarations des personnes morales 
et des syndicats. Il est le vingt-neuvieme rapport annuel 
déposé au Parlement aux termes de la Loi. 


En 1990, 510 syndicats ont présenté des déclarations. De 
ce total, 56 étaient des syndicats internationaux dont le siége 
social était a l’extérieur du Canada, 423 étaient des syndicats 
nationaux et 31 étaient des syndicats de fonctionnaires fédéraux 
et provinciaux. Le présent rapport analyse les données relatives 
aux effectifs, al’affiliation et aux autres caractéristiques des 
15,030 sections locales que ces syndicats ont déclarées. 


Le rapport contient également des données financiéres qui 
permettent de dégager I’ actif, le passif, les soldes, les revenus 
et les dépenses des sieges sociaux, des syndicats internationaux, 
nationaux et de fonctionnaires. Ces données donnent une idée 
des cofits pour les travailleurs canadiens de’ affiliation a un 
syndicat tels que les cotisations au titre du bien-étre social et 
des régimes de retraite ainsi que les versements de prestations 
sociales, les fonds de gréve et divers autres fonds de réserve 
des syndicats ainsi que les cofits d’administration. Il faut 
cependant noter que les cotisations versées par les travailleurs 
destinées au financement des activités des sections locales ne 
sont pas prises en compte ici. 
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CALURA, Labour Unions, 1990 


Section I 


LABOUR UNION MEMBERSHIP STATISTICS 


Union Membership in Canada 


Total membership of labour unions reporting in 1990 
was just under 3.9 million, virtually unchanged from 
1989. 


In 1990, national unions reported an increase in 
membership of 1.4%, improving their share of total 
Canadian union membership to 54.5%. (Charts 1.1 to 
1.3 and Appendix 1.1). Membership of international 
unions dropped 2.0% from 1989 continuing their long 
decline from the peak share of 67.1% in 1965 to 31.5% 
in 1990. Government union membership rose 2.0%, 
reversing the downtrend of the previous three years. 


Reflecting the stagnant growth in membership, the 
proportion of unions reporting losses in membership 
rose 7.5 percentage points to 38.9%. Nearly 38% of 
national unions lost members in 1990. Despite an 
overall drop in membership, more international unions 
recorded gains in membership (53.5%) than losses. 


CALURA, Syndicats, 1990 


Section I 


STATISTIQUES DES EFFECTIFS DES SYNDICATS 


Effectifs des syndicats au Canada 


Les effectifs totaux des syndicats déclarant en 1990 s’éta- 
blissent 4 un peu moins de 3.9 millions de membres, sans 
grand changement par rapport a 1989. 


En 1990, les syndicats nationaux déclarent une augmentation 
de 1.4% des effectifs, ce qui porte leur part du total pour le 
Canada a 54.5%. (Graphiques 1.1 a 1.3 et annexe 1.1). Les 
effectifs des syndicats internationaux diminuent de 2.0% par 
rapport a 1989, ce qui marque la poursuite de la longue dimi- 
nution qui les caractérise depuis le sommet de 67.1% enre- 
gistré en 1965, pour s’établir ainsi 4 31.5% en 1990. Les 
effectifs des syndicats de fonctionnaires augmentent de 2.0%, 
ala suite d’un retournement de la tendance a la baisse des trois 
années précédentes. 


Compte tenu de la stagnation de la croissance des effectifs, la 
proportion des syndicats déclarant une diminution des effectifs 
augmente de 7.5 points pour atteindre 38.9%. Pres de 38% 
des syndicats nationaux enregistrent une diminution des effectifs 
en 1990. En dépit d’une baisse globale des effectifs, le nombre 
de syndicats internationaux constatant une augmentation des 
effectifs (53.3%) est supérieur a ceux enregistrant une baisse. 


Chart - 1.1 


Membership by Type of Labour Organization, 1990 


Effectif selon le genre de syndicat, 1990 


Graphique - 1.1 
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Chart - 1.2 Graphique - 1.2 
Membership in Canada, 1962-1990 


Effectif au Canada, 1962-1990 
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7 See Appendix 1.8 
1 Voir annexe 1.8 


Chart - 1.2a 
Change in Membership, Current Year Versus Last Five Years 


Variation de l’effectif syndical, l'année courante contre les cing années passées 


Graphique - 1.2a 
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CALURA, Syndicats, 1990 


Chart - 1.3 


Graphique - 1.3 


Percentage Distribution of Membership by Type of Labour Organization, 1962-1990 
Répartition procentuelle de l’effectif selon le genre de syndicat, 1962-1990 
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’ See Appendix 1.8 
’ Voir annexe 1.8 


FEMALE MEMBERSHIP 


Representation of women in organized labour reached 
40.0% in 1990, reflecting the increase of 2.5% in female 
membership. In contrast, male membership declined by 
just under 1%. Both national and government unions 
reported increased female membership (3.8% and 3.2% 
respectively), but international unions experienced a 
decline of 1.8%. 


Of the 510 unions reporting, 44 had no female 
members, (35 national, 8 international, and 1 govern- 
ment), while 5 unions (all national) were composed 
entirely of women. 


Chart 1.4 illustrates the percentage distribution of 
female members by type of union and how it has varied 
over time. In 1962, membership of women was primarily 
in international unions (47.5%), followed by national 
unions (34.1%) and government unions (18.4%). By 
1990, national unions claimed 63.5% of all female 
members and government unions 16.9%, while the 
proportion of women in international unions slipped to 
19.6%; the first time international unions had less than 
20% of all female members. 
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EFFECTIFS FEMININS 


La représentation des femmes dans les syndicats atteint 
40.0% en 1990, ce qui s’explique par la progression de 2.5% 
des effectifs féminins. Par contre, les effectifs masculins 
diminuent d’un peu moins de 1%. Les syndicats nationaux 
et ceux de fonctionnaires déclarent respectivement une aug- 
mentation des effectifs féminins de 3.8% et de 3.2%, tandis 
que les syndicats internationaux subissent un recul de 1.8%. 


Des 510 syndicats présentant une déclaration, 44 n’avaient 
pas de femmes (35 syndicats nationaux, 8 syndicats interna- 
tionaux et 1 syndicat de fonctionnaires), tandis que 5 syndicats 
(tous nationaux) sont composés uniquement de femmes. 


Le graphique 1.4 représente la distribution en pourcentage 
des effectifs féminins selon le genre de syndicat et son évolution 
dans le temps. En 1962, les femmes étaient surtout concentrées 
dans les syndicats internationaux (47.5%), que suivaient les 
syndicats nationaux (34.1%) et les syndicats de fonctionnaires 
(18.4%). En 1990, les syndicats nationaux regroupaient 
63.5% de toutes les femmes et les syndicats de fonctionnaires, 
16.9%. Par contre, la proportion des femmes dans les syndicats 
internationaux est tombée a 19.6%; c’est la premiére fois que 
les syndicats internationaux regroupent moins de 20% de tous 
les effectifs féminins. 
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Chart - 1.4 
Distribution of Female Members, 1962-1990 


Répartition des membres féeminins, 1962-1990 
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1’ See Appendix 1.8 
’ Voir annexe 1.8 


ANALYSIS OF UNIONS BY MEMBERSHIP 
SIZE 


International unions have historically been larger 
than government or national unions. Unions having 
more than 50,000 members accounted for 60.1% of 
international union membership, compared to 41.9% 
of national union membership and 42.2% of govern- 
ment union membership. 


Appendix 1.3 lists the largest unions in Canada in 
1990. The Canadian Union of Public Employees (CUPE), 
a national union, was the largest union in Canada with 
396,638 members. Representing over one in ten Canadian 
union members, it is more than twice the size of any 
other union. The United Food & Commercial Workers 
ranked second and remained the largest international 
union with 186,788 members. The Public Service 
Alliance (PSAC) remained the largest government 
union and ranked fourth in size overall. PSAC now 
represents more than 28% of all government union 
members reported. 


ANALYSE DES SYNDICATS PAR TAILLE 
D’EFFECTIFS 


Historiquement, les syndicats internationaux ont toujours 
été plus importants que les syndicats de fonctionnaires ou 
nationaux. Les syndicats comptant plus de 50,000 membres 
représentent 60.1% des effectifs des syndicats internationaux, 
comparativement a 41.9% des effectifs des syndicats natio- 
naux et a 42.2% des effectifs des syndicats de fonctionnaires. 


L’annexe 1.3 donne la liste des principaux syndicats au 
Canada en 1990. Le Syndicat canadien de la fonction publique 
(SCFP), qui est un syndicat national, est le plus important du 
Canada avec ses 396,638 membres. Représentant plus d’un 
syndiqué canadien sur dix, il compte plus du double des effectifs 
de tout autre syndicat. Le Syndicat des travailleurs de 1’ali- 
mentation et du commerce se classe en deuxiéme position et 
reste le premier syndicat international en importance, avec 
186,788 membres. L’ Alliance dela fonction publique (AFPC) 
demeure le premier syndicat de fonctionnaires en importance 
et se classe au total au quatrieéme rang. L’ AFPC représente 
maintenant plus de 28% de tous les fonctionnaires syndiqués 
déclarés. 
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PROVINCIAL DISTRIBUTION OF 
MEMBERSHIP 


Contrary to 1989 when all provinces experienced 
increased union membership, 1990 saw membership fall 
in Manitoba, Ontario, and Quebec. Quebec experienced 
the largest decline with membership dropping 1.5%. 
The highest increases were in the Territories with 26.6% 
and Prince Edward Island with 7.1% (Chart 1.5 and 
Appendix 1.4). 


Eight provinces and the Territories recorded increased 
female membership. The Territories at 37.1% and 
Newfoundland at 14.3% saw the largest percentage gains. 
The two provinces with decreased female membership 
were Quebec (— 1.7%) and New Brunswick (— 1.2%). 


CALURA, Syndicats, 1990 


REPARTITION PAR PROVINCE DES EFFECTIFS 


Alors qu’en 1989 toutes les provinces ont enregistré une 
augmentation des effectifs, ceux-ci ont diminué en 1990 au 
Manitoba, en Ontario et au Québec. La baisse la plus forte 
s’observe au Québec, avec un recul de 1.5%. Ce sont les 
Territoires (26.6%) et 1’fle-du-Prince-Edouard (7.1%) qui 
enregistrent les progressions les plus fortes (graphique 1.5 et 
annexe 1.4). 


Huit provinces et les Territoires relevent une augmentation 
des effectifs féminins. Les plus fortes s’observent dans les 
Territoires (37.1%) et 4 Terre-Neuve (14.3%). Les effectifs 
féminins diminuent au Québec (— 1.7%) et au Nouveau- 
Brunswick (— 1.2%). 


Chart - 1.5 
Percentage Change in Membership by Province, 1989-1990 
Variation procentuelle de |l’effectif syndical par province, 1989-1990 


Graphique - 1.5 
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Chart - 1.6 


Percentage Distribution of Membership by Industry, 1990 


CALURA, Syndicats, 1990 


Graphique - 1.6 


Répartition procentuelle de l’effectif des syndicats selon l'industrie, 1990 
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Chart - 1.7 


Percentage Distribution of Female Membership by Industry, 1990 
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Graphique - 1.7 


Répartition procentuelle de l’effectif feminin des syndicats selon l’industrie, 1990 
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INDUSTRIAL DISTRIBUTION OF UNION 
MEMBERSHIP 


More than 35% of total union membership was 
employed in the Service industries (Chart 1.6). The 
second largest employer of unionized workers was 
Manufacturing at 17.8%, followed closely by Public 
Administration with 16.5%. 


Over 58% of female union members were employed 
in service industries (with Education & Health Services 
combining for 53.6%) (Chart 1.7). Public Administration 
was the next largest employer of unionized women at 
17.5%. 


See Appendix 1.5 for a detailed industrial distribution 
of male and female members in 1990. 


UNIONIZATION RATES FOR MEN 
AND WOMEN 


The overall unionization rate continued a steady rise 
for the third consecutive year reaching a level of 34.7%, 
second only to the peak of 35.1% recorded in 1983. 
(Chart 1.8). 


REPARTITION PAR BRANCHE D’ACTIVITE 
DES EFFECTIFS 


Plus de 35% de tous les effectifs étaient employés dans les 
branches des services (graphique 1.6). Le secteur de la fabri- 
cation est le deuxieme employeur en importance des syndiqués, 
avec 17.8%, suivi de prés par l’administration publique, avec 
16.5%. 


Plus de 58% des effectifs féminins étaient employés dans 
les services (l’éducation et les services de santé représentant 
a eux deux 53.6%) (graphique 1.7). L’administration publi- 
que se classe ensuite pour les effectifs féminins, avec 17.5%. 


Voir l’annexe 1.5 pour une répartition détaillée par branche 
d’activité des effectifs en 1990. 


TAUX DE SYNDICALISATION MASCULINS 
ET FEMININS 


Le taux global de syndicalisation continue d’augmenter de 
facon soutenue pour la troisieme année consécutive et atteint 
34.7%, niveau qui n’est dépassé que par lesommet de 35.1% 
enregistré en 1983 (graphique 1.8). 


Chart - 1.8 
Rate of Unionization in Canada, 1966-1990 


Taux de syndicalisation au Canada, 1966-1990 


Graphique - 1.8 
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Unionization rates for both men and women rose in Les taux de syndicalisation des hommes et des femmes 
1990. For men, the rate reached 38.6%, while that for augmentent en 1990. Dans le cas des hommes, il atteint 38.6%, 
women passed through the 30% mark for the first time tandis que celui des femmes dépasse le niveau de 30% pour 
(30.3%). (Charts 1.9 and 1.10). la premiere fois et se fixe 4 30.3% (graphiques 1.9 et 1.10). 
Chart - 1.9 Graphique - 1.9 


Male Unionization Rate, 1966-1990 
Taux de syndicalisation chez les hommes, 1966-1990 
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7 See Appendix 1.8 
1 Voir annexe 1.8 
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Chart - 1.10 
Female Unionization Rate, 1966-1990 


Graphique - 1.10 


Taux de syndicalisation chez les femmes, 1966-1990 


1966 1970 1975 


1 See Appendix 1.8 
1 Voir annexe 1.8 


RATES OF UNIONIZATION BY INDUSTRY 


Industries recording the highest rate of unionization 
in 1990 were Public Administration and Educational 
Services with levels of 80.6% and 77.0%, respectively. 
Interestingly, although the majority of unionized 
women are employed in these two industries, the rate 
of unionization in these industries is higher for men than 
for women (Appendix 1.5). 


RATES OF UNIONIZATION BY PROVINCE 


Appendix 1.6 exhibits the overall unionization rate 
by industry for each province. Of particular interest is 
the disparity in unionization rates for specific industries 
from province to province. For example, the unioniza- 
tion rate for Construction was 81.1% in Quebec but 
only 25.2% in Prince Edward Island. 


Newfoundland continued to be the only province 
with more unionized, (55.1%), than non-unionized 
workers. At the other end of the scale, Alberta’s rate 
was less than half that of Newfoundland at 26.6%. 
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TAUX DE SYNDICALISATION PAR BRANCHE 
D’ACTIVITE 


Les taux de syndicalisation les plus élevés en 1990 s’observent 
dans l’administration publique et les services d’éducation, 
avec 80.6% et 77.0%. Il est intéressant de constater que méme 
si la majorité des effectifs feminins sont employés dans ces 
deux secteurs, le taux de syndicalisation correspondant est 
plus élevé pour les hommes que les femmes (annexe 1.5). 


TAUX DE SYNDICALISATION PAR PROVINCE 


L’annexe 1.6 présente le taux global de syndicalisation par 
branche d’activité pour chaque province. A noter en parti- 
culier la divergence des taux de syndicalisation pour certaines 
branches d’une province al’autre. Ainsi, le taux de syndica- 
lisation pour la construction est de 81.1% au Québec, mais 
de 25.2% seulement a I’Ile-du-Prince-Edouard. 


Terre-Neuve reste la seule province ow il y a davantage de 
travailleurs syndiqués (55.1%) que non syndiqués. Al’autre 
extrémité, les taux pour |’ Alberta sont inférieurs de plus la 
moitié 4 celui de Terre-Neuve (26.6%). 
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TRUSTEESHIPS 


The Corporations and Labour Unions Returns Act 
requires every labour organization which has imposed 
a trusteeship (i.e. control and management of the affairs 
of alocal) on a union local or branch in Canada to file 
a report with the Chief Statistician of Canada. It must 
contain the name of the trusteed union local or branch, 
the date the trusteeship was imposed, and the reason for 
establishing the trusteeship. 


In 1990, the number of union members under 
trusteeship decreased from 32,324 to 16,329 members 
(Appendix 1.7). More than 90% of all union members 
affected by trusteeship, were the members of 49 Canadian 
locals of international unions. 


IMPACT OF THE 1983 AMENDMENTS 
TO CALURA 


Due to amendments to the Act which became effective 
with the 1983 survey, many new unions were required 
to report for the first time. This produced a discontinuity 
in the data for both national and government unions. 
However, the impact of the discontinuity was signifi- 
cant only for national unions. Reporting of membership 
by international unions was unaffected although they 
were required to file expanded financial data. 


The amendments resulted in the following categories 
of unions reporting for the first time: 


a) unitary unions which are employee organizations 
that do not have locals; 


b) professional organizations whose avowed primary 
purpose is the professional development of their 
members, e.g. teacher federations, nurses’ organiza- 
tions, etc., which had been exempted under the 
original Act. 


The impact of the amendments has been to more than 
triple the number of national unions required to report 
(of the 423 unions reporting, 322 are reporting due 
to the amendments). Of the 322 new unions, 300 are 
unitaries (Appendix 1.8). Since unitary unions tend to 
be small (73.6% of unitaries have membership less than 
1,000 ,whereas 77.2% of multilocal unions have member- 
ship greater than 1,000),the impact on membership has 
been much less significant. The new unions added 
accounted for only 14.5% of all union membership, 
but they did have 18.9% of total female membership 
(reflecting the addition of several teachers’ unions). 
Also notable, the average per capita dues for the new 
unions was $332 in 1990, in contrast to $166 for those 
unions required to report under provisions of the old 
Act). 
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TUTELLES 


Aux termes de la Loi sur les déclarations des personnes 
morales et des syndicats, tous les syndicats qui imposent une 
tutelle (c’est-a-dire qui contrdlent ou gérent les affaires d’une 
section locale) a une section locale au Canada doivent fournir 
au statisticien en chef du Canada une déclaration donnant le 
nom de la section locale du syndicat mise en tutelle, la date 
de la mise en tutelle et le motif de cette derniére. 


En 1990, le nombre de syndiqués en tutelle diminue, 
passant de 32,324 a 16,329 (annexe 1.7). Plus de 90% de tous 
les syndiqués en tutelle sont des membres de 49 sections locales 
de syndicats internationaux. 


CONSEQUENCE DES MODIFICATIONS DE 1983 
A LA LOI 


En raison des modifications a la Loi qui sont entrées en 
vigueur aprés l’enquéte de 1983, de nombreux syndicats 
doivent présenter une déclaration pour la premiere fois. Ceci 
s’est traduit par une solution de continuité dans les données 
des syndicats nationaux et des syndicats de fonctionnaires. 
Les syndicats nationaux ont été le plus touchés par cette 
discontinuité. Méme s’ils étaient tenus de fournir des données 
financiéres étendues, la déclaration de leurs effectifs par les 
syndicats internationaux ne s’est pas trouvée modifiée. 


A cause des modifications a la Loi, les catégories suivantes 
de syndicats ont présenté une déclaration pour la premiere fois: 


a) les syndicats unitaires qui sont des organisations d’employés 
n’ayant pas de section locale, 


b) les organisations professionnelles dont l’objectif principal 
avoué est le perfectionnement professionnel de leurs 
membres, comme par exemple les fédérations d’enseigne- 
ment, les organisations d’infirmiéres, etc., qui ne devaient 
pas présenter de déclaration en vertu de l’ancienne Loi. 


En raison de ces modifications, le nombre de syndicats 
nationaux devant présenter une déclaration devait plus que 
tripler. Sur les 423 syndicats déclarants, 322 ont présenté une 
déclaration a cause des modifications. Sur les 322 nouveaux 
syndicats, 300 sont des syndicats unitaires (annexe 1.8). Comme 
ces derniers ont tendance a étre peu importants (73.6% ont 
un effectif inférieur 4 1,000 membres, alors que 77.2% des 
syndicats a sections locales multiples ont des effectifs supérieurs 
a 1,000 membres), l’incidence sur les effectifs a été beaucoup 
moins importante. Les nouveaux syndicats pris ensemble 
représentent 14.5% seulement de tous les effectifs, mais 
regroupent 18.9% de tous les effectifs féminins, ce qui s’explique 
par l’ajout de plusieurs syndicats d’enseignants. A noter éga- 
lement que les cotisations moyennes par téte pour les nouveaux 
syndicats est de $332 en 1990, comparativement a $166 pour 
ceux devant présenter une déclaration en vertu de l’ancienne Loi. 
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PREVIEW - 1991 MEMBERSHIP REVUE PROVISOIRE - EFFECTIFS DE 1991 

Based on 1991 membership received to date, union Selon les chiffres pour 1991 communiqués jusqu’a présent, 
membership fell in 1991 by over 1 % from the 1990 level, les effectifs diminuent de plus de 1% en 1991 par rapport a 
largely due to declining male membership. Female 1990, principalement en cause de la baisse des effectifs 
membership appears to have remained virtually un- masculins. Les effectifs féminins semblent étre restés sans 
changed. grand changement. 

International unions accounted for the bulk of the Les syndicats internationaux comptent pour la plus grande 
decrease in total membership representing three out of partie de la diminution des effectifs totaux, avec trois membres 
every four members lost. Government unions, con- sur quatre. Les syndicats de fonctionnaires, a l’inverse, 
versely, showed a small increase in membership. enregistrent une légére augmentation. 

1990 Actual 1991 Preliminary 
Chiffres réels de 1990 Préliminaire pour 1991 

Female Female 

Total Effectifs Total Effectifs 

féminins féminins 

milliers 

International unions - Syndicats internationaux 1,230 304 1,186 289 

National unions - Syndicats nationaux 705) VA) 989 2,118 1,004 

Government unions - Syndicats de fonctionnaires 543 264 547 267 

Total 3,898 1,557 3,851 1,560 
The overall unionization rate for 1991 remained essentially Male - Hommes 38.6% 
unchanged from 1990 - Le taux global de syndicalisation pour 1991 Female - Femmes 30.4% 
reste essentiellement sans changement par rapport a celui de 1990: Total 34.7% 
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Appendix 1.1 Annexe 1.1 
Distribution of Canadian Membership and Locals by Type Répartition de Veffectif canadien et des sections locales selon le 
of Labour Organization and Affiliation, 1989 and 1990 genre de syndicat et l’affiliation, 1989 et 1990 
ope i Se ae ea ere EI i a i eee eee eee 
Labour Membership in Canada Union 
organizations ‘ locals 
Type and affiliation ; Effectif au Canada : 
Syndicats Sections 
Le genre et l’affiliation ouvriers Total Women - Femmes locales 
1989 1990 1989 1990 1989 1990 1989 1990 
ee 
No. - Nbre 000’s No. - Nbre 
International unions - Syndicats internationaux: 
AFL-CIO/CLC - FAT-COI/CTC 36 37 818.4 851.0 280.0 273.9 2,350 2,405 
AFL-CIO/CFL - FAT-COI/FCT 10 10 198.9 205.4 10.7 11.7 398 393 
AFL-CIO only - FAT-COI seulement 8 1 231c3 166.4 14.3 14.1 319 189 
Unaffiliated - Non affiliés 2 2 6.7 6.8 4.8 4.6 7 11 
Sub-total - Total partiel 56 56 125503 1,229.6 309.8 304.3 3,074 2,998 
National unions! - Syndicats nationaux!: 
CLCSCre 47 46 972.4 982.9 321.2 336.9 3,880 3,858 
CSD 4 4 40.7 41.7 Ted. ile 180 180 
CNTU - CSN 10 10 218.3 223.4 105.4 108.2 1,778 1,907 
CCU - CSC 15 14 33.3 33.3 5.7 6.1 89 91 
CFL - FCT 3 3 6.6 7.9 6.6 7.0 3 3 
CEQ 14 13 127.1 113.4 80.7 71.4 295 204 
CNFIU - CNSI 6 4 321 2.6 1.0 1.0 7 5 
Unaffiliated - Non affiliés 325 329 694.6 720.1 425.3 451.3 2,851 2,860 
Sub-total - Total partiel 424 423 2,096.1 2 A2523 953.1 989.1 9,083 9,108 
Government unions - Syndicats de fonctionnaires: 
CLCE=Cre 13 13 431.4 439.7 219.1 224.9 2,467 2,496 
CFL - FCT 1 1 Nal 12 0.1 0.1 2 22 
Unaffiliated - Non affiliés 15 17 97.1 101.8 36.4 38.7 427 426 
Sub-total - Total partiel 29 31 529.6 542.7 255.6 263.7 2,896 2,924 
Total 509 510 3,881.0 3,897.6 1,518.5 1,557.1 15,053 15,030 
1 Includes 28 unions with a total membership of 11,124 which reported for the first time under the legislation. 
1 Y compris 28 syndicats qui ont produit leur premiére déclaration aux termes de la Loi et qui comptaient au total 11,124 membres. 
Appendix 1.2 Annexe 1.2 
Distribution of Canadian Membership and Locals by Répartition de l’effectif canadien et des sections locales selon 
Congress Affiliation, 1989 and 1990 Vaffiliation a la centrale, 1989 et 1990 
Labour Membership in Canada Union 
organizations locals 
Congress affiliation Effectif au Canada 
Syndicats SS Sections 
Affiliation a la centrale Ouvriers Total Women - Femmes locales 
1989 1990 1989 1990 1989 1990 1989 1990 
No. - Nbre 000’s No. - Nbre 
Canadian Labour Congress - Congrés du Travail 
du Canada: 
AFL-CIO/CLC - FAT-COI/CTC 36 37 818.4 851.0 280.0 273.9 2,350 2,405 
CLC only - CTC seulement 60 59 1,403.8 1,422.6 540.3 561.8 6,347 6,354 
Sub-total - Total partiel 96 96 22972 2,273.6 820.3 835.7 8,697 8,759 
AFL-CIO/CFL - FAT-CIO/FCT 10 10 198.9 205.4 10.7 11.7 398 393 
CSD 4 4 40.7 41.7 Tad 1p 180 180 
CNTU - CSN 10 10 218.3 223.4 105.4 108.2 1,778 1,907 
CCU - CSC 15 14 33.3 33.3 abot 6.1 89 91 
CFL only - FCT seulement 4 4 Wei 9.1 657 7A 5 5 
AFL-CIO only - FAT-COI seulement 8 iu 231.3 166.4 14.3 14.1 319 189 
CEQ 14 13 127.1 113.4 80.7 71.4 295 204 
CNFIU - CNSI 6 4 Sak 2.6 1.0 1.0 7 5 
Unaffiliated international unions - Syndicats 
internationaux non affiliés 2 2 6.7 6.8 4.8 4.6 7 11 
Unaffiliated national unions! - Syndicats nationaux 
non affiliés! 340 346 791.7 821.9 461.7 490.0 3,278 3,286 
Total 509 510 3,881.0 3,897.6 1,518.5 1,557.1 15,053 15,030 


$e EE eee 
Including government unions. 
Y compris les syndicats de fonctionnaires. 
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Appendix 1.3 Annexe 1.3 

Labour Unions having 50,000 or More Members in Syndicats ouvriers ayant au moins 50,000 membres au Canada, 

Canada, 1990 1990 

errr ern ere 

tafe uae ceaiion Membership - Effectif Locals 

Genre et nom du syndicat Total —_ oni aga 
Hommes Femmes 

International unions! - Syndicats internationaux! 

Food and Commercial Workers ~ Travailleurs de |’alimentation et du commerce 186,788 100,676 86,112 140 

Steelworkers - Métallurgistes 148,176 127,648 20,528 697 

Service Employees - Employés de services 85,332 24,113 61,219 23 

Teamsters (AFL-CIO) - Camionneurs (FAT-COl) 84,990 74,898 10,092 45 

Electrical Workers (IBEW) (AFL-CIO/CFL) - Ouvriers en électricité (FIOE) 

(FAT-CIO/FCT) 67,997 60,129 7,868 107 

Carpenters (AFL-CIO) - Charpentiers (FAT-CO]) D7,223 55,582 1,641 123 
Machinists - Machinistes 55,528 48,115 7,413 151 
Labourers - Journaliers 53,412 52,107 1,305 35 
National unions - Syndicats nationaux : 
Public Employees (CUPE)(CLC) - Syndicat canadien de la fonction publique (CTC) 396,638 184,175 212,463 2,239 
Auto Workers-CAW-Canada (CLC) - Travailleurs de l’'automobile (CTC) 178,841 139,281 39,560 132 
Social Affairs Federation (CNTU) - Fédération des affaires sociales (CSN) 98,790 32,227 66,533 630 
School Boards Teachers Federation - Federation des enseignantes et enseignants 

des commission scolaires 86,425 28,424 58,001 46 
Paperworkers Union (CLC) - Travailleurs du papier (CTC) 74,948 70,007 4,941 307 
Nurses Association of Ontario (unaffiliated) - Association des infirmiéres de 

Ontario (non afafiliés) 54,825 241 54,584 233 
Government Unions - Syndicats de fonctionnaires 
Public Service Alliance” (CLC) - Alliance de la fonction publique (CTC)? 148,589 78,407 70,182 1,222 
Ontario Public Service Employees (CLC) - Employés de la fonction publique de 

l'Ontario (CTC) 80,371 35,347 45,024 447 


Distribution of unions, by number of members, 1990 


Répartition des syndicats selon le groupe de taille de l’effectif, 1990 


All unions International unions National unions Government unions 

Menbetstip ange Tous les syndicats Syndicats internationaux Syndicats nationaux Syndicats de fonctionnaires 
i ee i ee ee es Lane 6 Uh ee Les le 

de peffectif Be Number Number Number Number Number Number Number Number 

of of of of of of of of 

unions members unions members unions members unions members 
% % % % 

Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre 

de de de de de de , de de 

syndicats membres syndicats membres syndicats membres syndicats membres 
100- 199 85 123 0.3 2 0.3 0.0 82 11.9 0.6 l 0.1 0.0 
200- 499 118 37.0 0.9 2. 0.7 0.1 113 35.1 ify 3 ies 0.2 
500 - 999 aS 53.0 1.4 3 23 0.2 67 46.9 vos 5 3.8 0.7 
1000 - 2499 es 12341 Sez 7 pAy 1.0 66 103.9 4.9 4 6.5 1S 
2500 - 4999 44 164.0 4.2 7 26.1 Dei 33 123.1 5.8 4 14.8 Je | 
5000 - 9999 35 244.0 6.3 8 55.4 4.5 25 176.1 8.3 2 12:5 pa 
10000 - 24999 37 582.7 15.0 14 236.6 19.2 17 243.1 11.4 6 103.0 19.0 
25000 - 49999 23 82216) 21a 5 156.1 12.7 14 494.7 23.3 4 171.8 31.7 
50000 + 16 1,858.9 47.7 8 739.4 60.1 6 890.5 41.9 2 229.0 42.2 
Total 510 3,897.6 100.0 56 1,229.6 100.0 423 2,125.3 100.0 31 542.7 100.0 


mI 


! All international unions not identified as independent (Ind.) or AFL-CIO/CFL are affiliated with the AFL-CIO/CLC. 
! Tous les syndicats internationaux non indiqués comme indépendents (Ind.) ou FAT-COI/FCT sont affiliés 4a FAT-COI/CTC. 


2 Total membership of the P.S.A.C. components. 
2 L’effectif total des éléments de l’alliance de la fonction publique. 
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Appendix 1.4 Annexe 1.4 
Distribution of Membership and Women Members by Répartition procentuelle de l’effectif et femmes membres selon 
Province and Type of Union, 1985-1990 la province et le genre de syndicat, 1985-1990 
eee 
Province 
B.C. Alta. N.B. N.S. P.E.I. Nfld 
Sask. Man. Ont. Qué. : Terr. Canada 

C.-B. Alb. N.-B. N.-E. 1.-P.-E. T.-N. 

ee Pare ee a a 
7000 


International unions - 
Syndicats internationaux 


Membership - Effectif 1990 169.4 88.9 31.0 54.6 543.2 259.00, 20.1) 324 WC) pallet 1.4 1,229.6 
1989 161.3 86.3 29.9 56.7 576.5 265.35 4:25:8 32.0 od) 18.0 W54.991525533 
1988 15872984520 3.0856, 571.0 Pa \epo PU Re BPEL) 16 21.8 Op pals25328 
1987 155.1 843 30.6 56.2 Spy.) ASKS — PRIS SS) es} SB RIES eZee 239°3 
1986 19355 eenOU-2 eee Llu DS 536.2 260-2 ees Lee Lek 15 34.3 I Sele 25 556 
1985 197.2 94.3 303 55.9 646.3 264.8 24.9 33.8 Gn 32.3 Mage  Tssksis}e 
Women - Femmes 1990 353ilo.4 Onl ee 1356 146.8 70.9 25) 4.1 0.6 4.7 0.3 304.3 
1989 SPA} SO? 9.6 13.6 154.4 3e> Zed 3.4 0.6 3.4 0.3 309.8 
1988 SL) SI) 9:9) 137 144.9 74.8 2.3 3.8 0.4 3.6 0.2 299.4 
1987 30.1 13.8 9.4 13.1 140.7 qa 2.1 4.1 0.4 4.2 0.2 290.2 
1986 28.0 13.0 yey WaT) 129.3 68.0 1.8 ed! 0.1 4.2 0.3 270.6 
1985 Pigfeess P28) 8.7 12.4 152.4 67.6 2.1 3.9 0.4 Sled) 0.3 291.8 


National unions - Syndicats 


nationaux 
Membership - Effectif 1990 271.7 140.0 60.8 69.3 683.6 736.4 54.4 48.0 6.0 53.5 Om 2512523 
1989 261.1 134.6 61.3 68.6 664.2 747.3 51.3 48.5 S.5) 52.0 1.6 2,096.0 
1988 252.8 29. 0me 9-3 66.3 644.1 699.6 50.1 45.4 522 48.4 1.6 2,002.4 
1987 240.9 118.9 58.4 64.9 621.9 669.4 50.3 45.0 Sel 25.3 1.6 1,901.7 
1986 202.1 112.9 57.3 62.6 589.9 651.7 48.8 44.5 4.9 24.1 1.5 1,800.3 
1985 195.2 103.8 55.6 56.8 437.4 610.6 45.0 42.8 4.0 19.8 1.4 1,572.4 
Women - Femmes 1990 131.5 83.5 34.8 38.8 316.2 312.4 23.9 23.3 3.4 20.5 0.8 989.1 
1989 120.7 77.7 34.6 36.9 294.7 318.1 24.4 23.9 Sul 18.2 0.8 953.1 
1988 Sal 74.5 33.0 35.8 278.4 288.1 23.6 22.0 2.9 13.2 0.8 887.4 
1987 106.9 69.1 31.9 34.8 260.7 281.0 23.1 21.9 2.8 227) 0.8 845.7 
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Government unions - Syndicats 
de fonctionnaires 


Membership - Effectif 1990 COL) We ils Bol 192.8 Moll 13.0 24.8 Slo 2228) 7.0 542.7 
1989 COZ 62,9 zileS S33 186.5 96.5 12.8 24.2 5.5 21.4 4.9 29 
1988 Sisley 74 NLS PET) 187.0 95.3 12.7 24.3 5.4 20.4 4.8 524.6 
1987 6222) 6223 2 C4321 188.3 96.9 12752324 S168) 19.5 4.8 528.7 
1986 (Pil Gil Bes) AD) 1973 98.8 12.7 24.1 5.3 19.6 4.9 547.4 
1985 S91 640023517 313 1992 95.5 12269235 S52 19.0 4.6 Seo! 
Women - Femmes 1990 31.6 36.2 8.8 18.0 90.2 41.3 6.6 12> Sha 11.6 Sh7/ 263.7 
1989 30.4 36.1 8.8 17.4 87.6 40.4 6.5 12.2 Sell 10.6 Ze 255.6 
1988 28.2 34.4 8.2 16.6 78.8 35a) See 10.5 Ze 9.5 23 232.1 
1987 Pee Bigs) 8.1 15.6 78.6 Sal! Sel 9.7 2.6 8.9 Aap 228.6 
1986 27.8 36.3 Si elo.6 80.6 Sa // 5.0 9.8 2.4 8.8 Zol 232.8 
1985 26.2 34.6 8.8 14.4 82.2 34.4 4.9 9.7 2.4 8.4 2.0 228.0 


All unions - Tous les syndicats 


Membership - Effectif 1990 502.0 291.6 113.3 157.6 1,419.6 1,093.1 93.5 105.5 13.6 97.8 10.0 3,897.6 
1989 482.6 283.8 112.7 158.6 1,427.2 1,109.5 89.9 104.7 12 4 ey Sake 
1988 469.6 276.0 111.3 155.2 1,402.1 1,066.1 87.1 102.6 2220.0 8.0 3,780.8 
1987 458.2 265.5 110.4 153.2 1,362.3 1,033.9 86.4 101.9 11.9 78.4 7.6 3,669.7 
1986 457.7 267.2 111.9 150.4 1,323.4 1,010.7 84.7 99.7 11.7 78.0 T90ee3 60323 
1985 451.5 262.1 109.0 144.0 1,282.9 970.9 82.5 100.1 LOLS eile 3,492.6 
Women - Femmes 1990 198.4.-.135.1 53:7 70.4 553.2 424.6 33.0 39.9 7.2 36.8 4.8 1,557.1 
1989 183.4 130.0 53.0 67.9 536.8 432'0 es 3- 4S 6.8 32:2 3.5 1,518:5 
1988 V5.2) 9122.8 a Slot OOsL 502.1 SEO Silla! 36.3 6.0 26.3 3.3 1,418.9 
1987 165.3. 116.7 49.4 63.5 480.0 SRE SOS S67 Sahl PBs 3.2 1,364.5 
1986 153-33 115.17 49:6” 62.1 456.1 373.4 29.3 34.9 02, eA 3.1 1,310.0 
1985 151.3 106.3 47.5 58.5 448.1 362-9 5 272 342 4.8 20.8 3.0 1,264.6 
——$—$—$———— ea ee ee ee 
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Appendix 1.5 Annexe 1.5 
Male and Female Rate of Unionization by Industry, 1990 Taux de syndicalisation masculin et féminin par l’industrie, 1990 
a Bee Ege NR ERR SAR aM ln i a Sanaa sige atte a aie aia 
Membership Paid workers Unionization rate 
Effectif Travailleurs rémunérés Taux de syndicalisation 
Men Women Men Women Men Women 
Total Total Total 
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes 
000’s % 
Agriculture 2592 1,336 1,256 144,397 88,129 56,268 1.8 | Vpn’ py! 
Forestry - Exploitation forestitre 28,413 26,899 1,514 48,313 44,628 3,685 58.8 60.3 41.1 
Fishing and trapping - Péche et piégeage 4,613 4,114 499 13,825 12,020 1,805 33.4 34.2 27.6 
Mines, quarries and oil wells - Mines, 

carriéres et puits de pétrole 46,951 45,092 1,859 165,539 147,894 17,645 28.4 30.5 10.5 
Metal mines - Mines de métaux 26,583 25,585 998 65,870 60,644 5,226 40.4 42.2 19.1 
Mineral fuels - Minéraux combustibles 9,227 8,562 665 77,840 67,114 10,726 11.9 12.8 6.2 
Other mines - Autres mines 11,141 10,845 296 21,829 20,137 15692 1.0 53.9 11.6 
Manufacturing - Fabrication 682,458 547,265 135,193 1,859,535 1,328,409 531,126 36.7 41.2 25-5 
Food and beverages - Aliments et boissons 117,731 85,554 S27 225,957 150,130 TSS2I OD 57.0 42.4 
Tobacco - Tabac 2,875 1,720 1iS5 6,252 5,024 1,228 46.0 34.2 94.1 
Rubber - Caoutchouc 19,938 16,028 3,910 80,446 57,780 22,666 24.8 PARE! 17.3 
Leather - Cuir 4,882 2,195 2,687 14,401 4,539 9,862 33.9 48.4 272 
Textiles, knitting and clothing - Textiles, 

bonneterie et vétements 47,117 16,431 30,686 145,512 53,153 92,359 32.4 30.9 S502 
Wood - Bois 35,253 32,691 2,562 100,301 83,291 17,010 3521 39.2 el 
Furniture - Meubles et articles 

d’ameublement 8,685 6,561 2,124 48,010 32,919 15,091 18.1 19.9 14.1 
Paper - Papier 83,475 77,024 6,451 127,655 106,886 20,769 65.4 W231 31.1 
Printing - Imprimerie 30,003 23,234 6,769 146,101 85,121 60,980 20.5 Zi Viel 
Primary metal - Métaux primaires 57,965 55,324 2,641 111,003 102,339 8,664 52.2 54.1 30.5 
Metal fabrication - Transformation 

des métaux 45,208 41,234 3,974 149,861 126,892 22,969 30.2 S25 
Machinery - Machines 21,476 19,366 2,110 63,788 52,542 11,2465 33-7) 36.9 
Transportation equipment - Matériel de 

transport 104,285 88,580 15,705 232,447 188,618 43,829 44.9 47.0 35.8 
Electrical products - Appareils et matériel 

électriques 40,925 28,216 12,709 165,533 109,815 SSeS 247 2527 22.8 
Non-metallic mineral products - Produits 

des minéraux non métalliques 22,281 19,854 2,427 49,507 39,518 9,989 45.0 50.2 24.3 
Petroleum and coal products - Produits 

du pétrole et du charbon 6,408 6,060 348 20,818 18,310 2,508 30.8 33.1 13.9 
Chemicals - Produits chimiques 18,805 15,444 3,361 101,886 73,559 23°32] 18.5 21.0 11.9 
Miscellaneous - Divers 15,145 11,749 3,396 70,059 37,995 32,064 21.6 30.9 10.6 
Construction industry - Industrie de la 

construction 331,450 328,127 35323 556,249 482,921 13 {3200 IDo:6 67.9 4.5 
Transportation, communication and 

other utilities - Transport, commu- 

nications et autres services publics 481,406 360,158 121,248 878,936 639,912 239,024 54.8 56.3 50.7 
Transportation - Transport 232,078 197,587 34,491 441,441 357,191 84,250 52.6 5533 40.9 
Communications - Communications 166,444 96,715 69,729 277,812 162,327 115,485 59.9 59.6 60.4 
Other utilities - Autres services publics 82,884 65,856 17,028 159,683 120,394 39,289 51.9 54.7 43.3 
Trade - Commerce 240,441 145,780 94,661 2,072,903 1,113,466 959,437 = 11.6 fe | 9.9 
Wholesale trade - Commerce de gros 54,598 45,006 9,592 484,450 345,156 139,294 = 11.3 13.0 6.9 
Retail Trade - Commerce de détail 185,843 100,774 85,069 1,588,453 768,310 820,143 11.7 jE ay 10.4 
Finance - Finances 21,068 5,732 15,336 495,746 164,083 331,663 4.2 3.5 4.6 
Real estate operators and insurance 

agencies - Services immobliers et 

agences d’assurances 4,564 3,190 1,374 235211 125,957 109,254 1.9 25 1,3 
Service industries - Services 13612355 456,351 905,004 3,795,802 1,347,334 2,448,468 35.9 33.9 37.0 
Business services - Services aux entreprises 18,456 14,173 4,283 600,501 324,835 275,666 3.1 4.4 1.6 
Education vices - Servi 

= ae aia “idea 636,678 258,501 378,177 827,362 316,042 5115320 “77:0 81.8 74.0 
Health and social services - Services des 

soins santé ee ene eee patie 558,520 104,511 454,009 1,098,633 188,896 909,737 50.8 55.3 49.9 
Accommodation, food and beverage - 

L’hébergement nae la eatin 61,309 29,478 31,831 699,851 281,803 418,048 8.8 10.5 7.6 
Other services - Autres services 86,392 49,688 36,704 569,455 235,758 333,697 12 Zhack 11.0 
Public administration - Fonction publique 635,254 364,044 271,210 788,503 439,201 349,302 80.6 82.9 77.6 
Total 3,840,564 2,288,087 1,552,477 11,054,959 5,933,857 5,121,102 34.7 38.6 30.3 


re nnn SEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 


Note: Excludes pensioners, unemployed and members in the Territories. 
Nota: Retraités, chOmeurs et membres aux territoires non inclus. 
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Appendix 1.6 Annexe 1.6 
Rates of Unionization by Industry, by Province, 1990 Taux de syndicalisation selon l’industrie, par province, 1990 
Te i SS eee 
Province 
B.C. Alta. N.B. INES: PEs Nfld 
Sask. Man. Ont. Qué. See : Canada 

C.-B. Alb. N.-B. N.-E.  I.-P.-E.  T.-N. 

oe OO eS ee eee 
% 

Agriculture 9.1 0.2 0.8 - 0.6 335 0.0 _ _ —_ 1.8 
Forestry - Exploitation forestiére 67.5 1.0 a — 36.9 86.2 44.4 — _ 80.9 58.8 
Fishing and trapping - Péche et piégeage 84.9 — _ — 0.7 JG 39.7 = 16.0 = = 33.4 
Mines, quarries and oil wells - Mines, carriéres 

et puits de pétrole ees 3.9 28.5 20:2, 923-2, 43.2 35.6 44.5 0.0 76.6 27.8 
Metal mines - Mines de métaux 79.4 0.0 20.9 22 ONNn22 oe OOLe 10.5 13.2 — 78.1 39.5 
Mineral fuels - Minéraux combustibles 99 3.5 6.2 9.2 51.8 65.4 ne 51.4 0.0 1.6 11.9 
Other mines - Autres mines ots AAV 64.7 15.9 24.8 25.9 42.1 61.0 — ee 49.2 
Manufacturing - Fabrication 38.6 22.4 30.3 40.8 32.3 33.7 $1.2 33.6 17.6 okes 34.7 
Food and beverages - Aliments et boissons 54.0" 37.5 52.8 45.7 1940.2 (3558) 32 45:9545.5 17.4 aad 52.1 
Tobacco - Tabac — _ _ — 57.4 42.9 a — — — 46.0 
Rubber - Caoutchouc 34.6 A7/ 1.9 G57 e271, Secon) 6.6 1.6 — _ 24.8 
Leather - Cuir — _ — 24.1 28.7 42.2 44.0 — _— — 33.9 
Textiles, knitting and clothing - Textiles, 

bonneterie et vétements MST = PeP2ET 12.2 47.8 39.7 29.6 2.1 23.8 — — 32.4 
Wood - Bois 33.7 22.9 36.0 14.3 44.0 35.1 50.8 10.9 25.4 52.4 35.1 
Furniture - Meubles et articles d’ameublement 9.7 223 — 38:0) oz 12 ee S.6 58.7 11.8 — 8.1 18.1 
Paper - Papier 78.5 47.4 49.7 S750 e719) S54 90.4 ile 16.7 52.7 65.4 
Printing - Imprimerie 32.9 15.8 10.1 25.1 16.9 26.9 31.1 6.8 4.0 17.0 20.5 
Primary metal - Métaux primaires 34.8 33.6 80.7 95.9 54.8 45.4 95.0 92.6 — Ox S22 
Metal fabrication - Transformation des métaux 49.4 32.6 30.7 58.0 25.0 29.7 69.0 80.4 os 78.8 30.2 
Machinery - Machines 35.6 6.0 13:2) 5168993 4-4 3953 — 56.0 —- — aod 
Transportation equipment - Matériel de 

transport Bish 16.8 0.5 25:4, 53:4" 1823.8 62.9 37.6 64.4 91.6 44.9 
Electrical products - Appareils et matériel 

électriques 9.1 1.4 20.4 15.8 26.8 26.1 3.8 30.4 — oo 24.7 
Non-metallic mineral products - Produits des 

minéraux non metalliques 46.1 39.6 ilS}o22 24.8 46.0 47.9 28.2 70.0 24.4 Rdg 45.0 
Petroleum and coal products - Produits du 

pétrole et du charbon PHI) PENG 48.5 O!07 525155 23353 67.2 — — 1.4 30.8 
Chemicals - Produits chimiques 11.9 10.9 31.1 O80 7a 2220 9.8 78.6 — 278.9 18.5 
Miscellaneous - Divers 3.6 338 Vai eee NLOS9S 5056 20.1 — _ 3.0 21.6 
Construction industry - Industrie de la 

construction 68.2 36.9 34.7 36.1 56.0 81.1 50.2 5522 22R\7) 47.9 59.6 
Transportation, communication and other 

utilities - Transport, communications et 

autres services publics 63.2 43.8 53-95" (62: Same 4 ome on 50.2 49.5 65.7 41.3 54.7 
Transportation - Transport 62.1 42.8 79.1 62.7 51.1 47.0 70.2 44.1 49.9 36.8 52.6 
Communications - Communications 66.4 44.8 26.5 65.3 61.2 72.0 14.7 57.4 94.1 44.8 59.7 
Other utilities - Autres services publics 61.3 44.5 49.3 eye aly SPY) 58.4 42.5 67.1 44.6 51.9 
Trade - Commerce 10.0 Piet 9.8 WO Te So 5.8 0.1 Vall 11.6 
Wholesale trade - Commerce de gros 8.9 4.4 6.0 p74 Bley! 13.4 8.9 6.7 0.7 8.8 11.3 
Retail Trade - Commerce de détail 10.3 14.0 Itoi 12.55 VA 1433 3.8 5.6 _— 7.4 11.7 
Finance - Finances 7.9 0.2 1.9 7 1.8 9.6 2.4 1.9 aa 4.1 4.2 
Real estate operators and insurance agencies - 

Services immobiliers et agences d’assurances 0.7 — 19.1 1.6 1.6 Ze — 0.3 -— 8.5 1.9 
Service industries - Services 37a 28.6 36.1 32:6) 31-3" 46:5 36.7 28.6 36.3 45.0 35.8 
Business services - Services aux entreprises 1.8 0.5 3.8 357 IVa 8.3 10.6 1.4 — 1.6 Bal 
Educational services - Services d’enseignement 88.1 Wed 62.6 70.5 69.9 90.7 81.0 59.7 59.7 1D 76.8 
Health and social services - Services des soins 

santé et des services sociaux 48.2 41.5 62.7 46.7 43.2 67.0 46.8 34.4 68.8 63.6 50.8 
Accommodation, food and beverage - 

L’hébergement et de la restauration 15.0 3\572 2.9 4.1 19 1253 3.8 3.4 0.0 9.4 8.8 
Other services - Autres services 24.3 8.0 5 6.1 17.4 14.6 8.7 15.0 5.4 3.2 ey 
Public administration - Fonction publique 91.5 90.7 86.0 ee CS 1! 94.4 80.1 89.8 78.2 79.6 
Total 38.0 26.6 32.3 368 31.7 40.0 36.9 30.4 33.7 55.1 34.7 
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Appendix 1.7 Annexe 1.7 

Number of Active Trusteeships, 1989 and 1990 Nombre de tutelles en vigueur, 1989 et 1990 
I ee ee ee 
Number Congress affiliation - Affiliation a la centrale Number Member- 
Type of labour organization of of ship 
imposing trusteeship unions = AFL-CIO/. AFL-CIO/ AFL-CIO Cie CNTU CCU _ Unaf- locals affected 

CLC CFL onl ] ili 
Genre de syndicat ouvrier Nombre : ria CSD wys5 Nombre __ Effectif 
imposant la tutelle _d€ FAT-COI/ FAT-COI/ FAT-COI/ crc CSN CSC Non de sections touché 
syndicats CIC FCT seulement seulement affiliés locales 

International unions - 1990 8 6 1 1 _ = — — _ 49 14,902 
Syndicats internationaux 1989 12 5 3 4 — — — — — 44 25,172 
National unions - Syndicats 1990 3 — a ee 3 ee = ee Avs 7 1,427 
nationaux 1989 3 _— — — 3 a — a — 8 298 
Congresses - Centrales 1990 —_ os _— _ — aa — “= -~ _ — 
1989 1 _ _ _ — _ | — — 16 6,854 
Total 1990 11 6 1 1 3 — a — _ 56 16,329 
1988 16 5 3 4 3 — 1 — — 68 32,324 


Note: There are no government union locals under trusteeship. 
Nota: Il n’y a aucun local de syndicats de fonctionnaires en tutelles. 


Appendix 1.8 Annexe 1.8 
Cumulative Impact on the Statistical Series Caused by the Résultats cumulés sur les séries statistiques causé par les 
1983 Amendments to the Act amendements de 1983 a la Loi 
Unitary unions Multilocal unions 
Syndicats unitaires Syndicats 4 section 


locales multiples 


19897 1990 19897 1990 


National unions - Syndicats nationaux 

Number of unions added - Nombre de syndicats ajoutés 289 300 22 22 
% total unions - Pourcentage des syndicats 68.2 70.9 5.4 52 
Number of members added - Nombre de membres ajoutés 000’s 245.1 254.7 270.5 287.9 
% total members - Pourcentage des membres Med 12.0 12.9 13.5 
Number of female members added - Nombre de membres féminins ajoutés 000’s 85.7 92.8 169.4 181.2 
% total women members - Pourcentage des femmes membres 9.0 9.4 17.8 18.3 
Increase in dues - Augmentation dans les cotisations $000’s 68,812 79,172 109,219 124,188 
% total dues - Pourcentage des cotisations 159 16.3 25.2 25.6 
Government unions - Syndicats de fonctionnaires 

Number of unions added - Nombre de syndicats ajoutés 6 8 

% total unions - Pourcentage des syndicats 20.7 25.8 

Number of members added - Nombre de membres ajoutés 000’s 13.5 18.2 

% total members - Pourcentage des membres 2.5 3.4 

Number of women members added - Nombre de femmes membres ajoutés 000’s 32 4.6 

% total women members - Pourcentage des femmes membres 1.3 1.7 

Increase in dues - Augmentation dans les cotisations $000’s 5,314 6,793 

% total dues - Pourcentage des cotisations 3.2 3.5 
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Section II 


LABOUR UNION FINANCIAL STATISTICS 


Scope of Labour Union Financial Statistics 


Every labour union subject to the Act is required to 
file financial statements including the Balance Sheet and 
Statement of Income and Expenditures for each fund of 
the union. Only headquarters of labour unions operating 
in Canada are obliged to file under the Act. Therefore the 
statistics comprising this report do not reflect the financial 
operations of subordinate union locals or branches nor 
the revenue and expenditures for the outside-of-Canada 
operations of Canadian and international unions. 


UNION INCOME AND EXPENDITURES 


Overview 


In 1990, total income from union operations in 
Canada totaled $912.3 million, up 13.3% from 1989. 
Union dues revenues increased by 12.1% compared to 
a negligible membership increase of 0.4%. For the 
second consecutive year, the total surplus from union 
operations improved significantly (more than doubling 
over that for 1989) to $44.9 million. This increase was 
caused primarily by national unions which reported a 
record surplus of $58.3 million, up more than 150% 
from 1989. 


While international unions continued to lose members 
in Canada, dues collected increased by 2.9%. Despite 
this increase, their Canadian operations suffered a 
record loss of $23.8 million, exacerbated by record 
strike payments to their Canadian members of $37.6 
million (Appendices 2.1 and 2.2). 


Government unions reported a dramatic increase in 
revenues from union dues of 19.4%. Membership, 
however, increased by only 2.4%. The increase in dues 
generated an 82.3% jump in surplus to $9.2 million. 


Union Dues 


National unions, with more than one-half (54.5%) 
of all union members, reported the majority (60.9%) 
of dues revenues in 1990 (Chart 2.1). From 1985 to 1990, 
national unions’ revenues from dues increased by 68% 
while their membership rolls increased by only 35.2%. 
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Section II 


STATISTIQUES FINANCIERES DES SYNDICATS 


Champ d’ observation 


Tous les syndicats assujettis 4 la Loi doivent présenter des 
états financiers, dont un bilan et un état des résultats pour 
chaque fonds du syndicat. Seuls les si¢ges sociaux des syndicats 
établis au Canada sont tenus de faire rapport aux termes de 
la Loi. Les statistiques présentées ici ne traduisent donc pas 
les opérations financiéres des sections locales, ni les recettes 
et les dépenses des activités hors du Canada des syndicats 
canadiens et internationaux. 


REVENUS ET DEPENSES DES SYNDICATS 


Apercu général 


En 1990, les revenus provenant des activités syndicales au 
Canada totalisent 912.3 millions de dollars, en hausse de 
13.3% par rapport a 1989. Les recettes au titre des cotisations 
s’accroissent de 12.1%, alors que la hausse des effectifs est 
minime (0.4%). Pour la deuxiéme année consécutive, I’ excé- 
dent total des activités syndicales se redresse sensiblement et 
devait plus que doubler par rapport a celui de 1989 pour se 
fixer a 44.9 millions de dollars. Cette augmentation s’explique 
principalement par les syndicats nationaux, qui déclarent un 
excédent record de 58.3 millions de dollars, supérieur de plus 
de 150% a celui de 1989. 


Alors que les syndicats internationaux continuent de perdre 
des membres au Canada, les cotisations s’accroissent de 
2.9%. En dépit de cette augmentation, les activités canadiennes 
de ces syndicats enregistrent une perte record de 23.8 millions 
de dollars, aggravée par des versements records d’indemnités 
de gréve a leurs membres canadiens, et qui atteignent 37.6 
millions de dollars (annexes 2.1 et 2.2). 


Les syndicats de fonctionnaires déclarent une augmentation 
spectaculaire des recettes au titre des cotisations de 19.4%. 
Toutefois, les effectifs n’augmentent que de 2.4%. L’accrois- 
sement des cotisations devaient se traduire par un bond de 
82.3% de l’excédent, qui atteint 9.2 millions de dollars. 


Cotisations syndicales 


Les syndicats nationaux déclarent la plus grande partie des 
recettes au titre des cotisations (60.9%) par rapport a 1990 
et regroupent plus de la moitié de tous les effectifs (54.5%) 
(graphique 2.1). Entre 1985 et 1990, les recettes au titre des 
cotisations des syndicats nationaux s’accroissent de 68%, 
tandis que les effectifs n’augmentent que de 35.2%. 


Statistique Canada —n° 71-202 au cat. 31 


CALURA, Labour Unions, 1990 CALURA, Syndicats, 1990 


Ln 


Chart - 2.1 Graphique - 2.1 
Percentage Distribution of Union Dues Paid to International, National and Government Unions, 
1985-1990 


Répartition procentuelle des cotisations versées aux syndicats internationaux, 
nationaux et de fonctionnaires, 1985-1990 


% % 
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For government unions, the increase in dues revenues 
from 1985 to 1990 greatly exceeded the increase in union 
membership. Over this period, dues revenues increased 
by 51.0% compared to membership growth of only 
7.7%. 


Similarly, international unions lost 11.1% of their 
members over the same period. However, the level of 
dues collected in 1990 was nearly the same as the level 
reported in 1985. 


Expenditures 


For all unions, salaries were the largest single com- 
ponent of expenditures representing 34.0% of the total. 
The percentage distribution of total expenditures for 
each of the three types of labour unions is shown in 
Charts 2.2, 2.3 and 2.4. 


S’agissant des syndicats de fonctionnaires, la hausse des 
recettes pour les cotisations entre 1985 et 1990 dépasse de loin 
la progression des effectifs. Au cours de cette période, les 
recettes sous forme de cotisations s’accroissent de 51.0%, et 
les effectifs, de 7.7% seulement. 


De méme, les syndicats internationaux perdent 11.1% de 
leurs effectifs au cours de cette méme période. Toutefois, le 
niveau des cotisations syndicales en 1990 est a peu prés le 
méme que celui déclaré en 1985. 


Dépenses 


Pour l’ensemble des syndicats, les traitements restent la 
principale composante des dépenses, avec 34.0% du total. 
La répartition en pourcentage du total des dépenses pour 
les trois catégories de syndicats figure aux graphiques 2.2, 
2.3 et 2.4. 
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Charts - 2.2 to 2.4 
Percentage Distribution of Union Expenditures, 1990 
Répartition procentuelle des dépenses des syndicats, 1990 


Graphiques - 2.2 a 2.4 


2.2 : International — Internationaux 


9.4% 
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Chart - 2.5 


Graphique - 2.5 


Percentage of Dues Used as Strike Support, 1985-1990 
Pourcentage des cotisations utilisées pour fin de greves, 1985-1990 
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The usage of union dues is further illustrated in 
Charts 2.5 and 2.6. For example, due to record strike 
payments in 1990, international unions are shown to 
have spent more than 30% of their 1990 dues on strike 
benefits for their Canadian members. Over the period 
1985-1990, international unions have consistently used 
a higher proportion of dues to support their members 
during strikes than either national or government 
unions. The share of dues spent on salaries was consis- 
tent for all three types of unions. During this period, 
it has risen from 35.1% to 37.5%. 


Time lost due to strikes in Canada in 1990 increased 
by 37.2% to 5.1 million person-days!. This resulted in 
raising the level of strike benefits paid by 27.3% to near- 
ly $72 million. International unions paid more than one- 
half of all strike benefits paid out in 1990. 


! Source: Labour Canada 
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L’utilisation des cotisations syndicales est précisée aux 
graphiques 2.5 et 2.6. Ainsi, en raison des montants records 
versés en 1990, on peut constater que les syndicats interna- 
tionaux ont dépensé plus de 30% de leurs cotisations de 1990 
sous forme d’indemnités de gréve pour leurs membres cana- 
diens. De 1985 a 1990, les syndicats internationaux ont systé- 
matiquement utilisé une proportion plus élevée des cotisations 
pour appuyer leurs membres au cours des gréves que les 
syndicats nationaux ou de fonctionnaires. La part des coti- 
sations dépensée au titre des traitements reste sensiblement 
la méme pour les trois catégories. Au cours de cette période, 
elle passe de 35.1% a 37.5%. 


Les pertes de temps imputables aux gréves au Canada en 
1990 augmentent de 37.2% pour atteindre 5.1 millions de 
jours-personnes!. Ceci devait se traduire par une augmentation 
du niveau des indemnités de gréve versées de 27.3%, pour un 
montant de presque 72 millions de dollars. Les syndicats inter- 
nationaux ont payé plus de la moitié de toutes les indemnités 
versées en 1990. 


! Source: Travail Canada. 


———— 
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Graphi - 2.6 
Percentage of Dues Used as Salaries, 1985-1990 a a 


Pourcentage des cotisations utilisées pour fin de salaires, 1985-1990 
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Results of Canadian Operations Résultats des activités canadiennes 
In 1990, the surplus for all labour unions amounted En 1990, l’excédent pour l’ensemble des syndicats s’éléve 
to $44.9 million, over double the level in 1989. Due to a 44.9 millions de dollars, niveau plus de deux fois supérieur 
significant increases in dues revenues, national and a celui de 1989. En raison des augmentations appréciables des 
government unions reported a combined surplus of recettes sous forme de cotisations, les syndicats nationaux et 
$67.5 million, up 140.7%. International unions for the de fonctionnaires déclarent un excédent combiné de 67.5 
fourth year in a row experienced a loss on their Canadian millions de dollars, en hausse de 140.7%. Pour la quatrieéme 
operations (Chart 2.7). The record loss in 1990 was due année consécutive, les syndicats internationaux enregistrent 
primarily to the substantial increase in strike benefits une perte pour leurs activités canadiennes (graphique 2.7). La 
paid, which had increased $26.1 million. perte record en 1990 s’explique principalement par la progres- 


sion appréciable des indemnités de gréve, qui augmentent de 
26.1 millions de dollars. 
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Chart - 2.7 Graphique - 2.7 
Excess (Deficiency) of Income over Expenditures, International, National and Government Unions, 
1985-1990 

Excédent (deficit) des revenus sur les dépenses, syndicats internationaux, nationaux 


et de fonctionnaires, 1985-1990 
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Chart - 2.8 Graphique - 2.8 
Reported Dues Per Capita, 1985-1990 
Cotisations rapportées par membre, 1985-1990 
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Chart - 2.9 
Dues Per Capita by Union Size, 1990 


Graphique - 2.9 


Cotisations par membre selon le groupe de taille, 1990 
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PER CAPITA ANALYSIS 
Dues 


Government unions continued to have higher dues 
per capita than national or international unions. In 
1990, their dues per capita ballooned to $338 from 
$290 in 1989, a jump of 16.5%. International unions 
dues per capita increased from $90 to $94 (up 5%) 
while national unions’ dues per capita increased by 
$21 to $228, up 10.3% (Chart 2.8). 


Average annual dues per capita stratified according 
to union size are illustrated in Chart 2.9. The largest 
national unions (having more than 50,000 members) 
showed annual dues at nearly one-half the level of 
smaller unions. This phenomenom did not exist in 
government and international unions. 


It is important to note, these amounts do not include 
dues paid to union locals. A review of union constitu- 
tions shows that dues paid to union locals are substantial 
in both national and international unions, but constitute 
amuch smaller proportion of members dues in govern- 
ment unions. This is one factor which may account for 
the differences noted above. 
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ANALYSE PAR TETE 


Cotisations 


Les syndicats de fonctionnaires ont toujours des cotisations 
par téte plus élevés que les syndicats nationaux ou interna- 
tionaux. En 1990, les cotisations par téte de ces syndicats 
atteignent $338, comparativement a $290 en 1989, soit une 
hausse de 16.5%. Les cotisations des syndicats internationaux 
par téte passent de $90 a $94 (+ 5%), tandis que celles des 
syndicats nationaux augmentent de $21 pour se fixer 4 $228, 
en hausse de 10.3% (graphique 2.8). 


Les cotisations annuelles moyennes par téte stratifiées selon 
les effectifs des syndicats sont présentées au graphique 2.9. 
Les principaux syndicats nationaux, comptant plus de 50,000 
membres, ont des cotisations annuelles se situant a peu prés 
ala moitié du niveau des syndicats plus petits. Ce phénoméne 
ne s’observe pas chez les syndicats de fonctionnaires et 
internationaux. 


Il est important de noter que ces montants ne comprennent 
pas les cotisations versées aux sections locales. Un examen des 
chartes des syndicats révéle que les cotisations payées aux 
sections locales sont appréciables dans les cas des syndicats 
nationaux et internationaux, mais représentent une proportion 
beaucoup plus petite de celles dans le cas des syndicats de 
fonctionnaires. C’ est peut-étre une des raisons qui expliquent 
les différences mentionnées ci-dessus. 
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Chart - 2.10 
Salaries Paid Per Capita, 1985-1990 


Salaires versées par membre, 1985-1990 
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Salaries Paid 


In 1990, salaries paid per capita increased for all three 
types of unions. The level increased the greatest in 
government unions, $18 per capita or 16.6%, while the 
level for national and international unions rose by $10 
(12.7%) and $2 (7.6%), respectively. Over the five year 
period 1985-1990, salaries paid per capita increased by 
56.0% for government unions and 34.0% for national 
unions. International unions, in contrast, showed a 
much more modest increase of 18.8% (Chart 2.10). 


Strike Benefits Paid 


In 1990, strike benefits paid per capita more than 
tripled for international unions to $31. Per capita strike 
benefits paid by government and national unions showed 
modest declines from the near record levels recorded in 
1989 (Chart 2.11). 
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Traitements versés 


En 1990, les traitements versés par téte augmentent pour 
les trois catégories de syndicats. Ce sont les syndicats de 
fonctionnaires qui enregistrent la hausse la plus forte du 
niveau, soit $18 par téte, ou 16.6%, tandis que celui pour les 
syndicats nationaux et internationaux augmente respectivement 
de $10 (+ 12.7%) et de $2 (+ 7.6%). Au cours de la période 
de cing ans allant de 1985 4 1990, les traitements versés par 
téte s’accroissent de 56.0% pour les syndicats de fonctionnaires 
et de 34.0% pour les syndicats nationaux. Les syndicats inter- 
nationaux, par contre, font ressortir une hausse beaucoup 
plus faible de 18.8% (graphique 2.10). 


Indemnités de gréve payées 


En 1990, les indemnités de gréve payées par téte ont plus 
que triplé dans le cas des syndicats internationaux pour atteindre 
$31. Les indemnités par téte payées par les syndicats de fonc- 
tionnaires et nationaux diminuent de facon modeste par 
rapport aux niveaux presque records de 1989 (graphique 2.11). 
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Chart - 2.11 
Strike Benefits Paid Per Capita, 1985-1990 


Indemnités de gréeve versées par membre, 1985-1990 


Graphique - 2.11 
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BALANCE SHEET BILAN 
Fund Reserves Réserves de fonds 
Fund reserves held as strike funds accounted for 60% Les réserves détenues comme fonds de gréve représentent 
of all fund reserves for government unions and 28% for 60% de toutes les réserves dans le cas des syndicats de fonc- 
national unions. Strike funds accounted for 40% of tionnaires et 28% dans le cas des syndicats nationaux. Les 
worldwide fund reserves for international unions which fonds de gréve comptent pour 40% des réserves de fonds a 
reported under the Act. Fund reserves for Canadian l’échelle mondiale dans le cas des syndicats internationaux 
operations of international unions are not reported présentant une déclaration en vertu de la Loi. Les réserves 
separately (Appendix 2.3). pour les activités canadiennes des syndicats internationaux 


ne font pas l’objet d’une déclaration distincte (annexe 2.3). 
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Investments in Canada 


While statistics on the Canadian operations of inter- 
national unions reflect declining membership, dues 
share and surplus, their proportion of investments in 
Canada had, in prior years, remained relatively constant 
at around 10%. In 1990, however, international unions 
reported $221 million as investments in Canada, down 
$56 million from 1989. This represented 7.3% of their 
worldwide investment portfolios, down significantly 
from 9.4% in 1989. 


Chart 2.12 illustrates that international unions have 
a much greater preference for Canadian federal, provincial 
and municipal bonds than national and government 
unions. Appendix 2.3 shows that 44% of international 
unions’ investments in Canada were held in this form 
compared to 14% and 5% for national and government 
unions. 


Placements au Canada 


Alors que la statistique des activités canadiennes des syndicats 
internationaux traduit la baisse des effectifs, de la part des 
cotisations et de l’excédent, leur proportion des placements 
au Canada était au cours des années précédentes restée rela- 
tivement stable a environ 10%. En 1990, toutefois, les syndi- 
cats internationaux ont déclaré 221 millions de dollars de 
placements au Canada, en baisse de 56 millions par rapport 
a 1989. Ce montant représente 7.3% de leurs placements de 
portefeuille a l’échelle mondiale, en baisse appréciable par 
rapport a 1989 (9.4%). 


Le graphique 2.12 révele que les syndicats internationaux 
ont une préférence beaucoup plus grande pour les obligations 
fédérales, provinciales et municipales canadiennes que les 
syndicats nationaux et de fonctionnaires. L’annexe 2.3 
montre que 44% des placements des syndicats internationaux 
au Canada étaient sous cette forme, contre 14% et 5% pour 
les syndicats nationaux et de fonctionnaires. 
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Graphique - 2.12 
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Appendix 2.1 Annexe 2.1 
Canadian Operations of International Unions, Les transactions financiéres canadiennes des syndicats 
1989 and 1990 internationaux, 1989 et 1990 
(reported) (estimated) operations 
Direct Indirect Indirect Les transactions 
(déclarés) (estimée) financiéres 
canadiennes 
1989 1990 1989 1990 1989 1990 1989-1990 
$000’ s 
Income - Revenus: 
1. Dues - Cotisations 112,754 116,005 — aa — — 112,754 116,005 
2. Other - Autres 25,127 33,063 3,533 3,857 (2,345) (1,059) 26,315 35,861 
3. Income - Total - Revenus 137,881 149,068 3,533 3,857 (2,345) (1,059) 139,069 151,866 
Expenditures - Dépenses: 
4. Salaries and wages - Traitments et salaires 27,618 28,835 6,436 6,961 6,102 6,534 40,156 42,330 
5. Strike benefits - Indemnités de gréve 11,516 37,638 4 — — — 11,520 37,638 
6. Pension and welfare benefits - Prestations des 
régimes de retraite et d’aide 6,055 7,434 3,248 3,198 6,006 4,607 15,309 15,239 
9. Affiliation fees - Frais d’affiliation 4,982 5,194 842 1,278 926 590 6,750 7,062 
10. Conventions - Congrés ray A 1,391 1,655 1,296 530 4,444 3,896 
11. Organizing - Frais d’organisation 4,072 5,336 1,294 1,404 1,394 1,236 6,760 7,976 
12. Professional fees - Honoraires 3,080 3,457 2,371 2,426 1,228 1,769 6,679 7,652 
13. Publishing - Impression et édition Bal22 3,960 2,248 1,999 1,258 656 5,628 6,615 
15. Depreciation - Amortissement 362 567 849 826 480 369 1,691 1,762 
16. Office - Frais de bureau 15,893 17,835 5,714 5,870 4,714 4,183 26,321 27,888 
17. Other - Autres 11,239 9,662 6,491 53232 2,741 1,477 20,471 16,371 
18. Expenditures - Total - Dépenses 88,696 121,629 30,888 30,849 26,145 21,951 145,729 174,429 


19. Surplus (deficiency) before extraordinary items - 
Excédent (déficit) avant les postes extraordinaires 49,185 27,439 (27,355) (26,992) (28,490) (23,010) (6,660) (22,563) 


20. Extraordinary items - Postes extraordinaires (51) 429 141 (128) (46) (346) 44 (45) 


21. Surplus (deficiency) for the year - Excédent 
(déficit) pour l’exercice 49,134 27,868 (27,214) (27,120) (28,536) (23,356) (6,616) (22,608) 
I ee eee 
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Appendix 2.2 Annexe 2.2 


Statement of Income and Expenditures, by Type Etat des revenus et dépenses, selon le genre de syndicat, 
of Union, 1989 and 1990 1989 et 1990 
All International National Government 
unions unions unions unions 
Tous les Syndicats Syndicats Syndicats de 
syndicats internationaux nationaux fonctionnaires 
1989 1990 1989 1990 1989 1990 1989 1990 


Income - Revenus: 


1. Dues - Cotisations 710,147 796,318 112,754 116,005 433,687 484,830 163,706 195,483 
2. Interest and dividends - Intéréts et dividendes 62,901 78,971 18,574 26,203 33,119 38,233 11,208 14,535 
3. Other - Autres 32,319 37,053 7,741 9,658 22,179 25,281 2,399 2,114 
4. Income - Total - Revenus 805,367 912,342 139,069 151,866 488,985 548,344 177,313 212,132 


Expenditures - Dépenses: 


5. Salaries - Rémunération 261,555 298,540 40,156 42,330 159,177 181,947 62,222 74,263 
6. Strike benefits - Indemnités de gréve 56,481 71,894 11,520 37,638 37,180 29,313 7,781 4,943 
7. Pension costs - Frais des régimes 54,958 56,484 15,309 15,239 32,383 32,436 7,266 8,809 
8. Affiliation fees - Frais d’affiliation 34,187 35.312 6,750 7,062 19,968 20,115 7,469 8,135 
9. Conventions - Congrés 31,489 29,352 4,444 3,896 17,363 14,942 9,682 10,514 
10. Organizing - Frais d’organisation 19,400 17,820 6,760 7,976 11,011 7,514 1,629 2,330 
11. Professional fees - Honoraires 33,044 36,964 6,679 7,652 15,889 17,104 10,476 12,208 
12. Publishing - Edition 16,939 17,802 5,628 6,615 8,642 8,168 2,669 3,019 
13. Depreciation - Amortissement 6,643 8,272 1,691 1,762 4,060 4,698 892 1,812 
14. Office - Frais de bureau 158,248 170,566 26,321 27,887 94,974 99,791 36,953 42,888 
15. Other - Autres 120,378 134,254 20,471 16,372 67,474 83,858 32,433 34,024 
16. Expenditures - Total - Dépenses 793,322 877,260 145,729 174,429 468,121 499,886 179,472 202,945 


17. Surplus (deficiency) before extraordinary items - 
Excédent (déficit) avant les postes extraordinaires 12,045 35,082 (6,660) (22,563) 20,864 48,458 (2,159) 9,187 


18. Extraordinary items - Postes extraordinaires 9,370 9,811 44 (45) 2,102 9,809 7,224 47 


19. Surplus (deficiency) for the year - Excédent 
(déficit) pour l’exercice 21,415 44,893 (6,616) (22,608) 22,966 58,267 5,065 9,234 


Distribution of surplus by fund - Répartition 
d’excédent selon les fonds 


General - Générale 3,815 21,214 (12,989) (8,656) 16,916 31,765 (U2) ae (1,895) 
Strike - Gréve 2,519 (53) 1,090 (20,006) (3,866) 9,324 25299 10,629 
Pension - Retraite 3,458 5,517 3,332 3,927 122 1,576 6 14 
Convention - Convention (491) PAT 810 806 (1,301) 470 — _ 
Other - Autres 12,114 16,938 1,141 1,321 11,095 15,132 (122) 486 
Total 21,415 44,893 (6,616) (22,608) 22,966 58,267 5,065 9,234 
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Appendix 2.3 Annexe 2.3 


Balance Sheet of All Labour Organizations, 1989 and 1990 Bilan de tous les syndicats ouvriers, 1989 et 1990 
ne srs tess snes 


International National Government 
unions unions employees’ unions 
: Total 
Syndicats Syndicats Syndicats de 
internationaux nationaux fonctionnaires 
1989 1990 1989 1990 1989 1990 1989 1990 
eae es Se 
$000’s 
Assets - Actif 
1. Cash on hand and in banks - Encaisse et dépdts: 
(a) Canadian currency - Monnaie canadienne 39,833 30,733 49,294 57,078 23,164 21,885 112,291 109,696 
(b) Other currencies - Autres devises 151,681 117,720 198 _— — os 151,879 117,720 
2. Accounts receivable and accrued income - Comptes et : 
revenu a recevoir 83,520 92,425 64,572 72,422 15,976 18,032 164,068 182,879 
3. Prepaid expenses and supplies inventory - Frais payés 
d’avance et stocks de fournitures 11,995 32,968 4,592 5,024 975 1,323 17,562 39,315 
4. Loans and advances - Préts et avances: 
(a) Union locals and affiliates - Sections locales et 
syndicats affiliés 48,992 41,840 19,462 5,310 5,597 7,320 74,051 54,470 
(b) Other - Autres 47,539 37,858 2,362 8,601 662 4,274 50,563 50,733 
5. Investments in Canada - Placements au Canada: 
(a) Government of Canada - Gouvernement du Canada 122,054 90,641 34,818 41,453 4,884 5,245 161,756 137,339 
(b) Canadian provinces and municipalities - Provinces 
et les municipalités 11,011 7,455 12,641 11,614 1,236 772 24,888 19,841 
(c) Term deposits - Dépdts a terme 84,153 69,770 174,275 180,766 74,137 72,498 332,565 323,034 
(d) Mortgages - Hypothéques 5,293 6,363 7,563 6,281 206 220 13,062 12,864 
(e) Corporations bonds and debentures - Obligations, 
garanties ou non, de sociétés 2,572 5,510 19,082 31,571 785 1,052 22,439 38,133 
(f) Corporation shares - Actions de société 2,090 2,817 38,017 40,353 -— 246 40,107 43,416 
(g) Other - Autres 9,874 7,245 16,695 9,597 14,097 18,465 40,666 35,307 
6. Foreign investments - Placements étrangers: 
(a) Term deposits - Dépdts a terme 316,034 283,638 28 — — 316,062 283,638 
(b) Mortgages - Hypothéques 104,815 113,646 — =. _ = 104,815 113,646 
(c) Corporations bonds and debentures - Obligations, 
garanties ou non, de sociétés 313,352 336,206 9 9 — — 313,361 336,215 
(d) Corporation shares - Actions de société 154,048 137,621 _ — = _ 154,048 137,621 
(e) Other - Autres 1,613,268 1,810,560 — 94 — a 1,613,268 1,810,654 
7. Land, buildings and equipment (net of accumulated 
depreciation) - Terrains, batiments et matériel 
(moins l’amortissement accumulé) 271,659 294,158 116,238 135,082 25,643 31,688 413,540 460,928 
8. Other assets - Autres éléments d’actif 62,678 31,360 1,069 1,531 1,872 68 65,619 32,959 
9. Total assets - Actif total 3,456,461 3,550,534 560,915 606,786 169,234 183,088 4,186,610 4,340,408 
Liabilities - Passif: 
10. Accounts payable and accrued liabilities - Effets et 
charge a payer 53,073 73,362 42,658 51,076 16,888 20,401 112,619 144,839 
11. Loans payable - Emprunts a payer: 
(a) Locals and affiliates - Section locales et syndicats 
affiliés 9,061 6,949 2,363 3,045 799 888 12,223 10,882 
(b) Other - Autres 85,587 76,837 11,424 6,858 4,196 4,728 101,207 88,423 
12. Provision for future liabilities - Provision pour dette 20,632 50,578 40,131 43,391 17,076 15,333 77,839 109,302 
13. Mortgages and other debt - Hypothéques et autres 
emprunts 18,565 19,652 6,578 10,247 2,836 5,592 27,979 35,491 
14. Other liabilities - Autres éléments de passif 65,593 77,077 25,265 13,992 2,479 2,596 93,337 93,665 
15. Total liabilities - Passif total 252,511 304,455 128,419 128,609 44,274 49,538 425,204 482,602 
16. Fund reserves - Solde des réserves 
(i) Appropriated - Fonds affectés: 
(a) Strike and defense - Gréve et défense 1,298,548 1,289,112 = 125,344 134,455 77,818 80,444 1,501,710 1,504,011 
(b) Pension, health and welfare - Retraite, santé 
et aide sociale 508,544 481,970 10,832 10,491 18 18 519,394 492,479 
(c) Convention - Congrés 32,693 41,605 1,510 1,478 a7 ar 34,203 erage 
(d) Other - Autres 103,856 97,200 168,871 187,306 644 1,516 234,452 273,37 
(ii) Unappropriated - Fonds non affectés 1,260,309 1,336,192 125,939 144,447 46,480 51,572 1,432,728 = 1,532,211 


17. Total liabilities and fund balances - Passif total et solde 
des fonds 3,456,461 3,550,534 560,915 606,786 169,234 183,088 4,186,610 4,340,408 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special tabulations 
are offered. Data are available on CD, diskette, computer 
print-out, microfiche and microfilm, and magnetic tape. Maps 
and other geographic reference materials are available for 
some types of data. Direct on-line access to aggregated 
information is possible through CANSIM, Statistics Canada’s 
machine-readable data base and retrieval system. 


How to Obtain More Information 
Inquiries about this publication and the listed documents 
should be directed to: 


Labour Unions Section, 
Industrial Organization and Finance Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (Telephone: 951-9862) 
or to the Statistics Canada reference centre in: 


St. John’s (1-800-565-7192) Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (780-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (495-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and territories, 
for users who reside outside the local dialing area of 
any of the regional reference centres. 


Newfoundland, Labrador, 
Nova Scotia, New Brunswick 
and Prince Edward Island 


Québec 
Ontario 


1-800-565-7192 
1-800-361-2831 
1-800-263-1136 


Manitoba, Saskatchewan, Alberta 


and Northwest Territories 1-800-563-7828 


British Columbia and Yukon 1-800-663-1551 


Telecommunications Device for the 
Hearing Impaired 


Toll Free Order Only Line (Canada 
and United States) 


1-800-363-7629 


1-800-267-6677 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other community 
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Foreword 


The Corporations and Labour Unions Returns Act, 
Chapter 26, 10-11 Elizabeth II, was passed by Parliament 
in April 1962 and is administered by the Chief Statistician 
of Canada under the authority of the Minister of Industry, 
Science and Technology. The purpose of the Act is to 
collect financial and other information on the affairs 
of certain corporations and labour unions carrying on 
activities in Canada and to evaluate the extent and effects 
of non-resident ownership and control of corporations 
in Canada, and the extent and effect of the association 
of Canadians with international labour unions. 


With respect to labour unions, the Act, as amended 
in July, 1981, now applies to every international and 
national labour union having 100 or more members 
resident in Canada which has a local union or branch 
in Canada or that is carrying on activities in Canada 
independently of any other labour union. 


Union returns are divided into two sections. In the 
non-confidential section, the union provides a copy 
of its constitution, names of its officers, number of 
members and certain information on locals, trusteeships 
and collective agreements. The confidential section 
includes the union’s financial statements and infor- 
mation on the dues and assessments received by inter- 
national unions from members of those unions resident 
in Canada. 


The Act requires that the non-confidential information 
reported by each labour union be made available to 
Labour Canada, where it may be inspected by any 
person upon payment of a nominal fee. The confidential 
information filed by a union remains in the control and 
custody of the Chief Statistician of Canada and is not 
available to any person other than an official authorized 
under the Act. 


The Corporations and Labour Unions Returns Act 
requires that the Minister and Chief Statistician prepare 
and table in Parliament an annual report summarizing 
the information submitted by corporations and labour 
unions. Annual reports are released in two parts, Part I 
(Statistics Canada, Catalogue 61-210) relating to 
corporations and Part II relating to labour unions. 


This 1991 report is the thirtieth annual report on 
labour unions tabled in Parliament under this Act. 


R.W. Collins, 
Corporations and Labour Unions 
Returns Act Administration. 


Avant-propos 


La Loi sur les déclarations des personnes morales et des 
syndicats, chapitre 26, 10-11, Elizabeth II, a été adoptée en 
avril 1962. L’ application en est confiée au statisticien en chef 
du Canada, qui reléve du ministre de I’ Industrie, des Sciences 
et dela Technologie. L’ objet de cette Loi est de recueillir des 
renseignements financiers et autres sur les affaires de certaines 
personnes morales (sociétés) et de certains syndicats qui 
exercent une activité au Canada, afin d’évaluer I’ étendue et 
les effets dela propriété et du contréle étrangers de ces sociétés 
au Canada, ainsi que la portée et les répercussions de l’adhésion 
de Canadiens a des syndicats internationaux. 


En ce qui concerne les syndicats, la Loi, sous sa forme 
modifiée de juillet 1981, s’applique maintenant a chaque 
syndicat international qui compte au moins 100 membres 
résidant au Canada et qui a une section locale au Canada ou 
qui exerce une activité au Canada indépendamment de tout 
autre syndicat. 


Les déclarations des syndicats sont divisées en deux sections. 
Dans la section non confidentielle, le syndicat fournit un 
exemplaire de ses statuts, une liste de ses dirigeants, le nombre 
de ses membres et certains renseignements sur les sections 
locales, les tutelles et les conventions collectives. La section 
confidentielle renferme les états financiers du syndicat et des 
renseignements sur les cotisations versées aux syndicats inter- 
nationaux par les membres de ces syndicats résidant au 
Canada. 


La Loi exige que les renseignements non confidentiels 
produits par chaque syndicat soient mis a la disposition de 
Travail Canada, ol quiconque désirant les consulter peut le 
faire moyennant un droit minime. Les renseignements confi- 
dentiels fournis par le syndicat restent sous la garde du statis- 
ticien en chef du Canada et nul ne peut y avoir accés hors les 
fonctionnaires autorisés par la Loi. 


La Loi sur les déclarations des personnes morales et des 
syndicats exige que le ministre et le statisticien en chef du 
Canada préparent et déposent au Parlement un rapport 
annuel résumant les renseignements fournis par les sociétés 
et les syndicats. Les rapports annuels sont en deux parties: 
la partie I, n° 61-210 au catalogue de Statistique Canada, 
porte sur les personnes morales et la partie II, sur les syndicats. 


Le rapport de 1991 est le trentieme rapport annuel sur les 
syndicats présenté au Parlement en vertu de la Loi. 


R.W. Collins 
Service d’application de la Loi sur les déclarations 
des personnes morales et des syndicats. 
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CALURA, Labour Unions, 1991 


Highlights 


UNION MEMBERSHIP STATISTICS 


Membership 


Total union membership in Canada remained essen- 
tially unchanged in 1991 at 3.9 million members. The 
U.S. based international unions, however, continued 
to lose members in Canada with a further loss of 3.6% 
or 44.6 thousand members. 


Female membership grew by 26.1 thousand members 
to account for 40.7% of all union members in Canada, 
up from 40.0% in 1990. Conversely, male union 
membership fell by 35.1 thousand in 1991. 


Industrial Distribution of Membership 


In 1991, over 36% of all union members were 
employed by the Services industries, more than double 
the share accounted for by Public Administration 
(16.8%) and Manufacturing (16.6%). 


Rates of Unionization 


The overall rate of unionization of Canadian industry 
stood at 35.1% in 1991, up from 34.7% in 1990. The 
increase in the overall rate of unionization was due 
to the drop of more than 132 thousand paid workers 
in 1991. 


Public Administration and Educational Services 
continued as the most highly unionized industries at 
77.9% and 75.3%, respectively. Agriculture remained 
relatively non-unionized at 1.7%. 


The average unionization rate in major metropolitan 
areas was 40.6% in 1991, over one and one-half times 
the rate of 26.5% in non-metropolitan areas. 


Rates of Unionization By Province 


Newfoundland, while experiencing a decrease in its 
unionization rate from 55.1% in 1990 to 53.3% in 1991, 
continued to be the only province with more unionized 
than non-unionized workers. Quebec ranked second at 
40.6% while Alberta continued as the least unionized 
province at 26.4%. 


The highest rate of unionization for male workers was 
in Newfoundland at 65.1%. Similarily, women in New- 
foundland were also the most highly unionized at 39.9%. 
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Faits saillants 


STATISTIQUES DES EFFECTIFS DES SYNDICATS 


Effectifs 


Le total des effectifs des syndicats au Canada reste essen- 
tiellement inchangé en 1991, 43.9 millions de membres. Par 
contre, les syndicats internationaux basés aux Etats-Unis con- 
tinuent de perdre des membres au Canada. Les effectifs de 
ces derniers diminuent en effet de 3.6%, soit 44,600 membres. 


Le nombre de femmes augmente de 26, 100 membres et elles 
représentent 40.7% de l’ensemble des effectifs au Canada, 
comparativement a 40.0% en 1990. Inversement, le nombre 
d’hommes diminue de 35,100 en 1991. 


Répartition des effectifs par branche d’ activité 


En 1991, plus de 36% de tous les effectifs sont employés 
dans le secteur des services, ce pourcentage étant deux fois 
supérieur a celui de l’administration publique (16.8%) et de 
la fabrication (16.6%). 


Taux de syndicalisation 


Le taux de syndicalisation total de l’industrie canadienne 
s’établit a 35.1% en 1991, comparativement a 34.7% en 1990. 
L’augmentation du taux de syndicalisation total s’explique 
en partie par une diminution supérieure a 132,000 du nombre 
de travailleurs rémunérés en 1991. 


Les services de l’administration publique et del’ éducation 
restent les branches les plus fortement syndicalisées en 1992, 
avec des taux de 77.9% et de 75.3%. Le secteur de l’agricul- 
ture reste relativement peu syndicalisé, avec un taux de 1.7%. 


Le taux de syndicalisation moyenne dans les grandes 
régions métropolitaines est de 40.6% en 1991, dépassant de 
plus d’une fois et demie le taux de 26.5% dans les régions non 
métropolitaines. 


Taux de syndicalisation par province 


Méme si le taux de syndicalisation diminue a Terre-Neuve, 
passant de 55.1% en 1990 a 53.3% en 1991, cette province 
reste la seule ot! le nombre de travailleurs syndiqués est 
supérieur a celui des travailleurs non syndiqués. Le Québec 
se classe au deuxiéme rang, avec 40.6%. L’ Alberta conserve 
le taux de syndicalisation par province le plus bas, a 26.4%. 


Le taux de syndicalisation pour les hommes est le plus élevé 
a Terre-Neuve (65.1%). C’est également a Terre-Neuve que 
le taux de syndicalisation des femmes est le plus élevé (39.9%). 
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Preview - 1992 Membership 


Based on 1992 membership received to date, member- 
ship fell by 36 thousand, a decrease of 0.9%. As a result, 
the overall rate of unionization slipped by 0.3%. 


UNION FINANCIAL STATISTICS 


Income 


In 1991, total income from union operations in 
Canada totaled $966.0 million, up 5.9% from 1990. 
Union dues collected increased 7.0% to $852.3 million. 


For all unions, 5.8% of dues was used to support 
strikes in 1991, down from 9.0% in 1990. 


Excess of Income Over Expenditures 


The excess of income over expenditures fell to 
$26.9 million in 1991, down from $44.9 million in 1990. 
National unions reported a surplus of $50.6 million 
while international and government unions had a 
combined loss of $23.7 million. 


CALURA, Syndicats, 1991 


Revue provisoire - Effectifs de 1992 


Selon les chiffes de 1992 communiqués jusqu’a présent, on 
observe une diminution de 36,000 du nombre des membres, 
soit 0.9%. Le taux global de syndicalisation diminue pour 
cette raison de 0.3%. 


STATISTIQUES FINANCIERES DES SYNDICATS 


Revenus 


En 1991, le total des revenus des activités syndicales au 
Canada s’éléve 4 $966.0 millions, en hausse de 5.9% par 
rapport a 1990. Les cotisations syndicales percues augmentent 
de 7.0% pour atteindre $852.3 millions. 


Pour l’ensemble des syndicats, 5.8% des cotisations ont 
servi a appuyer les gréves en 1991, comparativement a 9.0% 
en 1990. 


Excédent des revenus sur les dépenses 


L’excédent des revenus sur les dépenses se réduit en 1991 
pour tomber a $26.9 millions. Il était de $44.9 millions 
en 1990. Les syndicats nationaux déclarent un excédent de 
$50.6 millions, tandis que les syndicats internationaux et les 
syndicats de fonctionnaires enregistrent une perte combinée 
de $23.7 millions. 


SSS 
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Section I 


LABOUR UNION MEMBERSHIP STATISTICS 


Coverage 


For 1991, 504 labour unions filed returns. Of these, 
56 were international unions with their headquarters 
based outside Canada, 416 were national unions, and 
32 were unions composed of federal and provincial 
government employees. 


Union Membership in Canada 


Total membership of labour unions reporting in 1991 
stood at just under 3.9 million, a marginal decline 
from 1990. 


National union membership increased 1.6%, enabling 
these unions to claim 55.5% of union membership in 
Canada (Charts 1.1 to 1.3 and Appendix 1.1). Member- 
ship of international unions dropped 3.6% from 1990, 
thus continuing its long decline from the peak share of 
67.1% in 1965 to 30.5% in 1991. Government union 
membership rose 0.4% to account for 14.0% of 
unionized workers. 
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Section I 


STATISTIQUES DES EFFECTIFS DES SYNDICATS 


Champ d’ application 


Pour 1991, 504 syndicats ont présenté une déclaration. De 
ce total, 56 étaient des syndicats internationaux dont le siége 
social était a l’extérieur du Canada, 416 étaient des syndicats 
nationaux, tandis que 32 autres étaient des syndicats regrou- 
pant les fonctionnaires fédéraux et provinciaux. 


Effectifs des syndicats au Canada 


Les effectifs totaux des syndicats déclarant en 1991 s’éta- 
blit a un peu moins de 3.9 millions, ce qui constitue une baisse 
minime par rapport a 1990. 


Les effectifs des syndicats nationaux augmentent de 1.6%, 
ce qui leur permet de représenter 55.5% du total des effectifs 
au Canada (graphiques 1.1 a 1.3, annexe 1.1). Les effectifs 
des syndicats internationaux diminuent de 3.6% par rapport 
a 1990, et poursuivent leur longue baisse par rapport au 
sommet de 67.1% atteint en 1965, pour tomber a 30.5% en 
1991. Les effectifs des syndicats de fonctionnaires augmentent 
de 0.4% et comptent 14.0% des travailleurs syndiqués. 


Chart - 1.1 


Membership by Type of Labour Organization, 1991 


Effectif selon le genre de syndicat, 1991 


Graphique - 1.1 


6.8% 


29.1% 


Statistics Canada — Cat. No. 71-202 


7.5% 


Men - Hommes International 
Women - Femmes Internationaux 

Men - Hommes } 
Women - Femmes 


i National 
Nationaux 


Men - Hommes Es Government 
Women - Femmes Gy Fonctionnaires 


Statistique Canada — n° 71-202 aucat. 9 


CALURA, Labour Unions, 1991 CALURA, Syndicats, 1991 


Chart - 1.2 Graphique - 1.2 
Membership in Canada, 1962-1991 


Effectif au Canada, 1962-1991 
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Chart - 1.3 mer , Graphique - 1.3 
Percentage Distribution of Membership by Type of Labour Organization, 1962-1991 


Répartition procentuelle de |’effectif selon le genre de syndicat, 1962-1991 
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’ Voir renvoi au graphique 1.2 
Excluding the new reporting unions, almost as many Si l’on exclut les nouveaux syndicats qui présentent une 
unions lost members (46.6%) as gained new members déclaration, lenombre de syndicats qui perdent des membres 
(48.8%). Unitary national unions were the only union (46.6%) est presque aussi important que le nombre de ceux 
group showing more unions gaining members than qui en gagnent de nouveaux (48.8%). Les syndicats nationaux 
losing members (52.1% versus 40.1%, respectively). In unitaires sont le seul groupe qui enregistre plus de syndicats 
multilocal national unions, gainers and losers were dont l’effectif augmente que de syndicats dont l’effectif 
about equal. Sixteen of the 31 government unions and diminue (52.1%, contre 40.1%). Dans le cas des syndicats 
39 of the 56 international unions lost members in 1991, nationaux a sections locales multiples, les gagnants et les 
the latter of course, reflecting the continuing slide in the perdants sont a peu pres a égalité. Seize des 31 syndicats de 
influence of international unions in Canada. fonctionnaires et 39 des 56 syndicats internationaux perdent 


des membres en 1991, dans le dernier cas, naturellement, a 
cause de la baisse persistante de l’influence des syndicats 
internationaux au Canada. 
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PREVIEW - 1992 MEMBERSHIP 


Based on 1992 membership received to date, union 
membership fell by 36 thousand members. Male 
members accounted for all of the indicated decrease. 


Total 
International unions - Syndicats internationaux 1,185 
National unions - Syndicats nationaux 2,159 
Government unions - Syndicats de fonctionnaires 545 
Total 3,889 
Unionization rate - Taux de syndicalisation 3) 51 


THE LARGEST UNIONS IN 1991 


International unions have historically been larger 
than government or national unions. Unions having 
more than 50,000 members accounted for 55.6% of 
international union membership, compared to 42.1% 
for national unions and 41.7% for government unions. 


Appendix 1.3 lists the largest unions in Canada in 
1991. The Canadian Union of Public Employees 
(CUPE), a national union, was the largest union in 
Canada with 413,685 members, an increase of 4.3%. 
CUPE accounted for 10.6% of all union members. 
With 224,519 female members, it accounted for 14.2% 
of all female members, and had over two and one-half 
times the female members of the next largest union. The 
United Food & Commercial Workers ranked second 
and remained the largest international union with 
174,120 members, accounting for 14.7% of interna- 
tional unions’ members. With 80,334 female members, 
it had over one of every four female members in inter- 
national unions. The Public Service Alliance (PSAC) 
remained the largest government union and ranked 
fourth in size overall. PSAC represented 27.0% of all 
government union members reported including 26.2% 
of female members. 


REVUE PROVISOIRE - EFFECTIFS DE 1992 


Selon les chiffres pour 1992 communiqués jusqu’a présent, 
les effectifs diminuent de 36,000 membres. Cette diminution 
touche uniquement les effectifs masculins. 


1991 Actual 1992 Preliminary 
Chiffres réels de 1991 Préliminaire pour 1992 
Male Female Male Female 
Total 
Hommes Féminins Hommes Féminins 
milliers 

893 292 1,150 863 287 
1,134 1,025 2,147 1,106 1,041 
279 266 556 274 282 
2,306 1,583 3,853 2,243 1,610 
38.8 30.8 34.8 Siler 31.5 


LES PRINCIPAUX SYNDICATS EN 1991 


Historiquement, les syndicats internationaux ont toujours 
été plus importants que les syndicats de fonctionnaires ou 
nationaux. Les syndicats comptant plus de 50,000 membres 
représentent 55.6% des effectifs des syndicats internationaux, 
comparativement a 42.1% pour les syndicats nationaux et a 
41.7% pour les syndicats de fonctionnaires. 


L’annexe 1.3 donne la liste des principaux syndicats au 
Canada en 1991. Le Syndicat canadien de la fonction publique 
(SCFP), qui est un syndicat national, est le plus important 
syndicat du Canada, avec 413,685 membres, ce qui représente 
une augmentation de 4.3%. Il représente 10.6% de tous les 
syndiqués du Canada, et 14.2% de toutes les femmes syndi- 
quées (224,519 femmes syndiquées), et le nombre de femmes 
syndiquées qu’ il représente est plus de deux fois et demie 
supérieur a celui du deuxiéme syndicat en importance. Le 
Syndicat des travailleurs de l’alimentation et du commerce 
se classe en deuxieme place, et reste le premier syndicat inter- 
national avec 174,120 membres, ou 14.7% des effectifs des 
syndicats internationaux. Comptant 80,334 femmes syndi- 
quées, il regroupe plus d’une femme syndiquée sur quatre des 
syndicats internationaux. L’ Alliance de la Fonction publique 
(AFPC) reste le premier syndicat de fonctionnaires en impor- 
tance et se classe au total au quatriéme rang. II représente 
maintenant 27.0% de tous les fonctionnaires syndiqués 
déclarés, ce qui comprend 26.2% de femmes syndiquées. 
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FEMALE MEMBERSHIP 


Female membership, at 40.7%, exceeded a 40% share 
of the union movement for the first time. This reflected 
an increase of 1.7% in female membership in 1991 and 
a fall in male membership of 1.5%. Both national and 
government unions reported increased female member- 
ship (3.7% and 0.8% respectively), but international 
unions experienced a decline of 4.0%. 


Of the 504 reporting unions, 43 had no female 
members (34 national, 8 international and | govern- 
ment), while for a further 15 unions, female membership 
was less than 1%. At the other end of the spectrum, 
4 unions (all national) were comprised entirely of 
female members. A further 27 unions (all national) had 
a female share of membership exceeding 90%. No 
government or international union attained this 90% 
level of female membership. 


Chart 1.4 illustrates the percentage distribution of 
female members by type of union and how it has varied 
over time. In 1962, membership of women accounted 


CALURA, Syndicats, 1991 


EFFECTIFS FEMININS 


La représentation des femmes dans les syndicats s’établit 
a 40.7% en 1991, et dépasse ainsi la barre des 40% pour la 
premiere fois. Cette augmentation s’explique par une progres- 
sion de 1.7% des effectifs féminins en 1991 et par une dimi- 
nution de 1.5% des effectifs masculins. Les syndicats 
nationaux et de fonctionnaires enregistrent une augmentation 
du nombre de femmes syndiquées de 3.7% et de 0.8% respec- 
tivement, mais les syndicats internationaux constatent une 
diminution de 4.0%. 


Des 504 syndicats déclarants, 43 n’avaient pas de femmes 
syndiquées (34 syndicats nationaux, 8 syndicats internatio- 
naux, | syndicat de fonctionnaires), tandis que pour 15 autres 
syndicats, les effectifs féminins représentaient moins de 1%. 
A Vautre extrémité, 4 syndicats (tous nationaux) étaient 
composés uniquement de femmes. Par ailleurs, 27 syndicats 
(tous nationaux) avaient une représentation féminine dépas- 
sant 90%. Aucun syndicat de fonctionnaires ou international 
n’atteint ce niveau de 90% de représentation féminine. 


Le graphique 1.4 présente la répartition en pourcentage des 
effectifs féminins selon le genre de syndicat et son évolution 
dans le temps. En 1962, les femmes comptaient pour 16.4% 


Chart - 1.4 
Distribution of Female Members, 1962-1991 


Répartition des membres feminins, 1962-1991 
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for 16.4% of total union membership. This was con- 
centrated in international unions (47.5%), followed by 
national unions (34.1%) and government unions 
(18.4%). By 1991, national unions claimed 64.7% of 
all female members and government unions 16.8%, 
while the proportion of women in international unions 
slipped to 18.5%. 


PROVINCIAL DISTRIBUTION OF 
MEMBERSHIP 


In 1991, Ontario and Québec together accounted for 
64.0% of all union members, down one-half a percent- 
age point from 1990. British Columbia’s share of total 
union membership improved by 0.5% to 13.3%. 


British Columbia experienced the only significant 
growth in union membership in 1991 (3.5%). Ontario 
lost the most union members (over 25 thousand). 
Newfoundland suffered the largest percentage loss in 
membership (5.8%). 


Female membership increased the most in British 
Columbia (6.5%) and Québec (4.4%), while female 
membership declined by nearly 13% in Newfoundland 
(Chart 1.5 and Appendix 1.4). 


Chart - 1.5 


CALURA, Syndicats, 1991 


de l’ensemble des effectifs des syndicats. Elles se concen- 
traient dans les syndicats internationaux (47.5%), suivis des 
syndicats nationaux (34.1%) et des syndicats de fonctionnaires 
(18.4%). En 1991, les syndicats nationaux regroupent 64.7% 
de toutes les femmes syndiquées, et les syndicats de fonction- 
naires, 16.8%. La proportion de femmes syndiquées dans les 
syndicats internationaux diminue pour tomber a 18.5%. 


REPARTITION PAR PROVINCE DES EFFECTIFS 


En 1991, le Québec et l’Ontario ensemble comptent pour 
64.0% de tous les effectifs, ce pourcentage étant inférieur 
d’un demi-point a celui de 1990. La part de la Colombie- 
Britannique du total se redresse de 0.5% pour passer a 13.3%. 


La Colombie-Britannique est la seule province qui enregistre 
une croissance appréciable des effectifs en 1991 (3.5%). 
L’ Ontario est la province qui perd le plus de syndiqués (plus 
de 25,000). La baisse en pourcentage des effectifs est la plus 
forte a Terre-Neuve (5.8%). 


C’est en Colombie-Britannique et au Québec que les effectifs 
féminins augmentent le plus (6.5% et 4.4% respectivement). 
Les effectifs féminins diminuent de presque 13% a Terre- 
Neuve (graphique 1.5 et annexe 1.4). 


Graphique - 1.5 
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Percentage Distribution of Membership by Industry, 1991 
Répartition procentuelle de l’effectif des syndicats selon l’industrie, 1991 
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INDUSTRIAL DISTRIBUTION OF REPARTITION PAR BRANCHE D’ACTIVITE 
MEMBERSHIP DES EFFECTIFS 

With a gain of almost 2.5% in membership, the Les branches des services enregistrent une augmentation 
Services industries group accounted for 36.4% of de presque 2.5% des effectifs, et comptent ainsi pour 36.4% 
employed union members in 1991. Within this group des syndiqués employés en 1991. A l’intérieur de ce groupe, 
Educational services and Health and Social services les services d’éducation et les services de santé et sociaux 
accounted for 88.4% of union members but only 51.9% comptent pour 88.4% des effectifs, mais pour seulement 
of paid workers (Chart 1.6). The second largest 51.9% des travailleurs rémunérés (graphique 1.6). Le deuxiéme 
employer of unionized workers was Public Adminis- employeur en importance des travailleurs syndiqués est 
tration at 16.8%, followed closely by Manufacturing l’administration publique, avec 16.8%, suivie de prés par la 
with 16.6%. fabrication, avec 16.6%. 
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Chart - 1.7 
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Graphique - 1.7 


Percentage Distribution of Female Membership by Industry, 1991 
Répartition procentuelle de l’effectif feminin des syndicats selon l’industrie, 1991 
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Nearly 60% of female union members were employed 
in service industries, with Education & Health Services 
together accounting for 54.9% (Chart 1.7). Public 
Administration was the next largest employer of 
unionized women at 17.5%. 


See Appendix 1.5 for a detailed industrial distribution 
of male and female members in 1991. 
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Prés de 60% des femmes syndiquées sont employées dans 
les branches des services (l’éducation et les services de santé 
ensemble regroupant 54.9% (graphique 1.7). L’administration 
publique vient en deuxieéme place pour les femmes syndiquées, 
avec 17.5%. 


Voir l’annexe 1.5 pour une répartition détaillée par branche 
d’activité des effectifs masculins et féminins en 1991. 
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UNIONIZATION RATES FOR MEN TAUX DE SYNDICALISATION MASCULINS 
AND WOMEN ET FEMININS 

The overall unionization rate continued a steady rise Le taux global de syndicalisation continue d’augmenter de 
for the fourth consecutive year reaching a level of facon soutenue pour la quatriéme année consécutive et atteint 
35.1%, matching the peak of 35.1% recorded in 1983. le niveau de 35.1%, qui est identique au sommet de 35.1% 
(Chart 1.8). The increase in the overall rate of unioniza- enregistré en 1983 (graphique 1.8). L’accroissement du taux 
tion resulted from the drop of more than 132 thousand global de syndicalisation s’est trouvé accentué par la baisse de 
paid workers in 1991. plus de 132,000 du nombre de travailleurs rémunérés en 1991. 

Unionization rates for both men and women also rose Les taux de syndicalisation masculins et féminins sont 
in 1991. For men, the rate marginally increased to également ala hausse en 1991. Dans le cas des hommes, le taux 
38.8%, while the rate for women rose by a half a augmente de facon minime pour passer a 38.8%, tandis que 
percentage point to 30.8% (Charts 1.9 and 1.10). celui des femmes s’accroit d’un demi-point pour s’inscrire a 


30.8% (graphiques 1.9 et 1.10). 
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Chart - 1.9 Graphique - 1.9 
Male Unionization Rate, 1966-1991 
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Chart - 1.10 Graphique - 1.10 

Female Unionization Rate, 1966-1991 

Taux de syndicalisation chez les femmes, 1966-1991 
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RATES OF UNIONIZATION BY INDUSTRY 


Industries recording the highest rates of unionization 
in 1991 were Public Administration and Educational 
Services with levels of 77.9% and 75.3%, respectively, 
both down from 1990. These decreases were offset by 
significantly higher unionization rates in Forestry, 
Paper, Construction and Communications. The only 
industries where unionization rates remained below 5% 
were Agriculture, Finance, Real Estate and Business 
Services (Appendix 1.5). 


RATES OF UNIONIZATION BY PROVINCE 


Appendices 1.6, 1.6a and 1.6b exhibit the overall 
unionization rates by industry for each province. For 
the first time, male and female unionization rates by 
industry are shown at the provincial level. 


Newfoundland continued to be the only province 
with more unionized (53.3%) than non-unionized 
workers. In contrast, Alberta’s rate was less than half 
that of Newfoundland’s at 26.4%. Newfoundland also 
had the highest unionization rate for women at 39.9% 
while Nova Scotia and Ontario had the lowest rates 
(26.0% and 26.9%, respectively). 


Please note: 


The unionization rates for some industries are not 
provided but are displayed with the following symbol 
“¢...’’. This is due primarily to the timing of union 
membership reporting in relation to seasonal employ- 
ment patterns. Under the CALURA legislation, union 
membership is measured at December 31st of each year. 
Included as union members, therefore, are many 
workers who as a result of their seasonal employment 
are not working on December 31st and therefore are not 
included as ‘‘paid workers”’ at that time. An example 
is the Newfoundland Food Manufacturing industry 
where many fish plant workers are not working at that 
time but retain their union membership. 
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TAUX DE SYNDICALISATION PAR BRANCHE 
D’ACTIVITE 


Les taux de syndicalisation les plus élevés en 1991 caracté- 
risent l’administration publique et les services d’éducation, 
avec des pourcentages de 77.9% et de 75.3% respectivement, 
tous les deux a la baisse par rapport 4 1990. Ces diminutions 
sont compensées par une progression sensible des taux de 
syndicalisation dans les secteurs des foréts, du papier, de 
la construction et des communications. L’agriculture, les 
finances, l’immobilier et les services commerciaux sont les 
seuls secteurs ou les taux de syndicalisation restent inférieurs 
a 5% (annexe 1.5). 


TAUX DE SYNDICALISATION PAR PROVINCE 


Les annexes 1.6, 1.6a et 1.6b présentent les taux globaux 
de syndicalisation par branche d’activité pour chaque pro- 
vince. Pour la premiére fois, les taux de syndicalisation 
masculins et féminins par branche d’activité sont présentés 
au niveau provincial. 


Terre-Neuve reste la seule province ou le nombre de 
travailleurs syndiqués (53.3%) est supérieur a celui des 
travailleurs non syndiqués. Par contre, le taux de |’ Alberta 
est inférieur de plus de la moitié a celui de Terre-Neuve, a 
26.4%. Terre-Neuve a également le taux de syndicalisation 
le plus élevé pour les femmes, 439.9%, tandis que la Nouvelle- 
Ecosse et l’Ontario ont les taux le plus bas (26.0% et 26.9% 
respectivement). 


Note: 


Les taux de syndicalisation de certaines branches d’ activité 
ne sont pas donnés, mais sont présentés avec le symbole 
“«..??, Cecis’explique principalement par les dates de décla- 
ration des effectifs syndicaux en fonction du régime saison- 
nier de l’emploi. En vertu de CALURA, les effectifs des 
syndicats sont mesurés au 31 décembre de chaque année. On 
inclut par conséquent comme syndiqués un grand nombre de 
travailleurs qui en raison de la nature saisonniére de leur 
emploi ne travaillent pas le 31 décembre et ne sont donc pas 
comptés comme des ‘‘travailleurs rémunérés’’ a ce moment- 
la. On peut citer le cas de la branche des produits alimentaires 
de Terre-Neuve, ol un grand nombre de travailleurs des 
usines de transformation du poisson ne travaillent pas a ce 
moment-la, mais restent toujours syndiqués. 
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RATES OF UNIONIZATION BY 
METROPOLITAN AREA 


The average rate of unionization for all census 
metropolitan areas (CMA’s) in 1991 was 40.6%, up 
from 39.7% in 1990. In non-metropolitan areas, the 
rate was 26.5%, down from 27.3%, the previous year. 
The rates of unionization for men versus women are 
much closer in non-CMA regions (27.8% and 24.9%, 
respectively) than for CMA’s (46.5% versus 34.2%). 
(Appendix 1.7). 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Union members in Canada were governed by 25,862 
collective agreements in 1991. The province with the 
greatest number of collective agreements was Québec with 
9,232, followed by Ontario with 6,863 (Appendix 1.8). 


TRUSTEESHIPS 


The Corporations and Labour Unions Returns Act 
requires every labour organization which has imposed 
a trusteeship (i.e. control and management of the affairs 
of alocal) on a union local or branch in Canada to file 
a report with the Chief Statistician of Canada. It must 
contain the name of the trusteed union local or branch, 
the date the trusteeship was imposed, and the reason for 
establishing the trusteeship. 


In 1991, the number of union members under 
trusteeship rose from 16,329 to 21,603 members. Nearly 
89% of all union members affected by trusteeship were 
members of 34 Canadian locals of international unions. 
Unions with the largest number of members under 
trusteeship were United Steelworkers of America with 
16 locals covering 11,328 members and United 
Brotherhood of Carpenters and Joiners with 6 locals 
covering 4,627 members (Appendix 1.9). 
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TAUX DE SYNDICALISATION PAR REGION 
METROPOLITAINE 


Le taux moyen de syndicalisation pour toutes les régions 
métropolitaines de recensement (RMR) en 1991 s’établit a 
40.6%, comparativement a 39.7% en 1990. Dans les régions 
non métropolitaines, ce taux est de 26.5%, en baisse par 
rapport a celui de 27.3% de l’année précédente. Les taux de 
syndicalisation pour les hommes par rapport aux femmes sont 
beaucoup plus proches dans les régions hors RMR (27.8% et 
24.9% respectivement) que dans les RMR (46.5% et 34.2%). 
(Annexe 1.7). 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Les syndiqués au Canada sont régis par 25,862 conventions 
collectives en 1991. C’est Québec qui ale plus grand nombre 
de conventions collectives (9,232), que suit l’Ontario, avec 
6,863 (annexe 1.8). 


TUTELLES 


Aux termes de la Loi sur les déclarations des personnes 
morales et des syndicats, tous les syndicats qui imposent une 
tutelle (c’ est-a-dire qui contrdlent ou gérent les affaires d’une 
section locale) a une section locale au Canada doivent fournir 
au Statisticien en chef du Canada une déclaration donnant le 
nom dela section locale du syndicat mis en tutelle, la date de 
la mise en tutelle et le motif de cette derniére. 


En 1991, le nombre de syndiqués en tutelle augmente, 
passant de 16,329 a 21,603 membres. Prés de 89% de tous les 
syndiqués mis en tutelle sont des membres de 34 sections 
locales de syndicats internationaux. Les syndicats ayant le 
plus grand nombre de membres en tutelle sont les Métallur- 
gistes unis d’ Amérique, avec 16 sections locales regroupant 
11,328 membres de méme que la Fraternité unie des char- 
pentiers et menuisiers d’ Amérique, avec 6 sections locales, 
regroupant 4,627 membres (annexe 1.9). 


TS 


20 Statistics Canada — Cat. No. 71-202 


Statistique Canada — n° 71-202 au cat. 


CALURA, Labour Unions, 1991 CALURA, Syndicats, 1991 
_——$. $$ ssesssesssssssssSSSsSsSSSSSSSSSSSSSSSSSCSALURA, Syndicat, 1991 


Appendix 1.1 Annexe 1.1 
Distribution of Canadian Membership and Locals by Type Répartition de l’effectif canadien et des sections locales selon le 
of Labour Organization and Affiliation, 1990 and 1991 genre de syndicat et !’ affiliation, 1990 et 1991 
eee 
Labour Membership in Canada Union 
organizations locals 
Type and affiliation Effectif au Canada 
Syndicats Sections 
Le genre et l’affiliation Ouvriers Total Women - Femmes locales 
1990 1991 1990 1991 1990 1991 1990 1991 
ee "#"#EE.. _ 
No. - Nbre 000’s No. - Nbre 
International unions - Syndicats internationaux: 
AFL-CIO/CLC - FAT-COI/CTC 37 37 851.0 808.2 273.9 263.5 2,405 2,344 
AFL-CIO/CFL - FAT-COI/FCT 10 10 205.4 21th 11.7 1153 393 401 
AFL-CIO only - PAT-COI seulement 7 7 166.4 158.9 14.1 12.6 189 185 
Unaffiliated - Non affiliés 2 2 6.8 6.8 4.6 4.6 11 i2 
Sub-total - Total partiel 56 56 1,229.6 1,185.0 304.3 292.0 2,998 2,942 
National unions! - Syndicats nationaux!: 
CLC - CTC 46 47 982.9 999.3 336.9 358.6 3,858 3,851 
CSD 4 5 41.7 40.8 WZ 6.8 180 168 
CNTU - CSN 10 10 223.4 226.3 108.2 113.3 1,907 1,892 
CCU - CSC 14 12 33.3 29.2 6.1 6.2 91 85 
GFL - POT 3 3 7.9 8.0 7.0 6.9 3 3 
GEO 13 13 113.4 126.3 71.4 83.0 204 230 
CNFIU - CNSI 4 4 2.6 1.4 1.0 0.9 5 z 
Unaffiliated - Non affiliés 329 syle 720.1 alae 451.3 449.6 2,860 2,898 
Sub-total - Total partiel 423 416 2125.3 2,158.5 989.1 1,025.3 9,108 9,129 
Government unions - Syndicats de fonctionnaires: 
CLE= CTC 13 13 439.7 439.3 224.9 Dod.2 2,496 2,562 
CPE = ECT | 1 ikep2 1.1 0.1 0.1 2 2 
Unaffiliated - Non affiliés 17 18 101.8 104.7 38.7 40.6 426 435 
Sub-total - Total partiel 31 32 542.7 545.1 263.7 265.9 2,924 2,999 
Total 510 504 3,897.6 3,888.6 1,557.1 1,583.2 15,030 15,070 
! Includes 12 unions with a total membership of 7,103 which reported for the first time under the legislation. 
! Y compris 12 syndicats qui ont produit leur premiére déclaration aux termes de la Loi et qui comptaient au total 7,103 membres. 
Appendix 1.2 Annexe 1.2 
Distribution of Canadian Membership and Locals by Répartition de l’effectif canadien et des sections locales selon 
Congress Affiliation, 1990 and 1991 Vaffiliation a la centrale, 1990 et 1991 
Labour Membership in Canada Union 
organizations locals 
Congress affiliation ; Effectif au Canada } 
Syndicats Sections 
Affiliation & la centrale ouvriers Total Women ~ Femmes en 
1990 1991 1990 1991 1990 1991 1990 1991 
No. - Nbre 000’s No. - Nbre 
Canadian Labour Congress - Congrés du Travail 
du Canada: 
AFL-CIO/CLC - FAT-COI/CTC 37 37 851.0 808.2 273.9 263.5 2,405 2,344 
CLC only - CTC seulement 59 6&0 1,422.6 1,438.6 561.8 583.8 6,354 6,413 
Sub-total - Total partiel 96 97 2,273.6 2,246.8 835.7 847.3 8,759 8,757 
AFL-CIO/CFL - FAT-CIO/FCT 10 10 205.4 211.1 L7 11.3 393 401 
CSD 4 5 41.7 40.8 v2 6.8 180 168 
CNTU - CSN 10 10 223.4 226.3 108.2 113.3 1,907 1,892 
CCU - CSC 14 12 aa-6 29.2 6.1 6.2 91 i 
CFL only - FCT seulement 4 4 9.1 9.1 7.1 se od 185 
AFL-CIO only - FAT-COI seulement 7 7 166.4 158.9 14.1 12. 
CEQ 13 13 113.4 126.3 71.4 83.0 204 230 
CNFIU - CNSI 4 4 2.6 1.4 1.0 0.9 5 2 
Unaffiliated international unions - Syndicats 
internationaux non affiliés 2 2 6.8 6.8 4.6 4.6 11 12 
Unaffiliated national unions! - Syndicats nationaux 
non affiliés! : 346 340 821.9 831.9 490.0 490.2 3,286 3,333 
Total 510 504 3,897.6 3,883.6 1,557.1 1,583.2 15,030 15,070 


Te Oe EE EE eee 


! Including government unions. 
Vy compris les syndicats de fonctionnaires. 
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Appendix 1.3 Annexe 1.3 
Labour Unions having 50,000 or More Members in Syndicats ouvriers ayant au moins 50,000 membres au Canada, 
Canada, 1990 and 1991 1990 et 1991 
Membership - Effectif Locals 
Type and name of union Men Women Sections 
Total locales 
Genre et nom du syndicat Hommes Femmes 


1990 1991 1990 199] 1990 1991 1990 1991 


International unions! - Syndicats internationaux! 


Food and Commercial Workers - Travailleurs de l’alimentation et du commerce 186,788 174,120 100,676 93,786 86,112 80,334 140 128 
Steelworkers - Métallurgistes 148,176 138,838 127,648 119,320 20,258 19,518 697 677 
Teamsters (AFL-CIO) - Camionneurs (FAT-COJ) 84,998 85,370 74,898 Ss252 10,092 10,118 45 41 
Service Employees - Employés de services 85,332 82,854 24,113 22,986 61,219 59,868 23 23 
Electrical Workers (IBEW) (AFL-CIO/CFL) - Ouvriers en électricité (FIOE) 

(FAT-CIO/FCT) 67,997 69,165 60,129 61,628 7,868 7,567 107 122 
Machinists - Machinistes 55,528 55,669 48,115 48,010 7,413 7,659 151 147 
Carpenters (AFL-CIO) - Charpentiers (FAT-COl) 57,223 §2,423 55,582 51,202 1,641 1,221 123 115 
Labourers - Journaliers 53,412 46,148 52,107 44,718 1,305 1,430 35 35 


National unions - Syndicats nationaux 
Public Employees (CUPE)(CLC) - Syndicat canadien de la fonction publique (CTC) 396,638 413,685 184,175 189,166 212,463 224,519 2,239 2,276 


Auto Workers-CAW-Canada (CLC) - Travailleurs de l’automobile (CTC) 178,841 171,990 139,281 138,971 39,560 33,019 132 123 
Social Affairs Federation (CNTU) - Fédération des affaires sociales (CSN) 98,790 98,431 32,227 32,051 66,533 66,380 630 629 
School Boards Teachers Federation - Federation des enseignantes et enseignants 

des commission scolaires 86,425 96,789 28,424 32,665 58,001 64,124 46 52 
Paperworkers Union (CLC) - Travailleurs du papier (CTC) 74,948 74,210 70,007 67,646 4,941 6,564 307 296 
Nurses Association of Ontario (unaffiliated) - Association des infirmiéres de 

Ontario (non afafiliés) 54,825 53,649 241 234 54,584 53,415 233 233 
Government Unions - Syndicats de fonctionnaires 
Public Service Alliance” (CLC) - Alliance de la fonction publique (CTC)? 148,589 147,058 78,407 77,510 70,182 69,548 1,222 1,209 
Ontario Public Service Employees (CLC) - Employés de la fonction publique de 


l'Ontario (CTC) 80,371 80,368 35,347 34,766 45,024 45,602 447 445 


Distribution of unions, by number of members, 1991 


Répartition des syndicats selon le groupe de taille de l’effectif, 1991 


All unions International unions National unions Government unions 
7 Tous les syndicats Syndicats internationaux Syndicats nationaux Syndicats de fonctionnaires 
Membership range 
Le groupe de taille Number Number of Number Number of Number Number of Number Number of 
de leffectif of members of members of members of members 
unions unions unions unions 
Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de 
Nombre membres Nombre membres Nombre membres Nombre membres 
de ———_———_ dé += de de 
syndicats Women _ syndicats Women _ syndicats Women _ syndicats Women 
Total Total Total Total 
Femmes Femmes Femmes Femmes 
100- 199 80 11.7 3.7 2 0.3 0.2 77 Wes! SiS) 1 0.1 0.0 
200- 499 122) 38.0 isi 4 1.5 0.4 115 35:5 12.4 3 1.0 0.3 
500- 999 67 46.3 16.5 1 0.9 0.1 61 42.1 15.6 5 3.3 0.8 
1000 - 2499 79 121.3 41.2 V 122 3.0 67 101.3 37.0 5 7.8 V2 
2500 - 4999 44 165.8 53.9 10 38.2 6.0 30 113.5 42.3 4 14.1 5.6 
5000 - 9999 3M) 259.1 115.8 5 S73 13.2 30 209.4 92.8 2 12.4 9.8 
10000 - 24999 37 596.2 199.5 15 257.5 45.2 16 234.2 109.6 6 104.5 44.7 
25000 - 49999 23 855.4 390.0 5 178.6 37.6 14 502.4 264.1 4 174.4 88.3 
50000 + 15 1,794.8 749.5 7 658.5 186.3 6 908.8 448.0 2 227.5 115.2 
Total 504 3,888.6 1,583.2 56 1,185.0 292.0 416 2,158.5 1025.3 32 O4Sc8 265.9 


1 All international unions not identified as independent (Ind.) or AFL-CIO/CFL are affiliated with the AFL-CIO/CLC. 

1 Tous les syndicats internationaux non indiqués comme indépendents (Ind.) ou FAT-COI/FCT sont affiliés 4 FAT-COI/CTC. 
2 Total membership of the P.S.A.C. components. 

2 L’effectif total des éléments de I’alliance de la fonction publique. 
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Appendix 1.4 Annexe 1.4 
Distribution of Membership and Women Members by Répartition procentuelle de l’effectif et femmes membres selon 
Province and Type of Union, 1986-1991 la province et le genre de syndicat, 1986-1991 
Province 

Serer ee 

B.C. Alta. cag eae Gn Oué. IN Bae N.S: P.E.I. Nfld ne mee 

C.-B. Alb. N.-B. N.-E. 1.-P.-E. T.-N. : 

000 


International unions - 
Syndicats internationaux 


Membership - Effectif 1991 168.5 90.9 316 54.8 520.9 240.3 24.5 30.6 | 19.6 1.6 1,185.0 
1990 169.4 88.9 31.0 54.6 543.2 Fin) HI a? A is 2 4 Ye 14 1,229.6 
1989 Oly 868" 929.9 66.7 576.5 265.5, 25.8 32.0 i! 18.0 14 1,255.3 
1988 158.2 84.2 30.8 56.2 571.0 ZI 2aee 24.3) 32.9 LO 2S Lie! 25358 
1987 15515 84:3i9 530.6 56;2 apy) | 267.6 2023.6 ° 33.5 1 5ygte3 35.0 ee | ee 
1986 19S | 8728 931.1 55:8 536.2 260 2p 23 .28* 731.1 1.5,55,,34.3 1.5,).1,255.6 
Women - Femmes 1991 300 16:2 * 100" 1396 140.9 66.6 2.0 4.0 0.5 Zo 0.3 292.0 
1990 Soa LATO.) - 13'6 146.8 70.9 Ja} 4.1 0.6 4.7 0.3 304.3 
1989 S25 Gez 9.6 13.6 154.4 73.5 Pa) 3.4 0.6 3.4 0.3 309.8 
1988 S329 Be) AAT 144.9 74.8 ZS 3.8 0.4 3.6 0.2 299.4 
1987 30.1 13.8 9.45 1371 140.7 acl Pap) | 4.1 0.4 4.2 0.2 290.2 
1986 28.0 13.0 vey | bey 129.3 68.0 1.8 SHY) 0.1 4.2 0.3 270.6 


National unions - Syndicats 


nationaux 
Membership - Effectif 1991 287.0 144.2 61.0 68.6 678.7 756.1 hy 49.7 5.8 50.5 Lar 2 los 
1990 271.7 140.0 60.8 69.3 683.6 736.4 54.4 48.0 6.0 Soe) a Wan ee | 
1989 261.1 134.6 61.3 68.6 664.2 747.3 Dies 48.5 Sie) 52.0 1.6 2,096.0 
1988 25258) 129.65 959.3 66.3 644.1 699.6 50.1 45.4 ayy: 48.4 1.6 2,002.4 
1987 240.9 118.9 58.4 64.9 621.9 669.4 50.3 45.0 Syst 25.3 L650. S07 
1986 2OZ le DAO 857-35 62.6 589.9 651.7 48.8 44.5 4.9 24.1 1.5 1,800.3 
Women - Femmes 1991 142.7 86.4 35.1 39.3 316.7 334.5 24.4 24.0 3.3 18.0 0.9 1,025.3 
1990 13-5 83.5 34.8 38.8 316.2 312.4 23.9 23.3 3.4 20.5 0.8 989.1 
1989 120.7 77.7 346 36.9 294.7 318.1 24.4 23.9 Bul 18.2 0.8 953.1 
1988 Sh 14050350) 5.8 278.4 288.1 23.6 22.0 2.9 1352 0.8 887.4 
1987 106.9 69.1 31.9 34.8 260.7 281.0 Za 21.9 2.8 12.7 0.8 845.7 
1986 LOOLOW OSES S14) a oe6 246.2 269.7 2269 21.4 Ze 12.4 0.7 806.6 


Government unions - Syndicats 
de fonctionnaires 


Membership - Effectif 1991 O4-On  OlcOw = 21-4 34-2 193.3 99.1 13.1 24.6 Se 22.0 6.7 545.1 
1990 60:9 6257 ee lei 3387 192.8 97.7 13.0 24.8 5.7 22.9 7.0 542.7 
1989 602 62.98 21-5 33:3 186.5 96.5 12.8 24.2 = 21.4 4.9 529.7 
1988 5o-68 Clem e2le2 | S227, 187.0 95.3 1267 2453 he Gey. 0 4.8 524.6 
1987 6252) 6233 ol. 44 9 32s) 188.3 96.9 12.5 23.4 5.3 19.5 4.8 528.7 
1986 625i 67alen 23-5) 2-0 197.3 98.8 207 24.1 53 19.6 4.9 547.4 

Women - Femmes 1991 seh ale )(3 Sai VATS 91.3 42.1 6.7 12.6 2 he Liew 3.6 265.9 
1990 B1lG 3622 8.8 18.0 90.2 41.3 6.6 12.5 322 11.6 3.7 263.7 
1989 30.4 36.1 8.8 17.4 87.6 40.4 6.5 122 a1 10.6 i 255.6 
1988 28:2" 34.4 8.2. 16:6 78.8 35.7 Dee 10.5 Ba 9.5 2.3 232.1 
1987 28.3 33.8 8.1 15.6 78.6 35.7 Sil 9.7 2.6 8.9 2:2 228.6 
1986 2.8) 363 8.7 15.6 80.6 35cm 5.0 9.8 2.4 8.8 2.) 232.8 

All unions - Tous les syndicats 

Membership - Effectif 1991 519.5 296.1 114.0 157.6 1,392.9 1,095.5 92.8 104.9 bP Neaiaae? Being | 10.0 3,888.6 
1990 SOO 20 on 115.3015 7.6" 1,419,067 1.09571 93.5 105.5 13.6 97.8 10.0 3,897.6 
1989 ASIGm O83 Se dew) «158:6.001,427,2) 1,109.5 89.9 104.7 | A har ea ee! 7.9 3,881.0 
1988 A669 27608 111.3 el 55226 1,402.10 et 06001 87.1 102.6 12,25, 190.6 8.0 3,780.8 
1987 458.2 265.5 110.4 153.2 1,362.3 1,033.9 86.4 101.9 11.9 78.4 7.6 3,669.7 
1986 AST sim 267,20 10 (9° 9150;48 1,323.4 91,0107 S470 = 99.7 11.7 78.0 7.9 3,603.3 

Women - Femmes 1991 Oes™ 13892 8eS3.8, = /0:2 548.9 AAs 2 a33ek 40.6 1:0" "321 4.8 1,583.2 
1990 198A 135sle eo3cle  70;4 Bpy le? A24 6.05 33.0' (39.9 1.2 see 4.8 1,557.1 
1989 R324 oe OL ee Oe Ou. 536.8 GUT ome WE ae Re 6.8 32.2, ce He AB 
1988 522 2258 Sel 66.1 502.1 398:60" 3lel 36.3 6.0 426.3 3.3 1,418.9 
1987 65232 016.7. 249-4 = 63,5 480.0 388.8 30.3 85.7 5.8 25.8 3:21 3645 
1986 155c8e0 iol 49°6 02.1 456.1 Wie epee, 34.9 5.20254 3:1’ “1;310.0 

ee ee 
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Appendix 1.5 Annexe 1.5 
Male and Female Rate of Unionization by Industry, 1991 Taux de syndicalisation masculin et féminin par l’industrie, 1991 
Membership Paid workers! Unionization rate 
Effectif Travailleurs rémunérés! Taux de syndicalisation 
Men Women Men Women Men Women 
Total Total Total 
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes 
% 
Agriculture 2,438 1,350 1,088 143,815 92,762 51,053 NE iS) 2.1 
Forestry - Exploitation forestitre 29,418 27,737 1,681 44,989 39,962 5,027 65.4 69.4 33.4 
Fishing and trapping - Péche et piégeage 6,072 5,330 742 14,495 12,417 2,078 41.9 42.9 35.7 
Mines, quarries and oil wells - Mines, 

carriéres et puits de pétrole 45,309 43 382 1,927 159,322 137,980 21,342 28.4 31.4 9.0 
Metal mines - Mines de métaux 24,750 23,936 814 58,483 $2,887 5,596 42.3 45.3 14.5 
Mineral fuels - Minéraux combustibles 9,580 8,781 799 74,310 60,161 14,149 12.9 14.6 5.6 
Other mines - Autres mines 10,979 10,665 314 26,529 24,933 1,596 41.4 42.8 19.7 
Manufacturing - Fabrication 636,287 516,039 120,248 1,758,692 1,243,338 515,354 36.2 41.5 23.3 
Food and beverages - Aliments et boissons 105,558 79,451 26,107 213,052 143,419 69,633 49.5 55.4 Sis) 
Tobacco - Tabac 2,720 1,686 1,034 4,722 3,459 263 eo. O 48.7 81.9 
Rubber - Caoutchouc 18,989 15,501 3,488 73,747 54,421 19,326 25.7 28.5 18.0 
Leather - Cuir 3,314 1,470 1,844 155530 7,241 8,296 §=21.3 20.3 Pip. 92 
Textiles, knitting and clothing - Textiles, 

bonneterie et vétements 42,878 14,584 28,294 140,472 47,518 92,954 30.5 30.7 30.4 
Wood - Bois 31,272 28,767 2,505 109,367 87,579 21,788 28.6 32.8 115 
Furniture - Meubles et articles 

d’ameublement 6,650 S172 1,529 44,158 33,075 11,083 155) NS}.3) 13.8 
Paper - Papier 82,425 76,179 6,246 109,587 92,572 WR OUS mame see, 82.3 36.7 
Printing - Imprimerie 28,240 21,290 6,950 154,929 90,984 63,945 18.2 23.4 10.9 
Primary metal - Métaux primaires 55,262 52,982 2,280 112,130 103,337 8,793 49.3 S153 25.9 
Metal fabrication - Transformation 

des métaux 45,613 41,864 3,749 116,186 92,872 23553 14S 45.1 16.1 
Machinery - Machines 17,806 15,893 1,913 58,964 48,799 10,165 30.2 32.6 18.8 
Transportation equipment - Matériel de 

transport 101,845 87,029 14,816 222,150 174,485 47,665 45.8 49.9 31.1 
Electrical products - Appareils et matériel 

électriques 35,844 24,850 10,994 147,908 95,321 52,587 24.2 26.1 20.9 
Non-metallic mineral products - Produits 

des minéraux non métalliques 20,887 18,619 2,268 40,599 29,293 11,306 51.4 63.6 20.1 
Petroleum and coal products - Produits 

du pétrole et du charbon 6,314 5,958 356 18,139 15,631 2,508 34.8 38.1 14.2 
Chemicals - Produits chimiques 17,192 14,323 2,869 104,835 70,001 34,834 16.4 20.5 8.2 
Miscellaneous - Divers 13,478 10,472 3,006 72,208 45,079 27,129 18.7 23.2 ey 
Construction industry - Industrie de la 

construction 338,139 329,928 8,211 526,332 447,582 78,750 64.2 US! 10.4 
Transportation, communication and 

other utilities - Transport, commu- 

nications et autres services publics 473,524 355,389 118,135 858,399 630,363 228,036 55.2 56.4 51.8 
Transportation - Transport 225,695 192,348 33,347 431,902 351,001 80,901 52.3 54.8 41.2 
Communications - Communications 169,909 99,314 70,595 265,829 155,218 110,611 63.9 64.0 63.8 
Other utilities - Autres services publics 77,920 63,727 14,193 160,668 124,144 36,524 48.5 51.3 38.9 
Trade - Commerce 231,180 139,107 92,073 1,995,384 1,065,222 930,162 11.6 13.1 9.9 
Wholesale trade - Commerce de gros $1,209 42,511 8,698 507,954 361,275 146,679 10.1 11.8 5.9 
Retail Trade - Commerce de détail 179,971 96,596 83,375 1,487,430 703 ,947 783 ,483 1251 Ne ie7/ 10.6 
Finance - Finances 21,201 8,905 16,257 498,848 161,949 336,899 4.2 525 4.8 
Real estate operators and insurance 

agencies - Services immobliers et 

agences d’assurances 6,045 3,961 2,084 231,395 118,517 112,878 2.6 3.3 1.8 
Service industries - Services 1,394,947 457,905 937,042 3,862,593 1,386,770 2,475,823 36.1 33.0 37.8 
Business services - Services aux entreprises 20,530 15,626 4,904 556,430 299 ,662 256,768 24 9/ aig” 1.9 
Educational services - Services 

d’enseignement 657,168 261,833 395,335 872,929 326,539 546,390 75.3 80.2 72.4 
Health and social services - Services des 

soins santé et des services sociaux 576,603 107,135 469,468 1,132,528 222,443 910,085 50.9 48.2 51.6 
Accommodation, food and beverage - 

L’hébergement et de la restauration 59,316 28,039 S127, 726,198 306,998 419,200 8.2 9.1 TRS) 
Other services - Autres services 81,330 45,272 36,058 574,508 231,128 343,380 14.2 19.6 10.5 
Public administration - Fonction publique 644,762 368,861 275,901 828,027 469,672 358,355 77.9 78.5 77.0 
Total 3,829,322 2,253,933 1,575,389 10,922,292 5,806,535 5,115,757 35.1 38.8 30.8 


Note: Excludes pensioners, unemployed and members in the Territories. 
Nota: Retraités, chGmeurs et membres aux territoires non inclus. 
1 Source: Labour Force Survey, Statistics Canada. 

Source: L’enquéte sur la population active, Statistique Canada. 
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Appendix 1.6 Annexe 1.6 
Rates of Unionization by Industry, by Province, 1991 Taux de syndicalisation selon l'industrie, par province, 1991 
Province 
ee ee ee eee 
Bee: Alta. N.B. N.S. P.E.I Nfld 
Sask. Man. Ont Qué 
C.-B. Alb. NoBy .  Dirksey ) od Pooks 8G 
ee ee a ert 
% 
Agriculture 9.4 0.2 0.8 — 0.6 2.4 — 2:0 _- 0.3 
Forestry - Exploitation forestiére 82.4 0.5 —_ 53.1 39.4 Hak 43.4 0.0 = 87.3 
Fishing and trapping - Péche et piégeage 74.3 -- — — 0.1 vtais 69.9 213 = 4 
Mines, quarries and oil wells - Mines, carriéres 

et puits de pétrole or 4.1 27.5 16.7 25.7 50.2 19.6 30.1 — 77:2 
Metal mines - Mines de métaux 83.4 oe 22.4 17.6 28.7 56.4 8.4 4.0 _— 84.3 
Mineral fuels - Minéraux combustibles on SN 9.9 _— 29.4 ah lei hoe 24.9 —_ 0.6 
Other mines - Autres mines sae 36.0 39.1 PSel 16.0 35.1 Ibs )j 84.8 _ 10.8 
Manufacturing - Fabrication 36.0 22.9 27.4 38.3 36.2 33.5 46.8 33.2 [Set 
Food and beverages - Aliments et boissons 74.9 41.1 41.4 34.4 40.9 33.8 19.4 45.9 13.6 va 
Tobacco - Tabac —- _ a — 68.8 54.9 — — _— — 
Rubber - Caoutchouc om 10.1 3.0 7.6 31.4 Zoe 28.8 1.0 — — 
Leather - Cuir — 14.4 — 46.7 23.9 17.0 40.2 — — — 
Textiles, knitting and clothing - Textiles, 

bonneterie et vétements 14.2 BS) 14.8 52.4 37.0 26.2 a 26.9 _ — 
Wood - Bois 26.9 23.4 50.5 3.0 27.9 33.9 67.8 0.5 ai 16.0 
Furniture - Meubles et articles d’ameublement 8.4 22) — hy 6) 28.7 10.3 20.0 37.8 — 13.4 
Paper - Papier Wet 37.5 43.2 95.3 84.2 62.4 my 2s “ 91.9 
Printing - Imprimerie S21 VAY el 22.8 15.9 20.7 20.0 Ted. 33 175 
Primary metal - Métaux primaires 22> spell 40.1 a te ay la7/ 45.9 ea 57.8 — 34.1 
Metal fabrication - Transformation des métaux 59.9 40.2 18.2 44.1 32.4 48.7 30.2 85.7 —_ — 
Machinery - Machines 48.0 ay | 13.8 25-5 33.2 28.5 — 43.1 — — 
Transportation equipment - Matériel de 

transport 48.0 Ble? 0.4 Ziel 52.8 24.4 68.5 43.9 95.2 71.4 
Electrical products - Appareils et matériel 

électriques 4.4 0.9 49.6 17-5 D5ee 32.5 11.0 16.1 — — 
Non-metallic mineral products - Produits des 

minéraux non metalliques 18.1 28.2 50.4 62.2 Sia 83.0 2S 8 7/ 46.7 36.3 48.9 
Petroleum and coal products - Produits du 

pétrole et du charbon 30.0 85.5 40.7 — 33.7 18.7 42.2 — _ — 
Chemicals - Produits chimiques 10.5 Wel PSs 16.0 14.7 21.9 14.9 44.0 — 36.5 
Miscellaneous - Divers 2a 4.3 5.1 bases 8.6 45.8 16.6 _ — 8.5 
Construction industry - Industrie de la 

construction 3.9 34.8 34.7 32.9 61.5 ee 62.0 68.3 Pes 53.3 
Transportation, communication and other 

utilities - Transport, communications et 

autres services publics 61.9 44.3 60.4 64.5 52.3 56.8 60.0 52.9 75.1 48.5 
Transportation - Transport 59.8 39.5 87.9 61.1 48.8 48.5 91.0 43.6 52.6 39.8 
Communications - Communications W1-7 61.3 22.9 76.1 64.2 67.7 20.1 70.6 89.3 62.5 
Other utilities - Autres services publics SI 35:3 98.7 57.0 44.0 58.0 45.7 41.9 gil 49.2 
Trade - Commerce 10.0 B12 9.8 10.5 12.6 13.2 6.1 6.8 0.3 7.4 
Wholesale trade - Commerce de gros 6.7 4.7 4.2 4.8 1337 11.5 7.4 8.0 0.5 12 
Retail Trade - Commerce de détail 11,2 13.6 11.8 12.4 122 13.8 Su 6.4 0.2 had 
Finance - Finances Tek 0.2 1.9 1.9 2.0 9.1 1.9 2.4 a 3:5 
Real estate operators and insurance agencies - 

Services immobiliers et agences d’assurances IES — 20.2 17 2:2 4.4 _ 0.3 — 4.7 
Service industries - Services 39.9 28.8 S704 34.8 31.0 45.7 357 28.0 34.6 47.5 
Business services - Services aux entreprises 29 0.4 4.4 11.0 5 8.2 8.0 1.4 “= V2 
Educational services - Services d’enseignement 90.3 met 65.3 64.7 64.0 96.6 68.9 60.9 59.1 67.4 
eet oinn Ti ee 55.1 46.8 55.0 465 %.7428 GBS 48.2 28.1 59.8 77.2 
noi oes soba Ada 12.2 27 3.9 s9'O. TS 103 3.5 8.9 porn 
Other services - Autres services 26.5 8.0 7.6 9.7 15.6 11.3 10.4 10.4 4.8 1.5 
Public administration - Fonction publique wi 78.2 90.3 aes 66.9 73.1 84.7 76.6 90.3 81.7 
Total 38.7 26.4 32.9 37.1 31.9 40.6 36.8 31.0 33.2 53.3 
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Appendix 1.6a Annexe 1.6a 
Female Rates of Unionization by Industry, by Province, Taux de syndicalisation pour femmes selon !’industrie, 
1991 par province, 1991 
Province 
B.C. Alta. N.B. N.S. PE Nfld 
Sask. Man Ont Qué. j ; 
C.-B. — Alb. N.-B. N.-E. JL.-P.-E.  T.-N. 
% 

Agriculture e172 0.4 tees a 0.8 1.9 —~ 0.8 _ — 
Forestry - Exploitation forestiére 25.9 4.0 -— 6.9 ses 29.9 3.6 _ — _ 
Fishing and trapping - Péche et piégeage 29.3 — — — — _ 23.5 34.9 -- _ 
Mines, quarries and oil wells - Mines, carriéres 

et puits de pétrole 70.9 0.4 13.5 8.0 15.6 25.2 5) 9.4 — 11.8 
Metal mines - Mines de métaux 34.7 — 10.3 8.0 7.4 20.4 ~- 1,3 as 23.4 
Mineral fuels - Minéraux combustibles Sie: 0.3 2.4 — sei 10.7 Use 9.7 a —_ 
Other mines - Autres mines 3 8.6 36.5 8.0 4.7 52:3 — 8.2 — — 
Manufacturing - Fabrication Dies 13.6 15.0 32.8 24.6 20.1 14.9 30.2 11.2 89.5 
Food and beverages - Aliments et boissons 54.6 65.9 29.2 24.9 33.8 20.4 12.0 53.6 20.2 
Tobacco - Tabac _— -- — — Boat ilies — — — — 
Rubber - Caoutchouc — 6.1 _- 11.9 20.7 16.7 — 1.0 — — 
Leather - Cuir — 3.4 a — 233 21.4 56.2 _ — _ 
Textiles, knitting and clothing - Textiles, 

bonneterie et vétements 20.7 22a 18.0 61.9 36.0 23:2 —_— 29.8 — 
Wood - Bois 16.3 S53 oer 3) 20.3 18.6 4.6 — _ _ 
Furniture - Meubles et articles d’ameublement Be) al — ed 21.2 9.6 26.5 — a _- 
Paper - Papier 43.9 44.9 233 55:37 39.2 57.6 68.6 aes a 36.7 
Printing - Imprimerie 26.6 4.1 3.4 16.9 9.5 G7) 11.3 4.4 0.9 11.6 
Primary metal - Métaux primaires LOD 2.3 40.7 53.9 24.4 42.9 8.6 58.3 — — 
Metal fabrication - Transformation des métaux 31.3 1.9 1.8 0.4 18.2 12.4 39.4 41.2 — _ 
Machinery - Machines 16.7 _ 0.5 13.4 20.4 18.1 — — a — 
Transportation equipment - Matériel de 

transport 17.0 14.9 _- B3ez 40.0 8.4 siete 26.2 — — 
Electrical products - Appareils et matériel 

électriques 1.0 0.2 — 8.7 22.8 26.7 — 34.4 — — 
Non-metallic mineral products - Produits des 

minéraux non metalliques 0.7 8.6 Be) — 29:3 29.4 SEH 55) — — 
Petroleum and coal products - Produits du 

pétrole et du charbon — Wei) 19.3 _ 13.4 18.0 ~ — — _— 
Chemicals - Produits chimiques 1.3 0.9 0.5 0.8 8.0 11.6 — 15.7 — _ 
Miscellaneous - Divers 0.8 6.5 0.8 ee 9.3 14.0 14.8 — _— — 
Construction industry - Industrie de la 

construction 6.5 165 2B) 3.0 4.0 36.3 1.6 4.6 — es) 
Transportation, communication and other 

utilities - Transport, communications et 

autres services publics 60.0 43.5 68.4 52.8 48.9 Sel 14.2 50.3 83.3 47.6 
Transportation - Transport 44.3 Paso72 sis S22 44.8 Bo7/ 27.8 20.4 ne. 13.1 
Communications - Communications 78.2 65.0 24.6 68.6 Sel 76.6 233 78.5 38.0 60.4 
Other utilities - Autres services publics 81.3 Affe) sich 55.0 37.4 17.0 1.9 Wael — 73.4 
Trade - Commerce 8.6 10.9 9.7 11.6 eS 9.6 4.9 4.4 — 4.8 
Wholesale trade - Commerce de gros 2.0 1.4 S\57/ 718} 8.4 8.2 eS 2.8 — Se 
Retail Trade - Commerce de détail 10.1 12.8 10.4 13.4 11.8 9.9 5.4 4.6 — 4.7 
Finance - Finances 7.6 0.2 2.6 1.8 Pd) ES) Zeal 2.9 — 3e2 
Real estate operators and insurance agencies - 

Services immobiliers et agences d’assurances 1.8 — 19.4 1.9 0.6 4.6 — 0.1 — 5.2 
Service industries — Services 41.9 32.4 3955 35:3 32.6 47.9 sex d/ 26.7 37.4 46.2 
Business services - Services aux entreprises 2.0 0.1 4.3 2.6 I 2 3.8 Ae} 2.9 _— 9) 
Educational services - Services d’enseignement 86.7 67.3 59.8 56.3 61.3 95.2 70.1 60.5 55.0 56.2 
Health and social services - Services des soins 

santé et des services sociaux 53.4 49.6 59.3 48.0 43.7 65.5 49.1 28.7 61.0 79.6 
Accommodation, food and beverage - 

L’hébergement et de la restauration 10.7 Dal 3.6 4.7 7.9 8.9 3.4 4.7 — 15.1 
Other services - Autres services 28.5 8.4 3.9 Toit 10.2 6.5 £}69- 4.6 2.0 12 
Public administration - Fonction publique ane 85.8 87.5 aie 62.1 66.5 86.5 91.4 82.3 88.2 
Total 34.6 27.3 32.3 34.4 26.9 35.9 28.1 26.0 34.4 39.9 
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Appendix 1.6b Annexe 1.6b 
Male Rates of Unionization by Industry, by Province, Taux de syndicalisation pour hommes selon l’industrie, 
1991 par province, 1991 
ee 
Province 
a 
B.C, Alta. 
ae "Td ae a N.B. N.S. PEW Nfld 

C.-B. — Alb. N.-B. —N.-E. . L-P.-E. _T.-N. 

eS 
% 

Agriculture 6.8 0.2 1:5 _ 0.5 2.6 — Di _— 0.6 
Forestry - Exploitation foresti¢re 90.0 0.2 — 59.2 30.3 ae 46.4 — ont 
Fishing and trapping - Péche et piégeage 99.3 _ — — 0.1 62.5 ter 20.2 a a 
Mines, quarries and oil wells - Mines, carriéres 

et puits de pétrole yo 5.0 28.8 ge? 26.6 S233 20.4 32.3 —_ 89.5 
Metal mines - Mines de métaux 90.4 — 25.6 18.2 30.8 59.6 8.4 4.1 a 90.9 
Mineral fuels - Minéraux combustibles ae 4.6 10.9 — 19.4 — — 26.8 ~ 1.1 
Other mines - Autres mines ayer 40.5 39.2 a B7/ 16.7 34.2 any) 94.6 — ee | 
Manufacturing - Fabrication 40.1 26.1 Bley 40.6 41.4 3935 Siez 34.0 177 
Food and beverages - Aliments et boissons 91.4 36.9 45.4 38.5 44.6 40.5 PRT) 42.6 x7 coop 
Tobacco - Tabac —- — — _ 44.2 57.3 — — — — 
Rubber - Caoutchouc Bee 11.6 3.0 6.1 36.1 24.7 28.8 1.0 _— —_ 
Leather - Cuir a — —— 40.4 25.4 14.5 25.6 —_ — — 
Textiles, knitting and clothing - Textiles, 

bonneterie et vétements 4.2 5.3 6.3 25.8 39.1 3109 a Zoe) — _ 
Wood - Bois 27.8 22.9 41.2 3.3 29.7 36.4 81.8 0.6 30.0 20.3 
Furniture - Meubles et articles d’ameublement 10.4 157) a= 6.1 33.7 10.4 19.2 29.5 — 13.4 
Paper - Papier 81.0 36.6 47.4 ee ae 62.9 Sis ieee -- 93.8 
Printing - Imprimerie 34.1 20.4 10.8 28.7 20.8 2523 28.0 9.7 6.0 Dhol 
Primary metal - Métaux primaires 225 45.5 40.1 sa 54.6 46.0 ae 57.8 — 29.8 
Metal fabrication - Transformation des métaux 63.7 48.9 21.6 52.8 36.1 60.6 28.8 87.5 _ _ 
Machinery - Machines 3a aS 16.0 26.1 37.3 29:5 a 43.1 -- — 
Transportation equipment - Matériel de 

transport sles 39.6 0.5 26.4 56.4 29.7 68.1 44.9 95.2 84.7 
Electrical products - Appareils et matériel 

électriques 6.7 ila? 45.1 19.5 26.5 SiSlge) 10.4 8.5 — _ 
Non-metallic mineral products - Produits des 

minéraux non metalliques 26.6 30.8 ee 62.2 68.7 nee 45.8 56.7 hh, 58.0 
Petroleum and coal products - Produits du 

pétrole et du charbon 29.8 eam 44.7 — 39.2 18.7 41.9 — — — 
Chemicals - Produits chimiques 23.8 8.2 18.4 28.7 18.0 27.9 19.8 58.3 -— 33.6 
Miscellaneous - Divers 2.6 3.4 11.6 ae 8.2 79.9 18.5 _ — -- 
Construction industry - Industrie de la 

construction 62.6 39.7 38.9 37.8 712.9 are 69.9 83.4 221 59.2 
Transportation, communication and other 

utilities - Transport, communications et 

autres services publics 62.6 44.6 57.6 68.4 SoH, 56.6 74.3 53.8 Toa 48.8 
Transportation - Transport 64.4 42.7 74.2 (cgay | 49.9 50.9 vase 48.1 47.8 43.8 
Communications - Communications 67.9 58.1 Ae, 82.0 70.1 62.2 25.3 66.0 _ 64.4 
Other utilities - Autres services publics 43.9 Se 85.7 aye) 46.3 66.0 60.2 S123 oe 46.7 
Trade - Commerce LS 11.4 9.8 9.5 1367 16.2 7.2 9.2 0.5 94 
Wholesale trade - Commerce de gros 9.0 6.0 4.3 5.9 15.9 12.7 9.6 10.3 0.7 7.6 
Retail Trade - Commerce de détail ily dea 14.5 13e5 11.3 12.7 18.1 6.1 8.8 0.4 9.8 
Finance - Finances 6.4 0.3 0.5 2.0 1.6 4.8 1.3 12 _ 4.7 
Real estate operators and insurance agencies - 

Services immobiliers et agences d’assurances 12 — 21.0 1.4 3.6 4.3 a 0.4 — 4.1 
Service industries - Services 36.3 22.9 32.2 33.8 28.1 42.1 35.6 30.5 28.5 50.4 
Business services - Services aux entreprises 3.8 0.7 4.6 Wes 1.9 11.6 11.3 0.6 = 14.4 
Educational services - Services d’enseignement 97.0 77.4 73.9 79.2 68.6 98.9 67.3 61.4 65.7 87.1 
“ne page seid jane gael miata ao 64.4 34.1 34.9 3951 38.4 59.6 43.6 25.0 Sie2 68.7 
Sg aimanani pe staal 14.5 3.4 4.4 28 TA “130 3.8 14.9 eae 
Other services - Autres services 24.0 75 11.8 13.3 24.5 18.7 2131] 229 9.3 Ls 
Public administration - Fonction publique 95.8 71.8 92.1 70.3 78.5 83.5 67.0 78.4 
Total 42.3 25.6 33.5 39.7 36.3 44.5 44.5 35.4 32.0 65.1 
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Appendix 1.7 Annexe 1.7 
Unionization Rates by Metropolitan Area, 1990 and 1991 Taux de syndicalisation selon régions métropolitaine, 1990 et 1991 


Unionization rate - Taux de syndicalisation 
Metropolitan area 


Total Men - Hommes Women - Femmes 
Région métropolitaine Se —————— ee pele i 
1990 1991 1990 1991 1990 1991 
% 
St. John’s eae Sab ae Siac 54.2 51.1 
Halifax 38.9 41.7 48.4 51.9 29.1 31.4 
Saint John 45.2 43.5 65.4 59.6 23.5 24.0 
Chicoutimi-Jonquiére 53.3 60.0 61.5 64.0 42.6 54.6 
Québec Sei? 59.9 61.2 66.1 47.9 pysT/ 
Trois-Riviéres 36.9 36.8 43.1 40.0 29.7 32.4 
Montréal 44.1 43.7 49.2 49.9 37.9 36.9 
Ottawa-Hull 38.1 39.4 42.5 43.3 33.3 35.0 
Oshawa 45.4 44.8 SS) Sinz 31.2 29.9 
Toronto 34.8 35.5 40.5 41.0 28.6 29.5 
Hamilton 28.0 Dies 35-5 34.2 19.9 20.3 
St. Catharines 34.7 36.1 44.9 45.1 PRIS 25.3 
Kitchener 25e3 22.9 31.0 27.8 18.8 We) 
London 34,2 Bde 34.3 35.0 34.1 36.1 
Windsor 41.5 40.2 50.0 46.5 31.6 32.3 
Sudbury see 55.4 61.0 70.5 42.5 3992 
Thunder Bay 53.3 54.7 69.7 74.0 34.8 34.1 
Winnipeg 43.1 43.9 48.1 49.7 37.9 37.8 
Regina 43.8 46.8 Swlail 56.3 35.6 36.8 
Saskatoon 47.3 42.6 46.4 45.0 48.2 40.4 
Calgary 26.3 Palo) | 30.7 31.1 21.6 221 
Edmonton 42.2 41.5 41.2 42.5 43.4 40.6 
Vancouver 42.9 47.6 49.0 52.9 35.6 41.5 
Victoria 36.5 34.8 39.9 34.6 33.2 34.9 
Aggregate rate for all metropolitan areas - 
Taux pour toutes les régions métropolitaines 39.7 40.6 45.6 46.5 33ck 34.2 
Rate for non-metropolitan areas - Taux pour 
toutes les régions non métropolitaines Ife} 26.5 28.8 27.8 PPS) 24.9 
Rate for all areas - Taux pour toutes 
les régions 3553 35.6 39.4 3957 30.4 30.9 
Appendix 1.8 Annexe 1.8 
Provincial Distribution of Collective Agreements, by Type Répartition provincial des conventions collectives selon le genre 
of Union, 1991 de syndicat, 1991 
Province 
B.C. Alta. N.B. N.S. P.E.I. Nfld 
Sask. Man. Ont. Qué. oe. BF : Terr. Canada 
C.-B. Alb. N.-B. N.-E.  I[.-P.-E.  T.-N. 
International unions - Syndicats 
internationaux 250 32 449 SOA PATER SORE 594 370 638 1,905 11 125321 
National unions - Syndicats 
nationaux 167 43 533 spy bie) evap 461 717 TASS IE TAT, 5 12,634 
Government unions - Syndicats 
de fonctionnaires 100 i 39 16 13 420 53 23 46 190 —- 907 
Total 517 82 =: 1,021 672 6,863 9,232 1,108 1,110 1,399 3,842 16 25,862 
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Appendix 1.9 


Number of Active Trusteeships, 1990 and 1991 


— ee SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSsssssssSe 


Number Member- 


Type of labour organization 
imposing trusteeship 


Genre de syndicat ouvrier 
imposant la tutelle 


Number 
of 
unions 


Nombre 


de 


syndicats 


Annexe 1.9 


Nombre de tutelles en vigueu 


Congress affiliation - Affiliation a la centrale 


CALURA, Syndicats, 1991 
ee — ———— eee eresetsssescssssesssiessinaeetntieamemeeeteieies 


r, 1990 et 1991 


ss SsSSSSSSSSSSSSSSSss of ship 
AFL-CIO/. AFL-CIO/ AFL-CIO CEC CNTU CCU  Unaf- locals affected 
CLC CFL only only filiated 
CSD Nombre Effectif 
FAT-COI/_ FAT-COI/_ FAT-COI/ Cre CSN CSC Non de sections touché 
CIC PCT seulement seulement affiliés locales 


ee ESESSEESSSSSSSSSSSSSMmMsHhFeFeFeFeFeFeFFeFeseFs 


International unions - 1991 
Syndicats internationaux 1990 


National unions - Syndicats 1991 


nationaux 1990 
Congresses - Centrales 1991 
1990 

Total 1991 
1990 


Note: There are no government union locals under trusteeship. 


11 
11 


La 


5 
6 


I - = = — 34 
! ! = = — _ - 49 
- — 20 0- - - I 6 
- - 3 0 = — - — 7 
Z 1 20 = _ - 1 40 
1 1 30 = _ — ~ 56 


Nota: Il n’y a aucun local de syndicats de fonctionnaires en tutelles. 
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Section IT 


LABOUR UNION FINANCIAL STATISTICS 


Introduction 


Every labour union subject to the Act is required to 
file financial statements including the Balance Sheet and 
Statement of Income and Expenditures for each fund 
of the union. Only headquarters of labour unions 
operating in Canada are obliged to file under the Act. 
Therefore, the statistics comprising this report do not 
reflect the financial operations of subordinate union 
locals or branches nor the revenue and expenditures for 
the outside-of-Canada operations of Canadian and 
international unions. 


UNION INCOME AND EXPENDITURES 


Overview 


In 1991, total income from union operations in 
Canada totaled $966.0 million, up 5.9% from 1990. 
Revenue from union dues increased by 7.0% although 
membership declined slightly. The total surplus from 
union operations slipped by 40.1% to $26.9 million. 
Government unions’ accounted for most of this de- 
crease due primarily to increased strike payments of 
$13.7 million in 1991 (Appendices 2.1 and 2.2). 


Union Dues 


Increased dues were reported by both national and 
government unions. However, declining membership 
in international unions was reflected in lower dues 
revenues in 1991. 


National unions, with more than one-half (55.5%) 
of all union members, reported the majority (61.7%) 
of dues revenues in 1991. 


Expenditures 


For all unions, salaries were the largest single com- 
ponent of expenditures representing 34.0% of the total. 
The percentage distribution of total expenditures for 
each of the three types of labour unions is shown in 
Charts 2.1, 2.2 and 2.3. 
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Section II 


STATISTIQUES FINANCIERES DES SYNDICATS 


Introduction 


Tous les syndicats assujettis 4 la Loi doivent présenter des 
états financiers, dont un bilan et un état des résultats pour 
chaque fonds du syndicat. Seuls les si¢ges sociaux des syndicats 
établis au Canada sont tenus de faire rapport aux termes de 
la Loi. Les statistiques présentées ici ne retracent donc pas les 
opérations financiéres des sections locales, ni les recettes et 
les dépenses des activités hors Canada des syndicats canadiens 
et internationaux. 


REVENUS ET DEPENSES DES SYNDICATS 
Apercu général 


En 1991, le total des revenus provenant des activités syndi- 
cales au Canada s’éléve a $966.0 millions, en hausse de 5.9% 
par rapport a 1990. Les recettes au titre des cotisations 
s’accroissent de 7.0%, en dépit d’une légeére diminution des 
effectifs. L’excédent total des activités syndicales baisse de 
40.1% pour tomber a $26.9 millions. Cette diminution 
s’explique principalement par les syndicats de fonctionnaires 
en raison principalement d’une augmentation des indemnités 
de gréve de $13.7 millions en 1991 (annexes 2.1 et 2.2). 


Cotisations syndicales 


Les syndicats nationaux et de fonctionnaires déclarent une 
augmentation des cotisations. Par contre, la baisse des effec- 
tifs des syndicats internationaux se refléte dans la diminution 
des recettes sous forme de cotisations en 1991. 


Les syndicats nationaux, qui regroupent plus de la moitié 
(55.5%) des syndiqués, déclarent la plus grande partie 
(61.7%) des recettes sous forme de cotisations en 1991. 


Dépenses 


Pour l’ensemble des syndicats, les traitements restent la 
principale composante des dépenses, avec 34.0% du total. 
La répartition en pourcentage du total des dépenses pour 
chacune des trois catégories de syndicats est présentée aux 
graphiques 2.1, 2.2 et 2.3. 
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Charts - 2.1 to 2.3 Graphiques - 2.1 a 2.3 
Percentage Distribution of Union Expenditures, 1991 


Répartition procentuelle des dépenses des syndicats, 1991 
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Graphique - 2.4 


Percentage of Dues Used as Strike Support, 1986-1991 
Pourcentage des cotisations utilisées pour fin de gréves, 1986-1991 
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Although time lost due to strikes in Canada in 1991 
increased by 37.2% to 5.1 million person-days', strike 
benefits paid declined by 31.1% to $49.5 million. This 
anomaly is caused by calendar year reporting of work 
stoppages, while strike benefits are reported according 
to the unions’ fiscal year-end. An analysis of fiscal 
year-ends showed that less than half of fiscal year-ends 
coincided with the calendar year. Strike benefits paid 
in 1991 were down by $25.4 million for international 
unions and $10.6 million for national unions. Govern- 
ment unions increased strike benefits paid to $18.6 
million from $4.9 million in 1990. 


Results of Canadian Operations 


In 1991, the surplus for all labour unions amounted 
to $26.9 million, down 40.1% from the level in 1990. 
National unions again reported a surplus of more than 
$50 million. Due to increased strike benefits, govern- 
ment unions reported a loss of $7.1 million. Interna- 
tional unions for the fifth year in a row experienced a 
loss on their Canadian operations (Chart 2.5). 


' Source: Labour Canada. 


Statistics Canada — Cat. No. 71-202 


National 
Nationaux 


Yo 


35 
30 
25 


20 


89. ’*90 °91 1986 ’87 °’88 ’89 ’90 ’91 


Government 
Fonctionnaires 


Méme si le temps perdu en raison de gréves au Canada 
en 1991 augmente de 37.2% pour passer a 5.1 millions de 
jours-personnes!, les indemnités de gréves versées reculent 
de 31.1% pour tomber a $49.5 millions. La cause de cette 
anomalie est la déclaration selon l’année civile des arréts de 
travail, car les indemnités de greve sont déclarées selon la fin 
de l’exercice financier des syndicats. Une analyse des fins 
d’exercice révéle que moins de la moitié seulement coincide 
avec l’année civile. Les indemnités de gréve versées en 1991 
sont sensiblement inférieures dans le cas des syndicats inter- 
nationaux (—$25.4 millions) et des syndicats nationaux 
(— $10.6 millions), tandis que les syndicats de fonctionnaires 
relévent les indemnités versées pour les porter de $4.9 millions 
en 1990 a $18.6 millions en 1991. 


Résultats des activités canadiennes 


En 1991, l’excédent pour l’ensemble des syndicats se fixe 
4 $26.9 millions, en baisse de 40.1 % par rapport a son niveau 
de 1990. Les syndicats nationaux déclarent une nouvelle fois 
un excédent supérieur a $50 millions. En raison de l’augmen- 
tation des indemnités de gréve, les syndicats de fonctionnaires 
enregistrent une perte de $7.1 millions. Pour la cinquieme 
année consécutive, les activités canadiennes des syndicats 
internationaux se soldent par une perte (graphique 2.5). 


1 Source: Travail Canada. 
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Graphique - 2.5 


Excess (Deficiency) of Income over Expenditures, International, National and Government 


Unions, 1986-1991 


Excédent (deficit) des revenus sur les dépenses, syndicats internationaux, nationaux 
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PER CAPITA ANALYSIS! 


Dues 


Government unions continued to have substantially 
higher dues per capita than national or international 
unions. In 1991, their dues per capita increased 8.0% 
from 1990 to $342. This represented a jump of 24.8% 
over the 1989 average. International unions’ dues per 
capita increased from $94 to $97 (up 2.8%) while 
national unions’ dues per capita increased by $15 to 
$244, up 6.8% (Chart 2.6). 


It is important to note, these amounts do not include 
dues paid to union locals. A review of union constitu- 
tions shows that dues paid to union locals are substantial 
in both national and international unions, but constitute 
a much smaller proportion of members dues in govern- 
ment unions. This is one factor which may account for 
the differences noted above. 


' Where significant, per capita calculations take into account ‘‘Rand”’ 
employees (employees who are required to contribute union dues 
but do not hold union membership status). 
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ANALYSE PAR TETE! 


Cotisations 


Les syndicats de fonctionnaires ont toujours des cotisations 
par téte plus élevées que les syndicats nationaux ou interna- 
tionaux. En 1991, les cotisations par téte de ces syndicats 
augmentent de 8.0% par rapport a 1990 pour passer a $342. 
Il s’agit d’une augmentation de 24.8% par rapport a la 
moyenne de 1989. Les cotisations par téte des syndicats inter- 
nationaux passent de $94 a $97 (hausse de 2.8%), tandis que 
celles des syndicats nationaux augmentent de $15 pour passer 
a $244, ce qui représente une hausse de 6.8% (graphique 2.6). 


Il est important de noter que ces montants ne comprennent 
pas les cotisations versées aux sections locales. Un examen des 
chartes des syndicats révele que les cotisations payées aux 
sections locales sont appréciables dans le cas des syndicats 
nationaux et internationaux, mais aussi qu’elles représentent 
une proportion beaucoup plus petite que celles des syndicats 
de fonctionnaires. C’ est peut-étre une des raisons qui expli- 
quent les différences mentionnées ci-dessus. 


! Ob significatif, l’analyse par téte pour les syndicats de fonctionnaires 


comprend les employés ‘‘Rand’’ (employés requis de contribuer aux 
cotisations syndicales tout en n’étant pas membre). 
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Chart - 2.6 Graphique - 2.6 
Reported Dues Per Capita, 1986-1991 


Cotisations rapportees par membre, 1986-1991 
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Chart - 2.8 
Salaries Paid Per Capita, 1986-1991 
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Salaries Paid 


In 1991, salaries paid per capita increased for all three 
types of unions. The level increased in government 
unions by $6 per capita to $126, an increase of 4.5%. 
The level for national and international unions rose by 
$5 (5.8%) and $4 (11.2%), respectively. 


Over the five year period 1986-1991, salaries paid per 
capita increased by 66.1% for government unions and 
40.3% for national unions. International unions, in 
contrast, showed a lesser increase of 29.1% (Chart 2.8). 


Strike Benefits Paid 


In 1991, strike benefits paid per capita more than 
tripled for government unions to $34. Per capita strike 
benefits paid by international and national unions 
showed major declines (Chart 2.9). 


*88 ’°89 ’90 ’91 1986 ’87 ’88 ’89 ’90 ’91 
National Government 
Nationaux Fonctionnaires* 


Traitements versés 


En 1991, les traitements versés par téte augmentent pour 
les trois catégories de syndicats. L’augmentation du niveau 
dans le cas des syndicats de fonctionnaires est de $6 par téte 
a $126, ce qui représente une augmentation de 4.5%. Les 
niveaux des syndicats nationaux et internationaux s’ accrois- 
sent de $5 (5.8%) et de $4 (11.1%) respectivement. 


Au cours de la période de cing ans allant de 1986 a 1991, 
les traitements versés par téte s’accroissent de 66.6% pour les 
syndicats de fonctionnaires et de 40.3% pour les syndicats natio- 
naux. Par contre, les syndicats internationaux font ressortir 
une augmentation moins forte de 29.1% (graphique 2.8). 


Indemnités de gréve payées 


En 1991, les indemnités de gréve payées par téte devaient 
plus que tripler pour les syndicats de fonctionnaires et atteindre 
$34. Les indemnités de gréve par téte versées par les syndicats 
internationaux et nationaux diminuent de facon importante 
(graphique 2.9). 
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Fund Reserves 


Fund reserves held as strike funds accounted for 
55.7% of all fund reserves for government unions and 
28.2% for national unions. Strike funds accounted for 
40.6% of worldwide fund reserves for international 
unions which reported under the Act. Fund reserves for 
Canadian operations of international unions are not 
reported separately (Appendix 2.3). 


Investments in Canada 


While statistics on the Canadian operations of inter- 
national unions reflect declining membership, dues 
share and surplus, their proportion of investments in 
Canada has, as in prior years, remained relatively 
constant at around 10%. In 1991, international unions 
reported $240.8 million as investments in Canada, 
which represented 7.7% of their worldwide investment 
portfolios, up from 7.3% in 1990. 
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Réserves de fonds 


Les réserves détenues comme fonds de gréve représentent 
55.7% de toutes les réserves dans le cas des syndicats de 
fonctionnaires et 28.2% dans le cas des syndicats nationaux. 
Les fonds de gréve comptent pour 40.6% des réserves a 
l’échelle mondiale dans le cas des syndicats internationaux 
présentant une déclaration en vertu de la Loi. Les réserves 
pour les activités canadiennes des syndicats internationaux 
ne font pas l’objet d’une déclaration distincte (annexe 2.3). 


Placements au Canada 


Alors que la statistique des activités canadiennes des syndi- 
cats internationaux traduit la baisse des effectifs, dela part 
des cotisations et del’excédent, leur proportion des placements 
au Canada est, comme au cours des années précédentes, 
demeurée relativement constante, a environ 10%. En 1991, 
les syndicats internationaux ont déclaré pour $240.8 millions 
de placements au Canada, ce qui représente 7.7% de leurs 
placements de portefeuille a l’échelle mondiale, comparati- 
vement a 7.3% en 1990. 
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International unions have a much greater preference 
for investing in Canadian federal, provincial and 
municipal bonds than either national and government 
unions. Appendix 2.3 shows that as a proportion of 
each union’s total investments in Canada, international 
unions increased their investments in Canadian govern- 
ment bonds to 37.6% compared to 15.6% and 6.1% for 
national and government unions, respectively. On the 
other hand, national and government unions concen- 
trated their investments in term deposits (representing 
42.4% and 58.9%, respectively), while international 
unions only held 19.8% in this type of investment. 


CALURA, Syndicats, 1991 


Les syndicats internationaux ont une préférence beaucoup 
plus grande pour les placements en obligations fédérales, 
provinciales et municipales canadiennes que les syndicats 
nationaux ou de fonctionnaires. L’annexe 2.3 révéle que 
les syndicats internationaux ont porté leurs placements en 
obligations du gouvernement canadien a 37.6%, compara- 
tivement a 15.6% et 4 6.1% respectivement pour les syndicats 
nationaux et de fonctionnaires. Par contre, ces derniers 
concentrent leurs placements dans les dép6ts a terme, a raison 
de 42.4% et de 58.9% respectivement, tandis que les syndicats 
internationaux ne détiennent que 19.8% de cette catégorie de 
placements. 


LE 
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Appendix 2.1 Annexe 2.1 
Statement of Income and Expenditures, by Type Etat des revenus et dépenses, selon le genre de syndicat, 
of Union, 1990 and 1991 1990 et 1991 
ee eeeeeSSSSSFSFSFSSSSSSSSSSSSSSSsSsSs—— 
All International National Government 
unions unions unions unions 
Tous les ; Syndicats Syndicats Syndicats de 
syndicats internationaux nationaux fonctionnaires 
1990 1991 1990 1991 1990 1991 1990 1991 


_——_—_ SSeS 


Income - Revenus: 


1. Dues - Cotisations 796,318 852,356 116,005 114,911 484,830 525,727 195,483 211,718 
2. Interest and dividends - Intéréts et dividendes 78,971 74,230 26,203 22,422 38,233 39,914 14,535 11,894 
3. Other - Autres 37,053 39,397 9,658 8,807 25,281 28,247 2,114 2,343 
4. Income - Total - Revenus 912,342 965,983 151,866 146,140 548,344 593,888 212,132 225,955 


Expenditures - Dépenses: 


5. Salaries - Rémunération 298,540 318,669 42,330 45,367 181,947 195,429 74,263 77,873 
6. Strike benefits - Indemnités de gréve 71,894 49,528 37,638 12,224 29,313 18,673 4,943 18,631 
7. Pension costs - Frais des régimes 56,484 60,510 15,239 17,541 32,436 33,552 8,809 9,417 
8. Affiliation fees - Frais d’affiliation 355at2 36,252 7,062 7,087 20,115 21,307 8,135 7,858 
9. Conventions - Congrés 2OE3 52 33 ,656 3,896 6,341 14,942 16,944 10,514 10,371 
10. Organizing - Frais d’organisation 17,820 17,286 7,976 7,993 7,514 7,333 2,330 1,960 
11. Professional fees - Honoraires 36,964 43 366 7,652 7,831 17,104 21,368 12,208 14,167 
12. Publishing - Edition 17,802 16,434 6,615 5,246 8,168 8,660 3,019 2,528 
13. Depreciation - Amortissement 8,272 8,858 1,762 ie7/as 4,698 5,623 1,812 1,480 
14. Office - Frais de bureau 170,566 187,068 27,887 28,309 99,791 113,029 42,888 45,730 
15. Other - Autres 134,254 166,133 16,372 23,611 83,858 98,957 34,024 43,565 
16. Expenditures - Total - Dépenses 877,260 937,760 174,429 163,305 499,886 540,875 202,945 233,580 


17. Surplus (deficiency) before extraordinary items - 
Excédent (déficit) avant les postes extraordinaires 35,082 28 223 (22,563) (17,165) 48,458 53,013 9,187 (7,625) 


18. Extraordinary items - Postes extraordinaires 9,811 (1,322) (45) 567 9,809 (2,445) 47 556 


19. Surplus (deficiency) for the year - Excédent 
(déficit) pour l’exercice 44,893 26,901 (22,608) (16,598) 58,267 50,568 9,234 (7,069) 


Distribution of surplus by fund - Répartition 
d’excédent selon les fonds 


General - Générale 21,214 (3,245) (8,656) (21,937) 31,765 15,061 (1,895) 3,631 
Strike - Gréve (53) 19,303 (20,006) 1,227 9,324 28,775 10,629 (10,699) 
Pension - Retraite sya 3,356 SL Pa) 4,384 1,576 (1,076) 14 48 
Convention - Convention 270 2 806 (670) 470 672 _ — 
Other - Autres 16,938 7,485 1321 398 15,132 7,136 485 (49) 
Total 44,893 26,901 (22,608) (16,598) 58,267 50,568 9,233 (7,069) 


 Oealeeee eee 
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Canadian Operations of International Unions, 
1990 and 1991 


Annexe 2.2 


Les transactions financiéres canadiennes des syndicats 
internationaux, 1990 et 1991 


Income - Revenus: 


Ne 
Zs 


3. 


Dues - Cotisations 


Other - Autres 


Income - Total - Revenus 


Expenditures - Dépenses: 


18. 


19. 


. Salaries and wages - Traitments et salaires 
. Strike benefits - Indemnités de gréve 


. Pension and welfare benefits - Prestations des 


régimes de retraite et d’aide 


. Affiliation fees - Frais d’affiliation 
. Conventions - Congrés 

. Organizing - Frais d’organisation 

. Professional fees - Honoraires 

. Publishing - Impression et édition 
. Depreciation - Amortissement 

. Office - Frais de bureau 


. Other - Autres 


Expenditures - Total - Dépenses 


Surplus (deficiency) before extraordinary items - 
Excédent (déficit) avant les postes extraordinaires 


. Extraordinary items - Postes extraordinaires 


. Surplus (deficiency) for the year - Excédent 


(déficit) pour l’exercice 


Direct 

Direct 
1990 1991 
116,005 114,911 
33,063 25,001 
149,068 139,912 
28,835 30,587 
37,638 12,224 
7,434 7,790 
5,194 5,058 
TAU 1,900 
5,336 5,624 
3,457 a2 5 
3,960 2,658 
567 557 
17,835 17,793 
9,662 10,113 
121,629 97,579 
27,439 42,333 
429 338 
27,868 42,671 


Indirect Indirect 
(reported) (estimated) 
Indirect Indirect 
(déclarés) (estimée) 

1990 1991 1990 1991 

$000’s 

3,857 3,829 (1,059) 2,399 
3,857 3,829 (1,059) 2,399 
6,961 6,706 6,534 8,074 
3,198 4,297 4,607 5,454 
1,278 e232) 590 797 
1,655 2,337 530 2,104 
1,404 1,139 1,236 1,230 
2,426 3,076 1,769 1,480 
1,999 1,711 656 877 
826 763 369 435 
5,870 6,044 4,183 4,472 
5,232 9,166 1,477 4,332 
30,849 36,471 21,951 29,255 
(26,992) (32,642) (23,010) (26,856) 
(128) 206 (346) 23 
(27,120) (32,436) (23,356) (26,833) 


Total Canadian 


operations 
Les transactions 
financiéres 
canadiennes 
1990 1991 
116,005 114,911 
35,861 31,229 
151,866 146,140 
42,330 45,367 
37,638 12,224 
15,239 17,541 
7,062 7,087 
3,896 6,341 
7,976 7,993 
7,652 7,831 
6,615 5,246 
1,762 ETA) 
27,888 28,309 
16,371 23,611 
174,429 163,305 
(22,563) (17,165) 
(45) 567 
(22,608) (16,598) 


a 
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Appendix 2.3 Annexe 2.3 


Balance Sheet of All Labour Organizations, 1990 and 1991 Bilan de tous les syndicats ouvriers, 1990 et 1991 
en 


International National Government 
unions unions employees’ unions 
d Total 
Syndicats Syndicats Syndicats de 
internationaux nationaux fonctionnaires 
1990 1991 1990 1991 1990 1991 1990 1991 
eee 
$000’s 
Assets - Actif 
1. Cash on hand and in banks - Encaisse et dépdts: 
(a) Canadian currency ~ Monnaie canadienne 30,733 49,441 57,078 70,615 21,885 21,170 109,696 141,226 
(b) Other currencies - Autres devises 117,720 155,896 —_ 11 _ _ 117,720 155,907 
2. Accounts receivable and accrued income - Comptes et 
revenu a recevoir 92,425 85,502 72,422 75,345 18,032 26,652 182,879 187,499 
3. Prepaid expenses and supplies inventory - Frais payés 
d’avance et stocks de fournitures 32,968 47,377 5,024 6,045 I5323 1,941 39,315 55,363 
4. Loans and advances - Préts et avances: 
(a) Union locals and affiliates - Sections locales et 
syndicats affiliés 41,840 48,340 5,310 5,444 7,320 7,306 54,470 61,090 
(b) Other - Autres 37,858 29,102 8,601 9,072 4,274 1,318 50,733 39,492 
5. Investments in Canada - Placements au Canada: 
(a) Government of Canada - Gouvernement du Canada 90,641 86,080 41,453 44,676 5,245 6,358 137,339 137,114 
(b) Canadian provinces and municipalities - Provinces 
et les municipalités 7,455 4,375 11,614 23,639 772 919 19,841 28,933 
(c) Term deposits - Dépdts a terme 69,770 47,775 180,766 186,342 72,498 70,508 323,034 304,625 
(d) Mortgages - Hypothéques 6,363 6,300 6,281 5,274 220 — 12,864 11,574 
(e) Corporations bonds and debentures - Obligations, 
garanties ou non, de sociétés 5,510 10,007 31,571 43,583 1,052 1,103 38,133 54,693 
(f) Corporation shares - Actions de société 2,817 2,430 40,353 52,853 246 271 43,416 55,554 
(g) Other - Autres 7,245 34,393 9,597 12,210 18,465 19,308 35,307 65,911 
6. Foreign investments - Placements étrangers: 
(a) Term deposits - Dépdts a terme 283,638 256,112 — _ _ — 283,638 256,112 
(b) Mortgages - Hypothéques 113,646 120,866 - — -- 113,646 120,866 
(c) Corporations bonds and debentures - Obligations, 
garanties ou non, de sociétés 336,206 304,139 9 9 — — 336,215 304,148 
(d) Corporation shares - Actions de société 137,621 152,192 a _ — 137,621 152,192 
(e) Other - Autres 1,810,560 1,910,476 94 93 - _ 1,810,654 1,910,569 
7. Land, buildings and equipment (net of accumulated 
depreciation) - Terrains, batiments et matériel 
(moins l’amortissement accumulé) 294,158 300,824 135,082 148,592 31,688 40,143 460,928 489,559 
8. Other assets - Autres éléments d’actif 31,360 38,752 1,531 1,192 68 793 32,959 40,737 
9. Total assets - Actif total 3,550,534 3,690,379 606,786 684,995 183 ,088 197,790 4,340,408 4,573,164 
Liabilities - Passif: 
10. Accounts payable and accrued liabilities - Effets et 
charge a payer 73,362 107,247 51,076 54,596 20,401 25,674 144,839 187,517 
11. Loans payable - Emprunts a payer: 
(a) Locals and affiliates - Section locales et syndicats 
affiliés 6,949 Tae 3,045 2,758 888 449 10,882 10,939 
(b) Other - Autres 76,837 61,612 6,858 7,765 4,728 20,866 88,423 90,243 
12. Provision for future liabilities - Provision pour dette 50,578 53,135 43,391 55,458 15,333 16,476 109,302 125,069 
13. Mortgages and other debt - Hypothéques et autres 
emprunts 19,652 16,950 10,247 13,728 5,592 5,449 35,491 36,127 
14. Other liabilities - Autres éléments de passif 77,077 75,866 13,992 14,027 2,596 2,462 93,665 92,355 
15. Total liabilities - Passif total 304,455 322,542 128,609 148 ,332 49,538 71,376 482,602 542,250 
16. Fund reserves - Solde des réserves 
(i) Appropriated - Fonds affectés: 
(a) Strike and defense - Gréve et défense 1,289,112 1,367,338 134,455 151,533 80,444 70,360 1,504,011 1,589,231 
(b) Pension, health and welfare - Retraite, santé 
et aide sociale 481,970 496,975 10,491 6,931 18 1,100 syst i 
(c) Convention - Congrés 41,605 32,394 1,478 1,506 = ae eee oe 
(d) Other - Autres 97,200 99,789 187,306 203,217 1,516 2,381 273, pod 
(ii) Unappropriated - Fonds non affectés 1,336,192 1,371,341 144,447 ——:173,476 51,572 52,573 1,532,211 ei 
17. Total liabilities and fund balances - Passif total et solde 
des fonds 3,550,534 3,690,379 606,786 684,995 183 ,088 197,790 4,340,408 4,573,164 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special tabulations 
are offered. Data are available on CD, diskette, computer 
print-out, microfiche and microfilm, and magnetic tape. Maps 
and other geographic reference materials are available for 
some types of data. Direct online access to aggregated 
information is possible through CANSIM, Statistics Canada’s 
machine-readable database and retrieval system. 


How to Obtain More Information 
Inquiries about this publication and related statistics or services 
should be directed to: 


Labour Unions Section, 
Industrial Organization and Finance Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (Telephone: 1-819- 
951-9862) or to the Statistics Canada reference centre in: 


Halifax (1-902-426-5331) Regina (1-306-780-5405) 
Ottawa (1-613-951-8116) 
Calgary (1-403-292-6717) 


Toronto (1-416-973-6586) 

Winnipeg (1-204-983-4020) Vancouver (1-604-666-3691) 
Toll-free access is provided in all provinces and territories, for 
users who reside outside the local dialing area of 
any of the regional reference centres. 


Newfoundland, Labrador, Nova 
Scotia, New Brunswick and Prince 


Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-263-1136 
Saskatchewan 1-800-667-7164 
Manitoba 1-800-661-7828 


1-800-882-5616 
1-800-563-7828 
1-800-663-1551 


Southern Alberta 

Alberta and Northwest Territories 

British Columbia and Yukon 

Telecommunications Device for the 
Hearing Impaired 


Toll Free Order Only Line (Canada 
and United States) 


1-800-363-7629 


1-800-267-6677 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be purchased 
from local authorized agents and other community bookstores, 
through the local Statistics Canada offices, or by mail order to 
Marketing Division, Sales and Service, Statistics Canada, 
Ottawa, K1A OT6. 


(1-613-951-7277) 
Facsimile Number (1-613-951-1584) 
Toronto Credit Card Only (1-416-973-8018) 


Standards of Service to the Public 


To maintain quality service to the public, Statistics Canada 
follows established standards covering statistical products and 
services, delivery of statistical information, cost-recovered 
services and service to respondents. To obtain a copy of these 
service standards, please contact your nearest Statistics Canada 
Regional Reference Centre. 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre 
les publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes. 
Les données sont disponibles sur disque compact, disquette, imprimé 
d’ordinateur, microfiche et microfilm, et bande magnétique. Des cartes 
et d’autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L’accés direct 4 des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le systeme d’extraction de Statistique Canada. 


Comment obtenir d’autres renseignements 


Toute demande de renseignements au sujet de cette publication ou de 
statistiques et services connexes doit étre adressée a la: 


Section des syndicats ouvriers, 
Division de l’organisation et finances de l’industrie, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 téléphone: (1-819-951-9862) 
ou au centre de consultation de Statistique Canada a: 


Halifax (1-902-426-5331) 
Montréal (1-514-283-5725) 
Ottawa (1-613-951-8116) 
Toronto (1-416-973-6586) 
Winnipeg (1-204-983-4020) 


Regina (1-306-780-5405) 
Edmonton (1-403-495-3027) 
Calgary (1-403-292-6717) 
Vancouver (1-604-666-3691) 


Un service d’appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les 
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habitent a 
V’extérieur des zones de communication locale des centres régionaux 
de consultation. 


Terre-Neuve, Labrador, Nouvelle-Ecosse, 


Nouveau-Brunswick et lle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-263-1136 
Saskatchewan 1-800-667-7164 
Manitoba 1-800-661-7828 


Sud de |’Alberta 
Alberta et Territoires du Nord-Ouest 
Colombie-Britannique et Yukon 


1-800-882-5616 

1-800-563-7828 

1-800-663-1551 

Apparelis de télécommunications pour 
les malentendants 


Numéro sans frais pour commander 
seulement (Canada et Etats-Unis) 


1-800-363-7629 


1-800-267-6677 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres publications de 
Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres librairies 
locales, par l’entremise des bureaux locaux de Statistique Canada, ou 
en écrivant a la Division du marketing, Ventes et Service, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OT6. 


(1-613-951-7277) 
Numéro du télécopieur (1-613-951-1584) 
Toronto Carte de crédit seulement (1-416-973-8018) 


Normes de service au public 


Afin de maintenir la qualité du serice au public, Statistique Canada 
observe des normes établies en matiére de produits et de services 
statistiques, de diffusion d'information statistique, de services a recou- 
vrement des coits et de services aux répondants. Pour obtenir une 
copie de ces normes de service, veuillez communiquer avec le Centre 
de consultation régional de Statistique Canada le plus prés de chez vous. 
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Note de reconnaissance 


Le succés du systéme statistique du Canada repose 
sur un partenariat bien établi entre Statistique Canada 
et la population, les entreprises, les administrations 
canadiennes et les autres organismes. Sans cette 
collaboration et cette bonne volonté, il serait impossible 
de produire des Statistiques précises et actuelles. 


Symbols 


The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 


. figures not available. 
. figures not appropriate or not applicable. 


nil or zero. 


-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
revised figures. 


x confidential to meet secrecy requirements of the 
Statistics Act. 
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Signes conventionnels 
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formément dans les publications de Statistique Canada: 


. Chiffres indisponibles. 
n’ayant pas lieu de figurer. 


néant ou zéro. 


-- valeurs infimes. 
P chiffres provisoires. 
chiffres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la 
statistique relatives au secret. 
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Foreword 


The Corporations and Labour Unions Returns Act, 
Chapter 26, 10-11 Elizabeth II, was passed by Parliament 
in April 1962 and is administered by the Chief Statistician 
of Canada under the authority of the Minister of Industry, 
Science and Technology. The purpose of the Act is to collect 
financial and other information on the affairs of certain 
corporations and labour unions carrying on activities in 
Canada and to evaluate the extent and effects of non-resi- 
dent ownership and control of corporations in Canada, and 
the extent and effect of the association of Canadians with 
international labour unions. 


With respect to labour unions, the Act, as amended in 
July, 1981, now applies to every international and national 
labour union having 100 or more members resident in 
Canada which has a local union or branch in Canada or 
that is carrying on activities in Canada independently of any 
other labour union. 


Union returns are divided into two sections. In the 
non-confidential section, the union provides a copy of its 
constitution, names of its officers, number of members and 
certain information on locals, trusteeships and collective 
agreements. The confidential section includes the union’s 
financial statements and information on the dues and as- 
sessments received by international unions from members 
of those unions resident in Canada. 


The Act requires that the non-confidential information 
reported by each labour union be made available to Labour 
Canada, where it may be inspected by any person upon 
payment of a nominal fee. The confidential information filed 
by a union remains in the control and custody of the Chief 
Statistician of Canada and is not available to any person 
other than an official authorized under the Act. 


The Corporations and Labour Unions Returns Act re- 
quires that the Minister and Chief Statistician prepare and 
table in Parliament an annual report summarizing the infor- 
mation submitted by corporations and labour unions. An- 
nual reports are released in two parts, Part | (Statistics 
Canada, Catalogue 61-210) relating to corporations and 
Part Il relating to labour unions. 


This 1992 report is the thirty-first annual report on 
labour unions tabled in Parliament under this Act. 


R.W. Collins, 
Corporations and Labour Unions 
Returns Act Administration. 


Avant-propos 


La Loi sur les déclarations des personnes morales et des 
syndicats, chapitre 26, 10-11, Elisabeth Il, a 6té adoptée en avril 
1962. L’application en est confiée au statisticien en chef du 
Canada qui reléve du ministre de |'Industrie, des Sciences et 
de la Technologie. Lobjet de cette loi est de recueillir des 
renseignements financiers et autres sur les affaires de certaines 
personnes morales (sociétés) et de certains syndicats qui ex- 
ercent leurs activités au Canada, afin d'évaluer l'importance et 
les effets de la propriété et du contréle étrangers de ces sociétés 
au Canada ainsi que l'importance et les répercussions de 
l'adhésion de Cana-diens a des syndicats internationaux. 


En ce qui concerne les syndicats, la loi, sous sa forme 
modifiée de juillet 1981, s’applique maintenant a chaque syndi- 
cat international qui compte au moins 100 membres résidant au 
Canada et qui a une section locale au Canada ou qui exerce 
une activité au Canada indépendamment de tout autre syndicat. 


Les déclarations des syndicats sont divisé6es en deux sec- 
tions. Dans la section non confidentielle, le syndicat fournit un 
exemplaire de ses statuts, une liste de ses dirigeants, le nombre 
de ses membres et certains renseignements sur les sections 
locales, les tutelles et les conventions collectives. La section 
confidentielle renferme les états financiers du syndicat et des 
renseignements sur les cotisations versées aux syndicats inter- 
nationaux par les membres de ces syndicats résidant au 
Canada. 


La loi exige que les renseignements non confidentiels pro- 
duits par chaque syndicat soient mis ala disposition de Travail 
Canada, oU quiconque désirant les consulter peut le faire 
moyennant le paiement d’un droit minime. Les renseignements 
confidentiels fournis par le syndicat restent sous la garde du 
statisticien en chef du Canada et nul ne peut y avoir accés hors 
les fonctionnaires autorisés par la loi. 


La Loi sur les déclarations des personnes morales et des 
syndicats exige que le ministre et le statisticien en chef du 
Canada déposent au Parlement un rapport annuel résumant les 
renseignements fournis par les sociétés et les syndicats. Les 
rapports annuels sont diffusés en deux parties, la partie |, n° 
61-210 au catalogue de Statistique Canada, porte sur les 
personnes morales et la partie Il, sur les syndicats. 


Le rapport de 1992 est le trente et uniéme rapport annuel 
sur les syndicats présenté au Parlement en vertu de la loi. 


R.W. Collins 
Service d'application de la Loi sur les déclarations 
des personnes morales et des syndicats. 
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Highlights 
MEMBERSHIP AND UNIONIZATION 


Rates of Unionization 


For the first time in 5 years, the overall unionization rate 
declined, by 0.1% to 34.9%. The fall in the rate of unioni- 
zation resulted from the large drop of over 32,000 in 
employed male union members while the total employment 
level for men remained relatively constant. As a result, the 
unionization rate for men also fell by 0.5%. In contrast, the 
number of female union members increased while their 
employment levels fell to produce a rise in the female 
unionization rate of 0.4% to 31.2%. 


Membership 


In 1992, labour union membership fell to under 3.9 
million, down 32.1 thousand members or 0.8% from 1991. 
The U.S.-based international unions continued to lose 
members in Canada, dropping 2.6% or almost 31 thousand 
members. 


The recession of the early '90s and the on-going re- 
structuring of the Canadian labour market finally affected 
national unions after many years of sustained membership 
growth, as their membership slipped by 0.2% in 1992. The 
drop in national union membership was only the second 
one since 1962. The first occurred in 1982, following the 
1981 recession. 


Female union membership continued to climb in 1992, 
increasing by 11.7 thousand or 0.7%, in contrast to a 
decline in female paid workers of nearly 30 thousand 
(-0.6%). This continued growth of women in the labour 
movement during declining employment seems to indicate 
that unionized jobs offer more job security in that they 
disappear less quickly than jobs without the protection of a 
union contract. Similarily, the number of male paid workers 
has decreased more rapidly (since 1989) than male union 
members. Male union membership declined by nearly 44 
thousand in 1992 (-1.9%) representing the third consecu- 
tive annual decrease. 


Statistics Canada - Cat. No. 71-202 


Faits saillants 


EFFECTIF ET SYNDICALISATION 
Taux de syndicalisation 


Pour la premiére fois en cinq ans, le taux de syndicalisation 
global de l'industrie a décliné de 0.1% pour s’établir a 34.9%. 
La diminution de ce taux découle d’une forte baisse de plus de 
32,000 syndiqués de sexe masculin, alors que le niveau d’em- 
ploi total des hommes est demeuré relativement stable. En 
conséquence, le taux de syndicalisation des hommes a chuté 
également de 0.5%. En revanche, le nombre de femmes 
syndiquées s'est accru alors que leurs niveaux d’emploi ont 
chuté, ce qui s’est traduit par une hausse de 0.4% du taux de 
syndicalisation des femmes, qui a atteint 31.2%. 


Effectif 


En 1992, l'effectif des syndicats au Canada est tombé a 
moins de 3.9 millions de membres, soit 32,100 membres (0.8%) 
de moins qu’en 1991. Les syndicats internationaux basés aux 
Etats-Unis continuent de perdre des membres au Canada. 
Leffectif de ces derniers a en effet diminué de 2.6%, soit de 
prés de 31,000 membres. 


La récession du début des années 1990 ainsi que la restruc- 
turation en cours du marché du travail au Canada ont finalement 
eu une incidence sur les syndicats nationaux qui, aprés plu- 
sieurs années de croissance soutenue, ont vu leur effectif 
s’amoindrir de 0.2% en 1992. Il s’agit de la deuxiéme baisse 
seulement de |'effectif des syndicats nationaux depuis 1962. La 
premiére s’est produite en 1982, par suite de la récession de 
1981. 


En 1992, l’effectif féminin a continué de croitre, ayant aug- 
menté de 11,700 membres, ce qui représente une hausse de 
0.7%, alors que les travailleuses remunérées ont vu leur nom- 
bre baisser de prés de 30,000 (-0.6%). Cet accroissement 
soutenu du nombre de femmes syndiquées alors que |’emploi 
est en régression donne a penser que les emplois syndiqués 
offrent une meilleure sécurité d’emploi du fait qu’ils disparais- 
sent moins rapidement que les emplois qui ne sont pas protégés 
par une convention collective. De méme, le nombre de tra- 
vailleurs remunérés de sexe masculin a décru plus rapidement 
(depuis 1989) que le nombre d'hommes syndiqués. Leffectif 
masculin des syndicats a diminué de prés de 44,000 membres 
en 1992 (-1.9%), ce qui représente la troisiéme baisse annuelle 
consécutive. 
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Preview - 1993 Membership 


Based on 1993 membership received to date, member- 
ship fell by over 34 thousand, a decrease of 1.0%. As a 
result, the overall rate of unionization slipped by 0.6%. 


Provincial Distribution of Membership 


British Columbia continued to experience sustained 
growth in both employment (up 3.2%) and union member- 
ship (up 1.9%) in 1992. Ontario again lost the most union 
members (nearly 31 thousand or 2.2%), more than double 
the decline in employment of 1.0%. Newfoundland, where 
employment levels fell by 4.9%, also suffered the largest 
percentage loss in union membership (-2.5%). 


Industrial Distribution of Membership 


The effects of the recession were still evident across 
most industries in 1992. Widespread losses in union mem- 
bership occurred in most industries except for the services 
industries, where union membership continued to grow. In 
1966, 39.2% of all union members were employed in 
manufacturing and by 1992 this proportion had fallen to 
16.0%. In contrast, the services sector accounted for 
37.2% of unionized employment in 1992, over four times 
its share (9.0%) in 1966. Nearly 60% of female union 
members were employed in service industries, largely due 
to the high concentration of women in the highly unionized 
education and health services sectors. 


UNION FINANCIAL STATISTICS 


Income 


In 1992, total income from union operations in Canada 
increased by 10.5% and exceeded one billion dollars for 
the first time. Revenue from union dues increased by 
10.7% although membership declined by nearly a full per- 
centage point. Nearly 25% of union dues paid in Canada 
came from government union members who accounted for 
14.2% of total union membership. 
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Revue provisoire - Effectif de 1993 


Selon les chiffres de 1993 communiqués jusqu’a mainte- 
nant, l’effectif a diminué de plus de 34,000 membres, ce qui 
représente une baisse de 1.0.%. En conséquence, le taux de 
syndicalisation global a fléchi de 0.6%. 


Répartition de l’effectif selon la province 


En 1992, la Colombie-Britannique a continué d’afficher une 
croissance soutenue tant au chapitre de l’emploi (hausse de 
3.2%) qu’au chapitre de l’effectif des syndicats (hausse de 
1.9%) en 1992. C’est encore l'Ontario qui a perdu le plus grand 
nombre de syndiqués (pres de 31,000, soit 2.2%); cette perte 
correspond a plus du double de la perte enregistrée au chapitre 
de |’emploi (1.0%). Terre-Neuve, ou les niveaux d’emploi ont 
chuté de 4.9%, a également subi la plus forte baisse en pour- 
centage de l’effectif des syndicats (-2.5%). 


Répartition de l’effectif selon la branche d’activité 


En 1992, les effets de la recession se font toujours sentir 
dans la plupart des branches d’activité. On constate de fortes 
pertes de membres de syndicats dans la plupart des branches 
d’activité a l'exception du secteur des services, oU le nombre 
de syndiqués a continué de croitre. En 1966, 39.2% des 
syndiqués travaillaient dans le secteur de la fabrication, mais 
cette proportion était tombée a 16.0% en 1992. En revanche, 
le secteur des services comptait 37.2% des travailleurs syn- 
diqués en 1992, soit plus de quatre fois sa part (9.0%) en 1966. 
Prés de 60% des femmes syndiquées travaillent dans le secteur 
des services; ce pourcentage élevé est attribuable en grande 
partie a la forte concentration de femmes dans les services 
d’enseignement et les services de soins de santé, secteurs 
comptant une forte proportion de travailleurs syndiqués. 


STATISTIQUES FINANCIERES DES SYNDICATS 


Revenus 


En 1992, les revenus totales provenant des activités syndi- 
cales au Canada se sont accrues de 10.5% de sorte qu’elles 
ont dépassé un milliard de dollars pour la premiére fois. Les 
revenus au titre des cotisations ont augmenté de 10.7%, bien 
que l’effectif des syndicats ait diminué de prés d’un point. Prés 
de 25% des cotisations syndicales versées au Canada provien- 
nent de fonctionnaires syndiqués qui représentent 14.2% de 
l'effectif total des syndicats. 
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Surplus from Canadian Union Operations 


The surplus for all unions jumped by 87.0% ($23.4 
million) to $50.3 million. Government unions’ surplus grew 
by $26.4 million, accounting for virtually all the increase in 
1992. 


Expenditures 


Strike benefits declined 22.7% to $38.3 million in 1992. 
Time lost due to strikes in Canada also fell continuing the 
trend of diminishing labour disruptions which began ten 
years earlier. The share of total union dues used to support 
strikes in 1992 ranged from 9.2% for international unions 
to 0.9% for government unions. 


Statistics Canada - Cat. No. 71-202 


CALURA, Syndicats, 1992 


Excédent des activités canadiennes 


L’excédent pour l'ensemble des syndicats a grimpé de 
87.0% ($23.4 millions) pour atteindre $50.3 millions. L'ex- 
cédent des syndicats de fonctionnaires a augmenté de $26.4 
millions, ce qui représente prés de la totalité de la hausse 
enregistrée en 1992. 


Dépenses 


En 1992, les indemnités de gréve versées ont diminué de 
22.7% pour s'établir a $38.3 millions. Le temps perdu en raison 
de gréves a également diminué, prolongeant ainsi la tendance 
ala baisse, amorcée dix ans plus tot, quant au nombre d’arréts 
de travail. La part des cotisations totales utilisées pour soutenir 
des gréves en 1992 a varié entre 9.2% pour les syndicats 
internationaux et 0.9% pour les syndicats de fonctionnaires. 
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CALURA, Labour Unions, 1992 


CALURA, Syndicats, 1992 


SECTION | 


LABOUR UNION MEMBERSHIP STATISTICS 
Coverage 


For 1992, returns covering 498 labour unions were 
filed. Of these, 56 were international unions (headquarters 
based outside Canada), 410 were national unions, and 32 
were federal and provincial government unions. 


Union Membership in Canada 


In 1992, labour union membership fell to 3.87 million, 
down 0.8% from 1991. 


Continuing a twenty-five year trend of declining mem- 
bership share in Canada, international unions saw their 
share of membership in Canada fall to just less than 30% 
(Chart 1.1). Part of the decline of international union 
influence in Canada was caused by defections of their 
membership to other national unions and by breakaways 
to form new autonomous national unions. Recent signifi- 
cant losses are shown below: 


SECTION | 


STATISTIQUES DE L’EFFECTIF DES SYNDICATS 
Champ d’observation 


Pour 1992, 498 syndicats ont présenté une déclaration. De 
ce total, 56 étaient des syndicats internationaux (siége social a 
l'extérieur du Canada), 410 étaient des syndicats nationaux et 
32 étaient des syndicats de fonctionnaires fédéraux et provin- 
Ciaux. 


Effectif des syndicats au Canada 


En 1992, l'effectif total des syndicats est tombé a 3.87 
millions, ce qui représente une baisse de 0.8% par rapport a 
1991. 


Poursuivant la tendance a la baisse observée depuis les 
vingt-cing derniéres années au Canada, les syndicats interna- 
tionaux ont vu leur part de l’effectif global tomber a un peu moins 
de 30% (graphique 1.1). Cette diminution de l’importance des 
syndicats internationaux au Canada est attribuable en partie 
aux pertes de membres qui ont adhéré a des syndicats na- 
tionaux et aux scissions de syndicats pour former de nouveaux 
syndicats nationaux autonomes. Les pertes récentes importan- 
tes sont présentées ci-aprés. 
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Union Name 


Syndicat 


Membership Lost Year Loss Occurred 


Food and Commercial - Travailleurs de 
l'alimentation et du commerce 


Woodworkers - Travailleurs du bois 

Auto Workers - Travailleurs de l’automobile 

Railway Carmen - Wagonniers de chemin de fer 
Paperworkers - Travailleurs du papier 

Telegraph - Travailleurs du télégraphe 

Electrical Radio - Travailleurs de |’électricité, de la radio 
Chemical - Travailleurs de l'industrie chimique 

Total 


Effectif perdu Année de la perte 
22,000 1988 
45,000 1986 

136,000 1986 
8,000 1985 
10,000 1981 
2,000 1981 
16,000 1980 
19,000 1980 
258,000 
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International National Government 
Internationaux Nationaux Fonctionnaires 
The recession of the early '90s and the on-going re- La récession du début des années 1990 ainsi que la restruc- 


structuring of the Canadian labour market finally affected  turation en cours du marché du travail au Canada ont finalement 
national unions as after many years of sustained member- _eu une incidence sur les syndicats nationaux qui, aprés plu- 
ship growth, their membership slipped by 0.2% in 1992. sieurs années de croissance soutenue, ont vu leur effectif 
The drop in national union membership was only the sec- __s’amoindrir l6gérement en 1992, soit de 0.2%. Il s’agit de la 
ond drop since 1962. The first occurred in 1982, during the deuxiéme baisse seulement de l’effectif des syndicats na- 
previous major recession in 1981-82. tionaux depuis 1962. La premiére s’est produite en 1982, au 
cours de la derniére récession importante de 1981-1982. 


International union membership continued to fall with a Leffectif des syndicats internationaux a continué de 
loss of 30.6 thousand members (- 2.6%). Onlygovernment _régresser, ayant accusé une perte de 30,600 membres (-2.6%). 
unions reported increased membership in 1992, with arise Seuls les syndicats de fonctionnaires ont vu leur effectif s’ac- 
of 0.7% (Charts 1.2, 1.3 and Appendix 1.1). croitre en 1992 (hausse de 0.7%) (graphiques 1.2, 1.3 et 

annexe 7.1). 
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Millions 

4.0 4.0 
3.5 3.5 
3.0 3.0 
2.5 25 
2.0 2.0 
1.5 15 
1.0 1.0 
0.5 0.5 
0 0 


65 70 75 80 85 90 


1 Series break due to CALURA amendments implemented in 1983. 
Le bris des s6ries est imputable aux amendements de la Loi CALURA de 1983 


65 70 75 80 85 90 
PN dence i re at le a PR a a aaa a ea ee. SLE 
1 See footnote on Chart 1.2. 
1 Voir renvoi au graphique 1.2 
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PREVIEW - 1993 MEMBERSHIP 


Based on 1993 membership received to date, union 
membership fell by over 34 thousand members, with male 
membership incurring all of the decline. Internationai un- 
ions appear to have suffered the majority of the losses, with 
their share of unionized membership declining to 29.5%. 
The unionization rate for Canada also dropped significantly 
in 1998 continuing the slide that started in 1992. The 
proportion of unionized women to total organized labour 
continued to climb (up to 42.0% in 1993). 


APERGU PRELIMINAIRE - EFFECTIF DE 1993 


Selon les chiffres pour 1993 communiqués jusqu’a présent, 
l'effectif des syndicats a diminué de plus de 34,000 membres, 
cette diminution ayant touché uniquement leffectif masculin. 
Les syndicats internationaux semblent avoir subi la majorité des 
pertes, leur part de l’effectif total étant tombée a 29.5%. La 
baisse du taux de syndicalisation pour l'ensemble du Canada, 
amorcée en 1992, s’est poursuivie, ce taux ayant chuté con- 
sidérablement en 1993. La proportion des femmes syndiquées 
dans |’effectif global a continué de grimper (il a atteint 42.0% en 
1993). 
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1992 Actual 
Chiffres réels de 1992 


1993 Preliminary 
Préliminaire pour 1993 


Union membership - Effectifs 


Male Female Male Female 
Total Total 
Masculins Féminins Masculins Féminins 
000’s 

International unions - Syndicats internationaux Palleeals 868.7 288.0 1,130.7 843.2 287.5 
National Unions - Syndicats nationaux 2,160.7 1,125.0 1,035.7 2,151.9 1,107.8 1,044.1 
Government Unions - Syndicats de fonctionniares 548.7 276.7 272.0 544.2 268.7 275.5 
Total 3,866.1 2,270.4 1,595.7 3,826.8 2,219.7 1,607.1 
Unionization Rate - Taux de syndicalisation 34.9% 38.1% 31.2% 34.3% 37.0% 31.2% 

FEMALE MEMBERSHIP EFFECTIF FEMININ 


Union membership of women continued its steady 
climb in 1992, increasing by nearly 12 thousand or 0.7% 
(Chart 1.4). At the same time, the number of female paid 
workers fell by nearly 30 thousand (-0.6%). Since 1989, 
female union membership growth has outpaced the overall 
growth of women in the labour force (See Chart 1.4a). This 
divergence in growth has widened despite the reduction in 
the female workforce caused by the last recession. This 
continued growth of women in the labour movement during 
declining employment seems to indicate that unionized 
jobs offer an additional degree of job security for a limited 
period of time. 
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En 1992, l'effectif feminin a continué de croitre de fagon 
soutenue, ayant augmenté de prés de 12,000 membres, ce qui 
représente une hausse de 0.7% (graphique 1.4). Au cours de 
la méme période, le nombre de travailleuses remunérées a 
diminué de prés de 30,000 (-0.6%). Depuis 1989, l’accroisse- 
ment de l’effectif feminin a 6té plus rapide que I’accroissement 
de l'ensemble des femmes au sein de la population active (se 
reporter au graphique 1.4a). Cet écart s’est élargi en dépit du 
fait que le nombre de femmes faisant partie de la population 
active a diminué par suite de la derniére récession. Cet accrois- 
sement soutenu du nombre de femmes syndiquées alors que 
'emploi regresse donne a penser que les emplois syndiqués 
offrent une meilleure sécurité d'emploi pour un certain temps. 
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Female membership, as a percentage of total union 
membership, increased to 41.3% (from 40.6%). All three 
types of unions expanded female representation. 


MALE MEMBERSHIP 


Male union membership declined by nearly 44 thou- 
sand in 1992 (-1.9%) representing the third consecutive 
annual decrease. Male paid workers have decreased more 
rapidly since 1989 than male union members, indicating 
that declines in employment have also occurred in non-un- 
ion jobs (See Chart 1.4b). Areversal to this trend occurred 
in 1992, as male employment stopped falling but union 
membership continued to slip, indicating that post-reces- 
sion employment prospects for men may be occuring in 
non-unionized facilities. 


Le nombre de femmes syndiquées, exprimé en pourcentage 
de l'effectif total, est passé a 41.3% (comparativement a 40.6% 
en 1991). Les trois genres de syndicats ont augmenté la 
représentation des femmes au seins de leurs effectifs. 


EFFECTIF MASCULIN 


En 1992, l’effectif masculin a perdu prés de 44,000 mem- 
bres (-1.9%), ce qui représente la troisitme baisse annuelle 
consécutive. Toutefois, depuis 1989, le nombre de travailleurs 
rémunérés de sexe masculin décroit plus rapidement que le 
nombre d’hommes syndiqués, ce qui laisse entendre que des 
emplois non syndiqués ont également été perdus (graphique 
1.4b). On observe un renversement de cette tendance en 1992, 
année ou les niveaux d'emploi des hommes ont cessé de 
décroitre mais ou l’effectif masculin des syndicats a continué 
de baisser |égérement, ce qui donne a penser qu’il se peut que 
les emplois offerts aprés la récession l’aient été dans des 
entreprises dont le personnel n’est pas syndiqué. 


Millions 
1.6 


1.4 


1.2 
1.0 


0.8 


0.6 
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1 See footnote on Chart 1.2 
Voir renvoi au graphique 1.2 
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PROVINCIAL DISTRIBUTION OF MEMBERSHIP —REPARTITION DE L’EFFECTIF SELON LA PROVINCE 


In 1992, Ontario and Québec together accounted for En 1992, l'Ontario et le Québec comptaient ensemble 
63.9% of all union members, down from 64.1% in 1991. 63.9% de l'effectif total des syndicats, comparativement a 
British Columbia's share of total union membership im- 64.1% en 1991. La part de la Colombie-Britannique de |'effectif 
proved by 0.4 percentage points to 13.7%. total a progressé de 0.4% pour atteindre 13.7%. 


British Columbia continued to experience sustained En 1992, la Colombie-Britannique a continué d’afficher une 
growth in both employment (up 313%)! and union member- croissance soutenue tant au chapitre de |’emploi (hausse de 
ship (up 1.9%) in 1992. Ontario again lost the most union 3.2%)! qu’au chapitre de l'effectif des syndicats (hausse de 
members (nearly 31 thousand or 2.2%), more than double 1.9%). C’est encore l'Ontario qui a perdu le plus grand nombre 
the decline in employment of 1.0%. Newfoundland, where de syndiqués (prés de 31,000, soit 2.2%); cette perte corre- 
employment levels fell by 4.9%, also suffered the largest | spond a plus du double de la perte enregistrée au chapitre de 
percentage loss in union membership (-2.5%). l'emploi (1.0%). C’est a Terre-Neuve, ou les niveaux d’emploi 

ont chuté de 4.9%, que l'effectif des syndicats a subi la plus 
forte baisse en pourcentage (-2.5%). 


C1 Services 8 Manufacturing : 


1966 1972 1982 1983 1992 


} Employment referred to above is the level of paid workers - 1 Les niveaux d'emploi ne se rapportent qu’aux travailleurs remunérés - 
Source: Labour Force Survey, Statistics Canada. Source : Enquéte sur la population active, Statistique Canada 
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INDUSTRIAL DISTRIBUTION OF MEMBERSHIP 


Widespread losses in union membership occurred 
across all industries except for the services industries, 
where union membership continued to grow. With a gain 
of 1.3% in membership, the service industries accounted 
for 37.2% of employed union members in 1992. The 
second largest employer of unionized workers was public 
administration at 16.9%, followed closely by manufactur- 
ing with 16.0%. 


Nearly 60% of female union members were employed 
in service industries, largely due to the high concentration 
of women in education and health services. Combined, 
these two industries represented 92.5% of all women 
union members in the services industries and 55.3% of 
female union members in all industries. Public Administra- 
tion was the second ranking employer of unionized women 
at 17.6%. 


Charts 1.5 and 1.6 illustrate how the distribution of 
union membership has changed since the early CALURA 
reports and reflect the transformation of our economy 
from one that was based in manufacturing to one that is 
now largely service-based. As shown in Chart 1.5, 39.2% 
of all union members were employed in manufacturing in 
1966 but by 1992 this proportion had fallen to 16.0%. In 
contrast, the services sector accounted for 37.2% of union- 
ized employment in 1992, while it had represented only 
9.0% twenty-seven years earlier. This shift is repeated for 
female union membership as well. In 1966, manufacturing 
employed 40.2% of unionized women , but by 1992, this 
proportion had fallen to only 7.4% (Chart 1.6). Increased 
coverage of union members in education and health 
services in 1983 caused a disproportionate jump in the 
service industries membership compared to employment 
in services. For example,membership in services in- 
creased by 28 percentage points from 1966 to 1992 while 
employment rose 13 points. 


See Appendix 1.5 for a detailed industrial distribution of 
male and female members in 1992. 
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REPARTITION DE L’EFFECTIF SELON LA BRANCHE 
D’ACTIVITE 


On constate des baisses généralisées de l’effectif des syn- 
dicats dans toutes les branches d’activité a l'exception du 
secteur des services, oU le nombre de syndiqués a continué de 
croitre. Le secteur des services, ou l’effectif a enregistré une 
hausse de 1.3%, compte 37.2% de l’ensemble des travailleurs 
syndiqués en 1992. Le deuxiéme employeur en importance de 
travailleurs syndiqués est la fonction publique qui emploie 
16.9% des travailleurs syndiqués, suivie de prés par le secteur 
de la fabrication (16.0%). 


Prés de 60% des femmes syndiquées travaillent dans le 
secteur des services; ce pourcentage 6levé est attribuable en 
grande partie a la forte concentration de femmes dans les 
services d’enseignement et les services de soins de santé. 
Ensemble, ces deux branches d’activité comptent 92.5% des 
femmes syndiquées travaillant dans le secteur des services et 
55.3% de l’ensemble des femmes syndiquées dans toutes les 
branches d’activité. La fonction publique vient au deuxiéme 
rang; elle emploie 17.6% des femmes syndiquées. 


Les graphiques 1.5 et 1.6 illustrent |’évolution de la réparti- 
tion de l'effectif des syndicats depuis la présentation des pre- 
miers rapports CALURA ainsi que la transformation de 
’'6conomie canadienne, qui était auparavant fondée sur le 
secteur de la fabrication et qui repose maintenant en grande 
partie sur les services. Comme le montre le graphique 1.5, en 
1966, 39.2% des syndiqués travaillaient dans le secteur de la 
fabrication, mais en 1992 cette proportion était tombée a 16%. 
En revanche, le secteur des services comptait 37.2% des 
travailleurs syndiqués en 1992, comparativement a 9.0% vingt- 
sept ans plus tét. Ce changement est aussi observé dans le 
cas des femmes. En 1966, le secteur de la fabrication comptait 
40.2% des femmes syndiquées, mais, en 1992, cette proportion 
avait chuté a 7.4% seulement (graphique 1.6). L’extension, en 
1983, de la couverture de l’effectif des syndicats dans les 
services d’enseignement et les services de soins de santé s’est 
traduite par une hausse disproportionnée de |'effectif du secteur 
des services comparativement a l’accroissement de |l’emploi 
dans ce secteur. Ainsi, l’effectif dans les services a augmenté 
de 28 points de 1966 a 1992 alors que le niveau d'emploi ne 
s’est accru que de 13 points. 


Se reporter a l'annexe 1.5, qui présente la répartition 
détaillée des effectifs masculin et féminin en 1992. 
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UNIONIZATION RATES FOR MEN AND WOMEN _~ TAUX DE SYNDICALISATION DES HOMMES ET DES 
FEMMES 


Not since 1987, has the overall unionization rate fallen. Le taux global de syndicalisation n’avait pas connu de 
Following 4 years of steady increases, the rate fell by 0.1 baisse depuis 1987. Cependant, aprés quatre années de 
percentage points to 34.9% in 1992 (Chart 1.7). The fall in | hausse soutenue, il a perdu 0.1 point pour s’établir a 34.9% en 
the unionization rate was due to 0.5% decline inthe male 1992 (graphique 1.7). Cette diminution du taux de syndicalisa- 
unionization rate resulting from the large drop of over tion découle d’un recul de 0.5% du taux de syndicalisation chez 
32,000 male union members while employment levels for les hommes, qui résulte d’une forte baisse de plus de 32,000 
men remained relatively constant. The unionizationratefor | syndiqués de sexe masculin alors que les niveaux d’emploi sont 
men fell to 38.2%. See Chart 1.8 restés relativement stables. Chez les hommes, le taux de 

syndicalisation est descendu a 38.2% (graphique 1.8). 


In contrast. the number of women members increased En revanche, le nombre de femmes syndiquées s'est accru, 
while employment levels declined slightly. This produceda __ alors que les niveaux d’emploi se sont légérement amoindris, 
rise in the female unionization rate of 0.4 percentage points ce qui s'est traduit par une hausse de 0.4 point du taux de 
to 31.2% (Chart 1.9). syndicalisation des femmes, qui a atteint 31.2% (graphique 

1.9). 


20 Statistics Canada - Cat. 71-202 Statistique Canada - n° 71-202 au cat. 


CALURA, Labour Unions, 1992 CALURA, Syndicats, 1992 
, Icats, 


1965 1970 1975 1980 1985 1990 


Public Education Communications Metal Mines 
Administration Education Communications Mines de métaux 
Fonction publique 


Statistics Canada - Cat. No. 71-202 Statistique Canada -n° 71-202 aucat. 21 


CALURA, Labour Unions, 1992 


CALURA, Syndicats, 1992 


Public 
Administration 
Fonction publique 


Education 
Education 


RATES OF UNIONIZATION BY INDUSTRY 


Industries recording the highest rates of unionization 
in 1992 were public administration and educational serv- 
ices with levels of 79.2% and 73.2%, respectively. The rate 
for public administration improved by 1.3 percentage 
points, as union membership remained constant while the 
industry lost nearly 15,000 paid workers. 


For both women and men, the most highly unionized 
industry was public administration, at 80.0% and 78.6% 
respectively. Ranking second was educational services at 
71.5% for women, and 76.0% for men ( Charts 1.10 and 
1.10a). 


The only industries where unionization rates remained 
below 5% were Agriculture, Finance, Real Estate and 
Business Services. However, a marginal increase in the 
rate was seen in the latter three industries (Appendix 1.5). 
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TAUX DE SYNDICALISATION PAR BRANCHE 
D’ACTIVITE 


En 1992, les branches d’activité ayant connu les taux de 
syndicalisation les plus élevés sont la fonction publique et les 
services d’enseignement, avec des pourcentages de 79.2% et 
de 73.2% respectivement. Dans le cas de la fonction publique, 
le taux agagné 1.3 point, étant donné que l'effectif des syndicats 
est demeuré constant alors que cette branche d’activité a perdu 
prés de 15,000 travailleurs reémunérés. 


Tant pour les femmes que pour les hommes, la branche 
d’activité comptant la plus forte proportion de syndiqués est la 
fonction publique (80.0% et 78.6% respectivement). Au second 
rang, on trouve les services d’enseignement, avec des taux de 
71.5% pour les femmes et de 76.0% pour les hommes 
(graphiques 1.10 et 1.10a). 


L’agriculture, les finances, les services immobiliers et les 
services aux entreprises constituent les seules branches d’ac- 
tivité ou les taux de syndicalisation restent inférieurs a 5%, bien 
qu’une légére hausse ait été observée dans les trois derniers 
de ces secteurs (annexe 1.5). 
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Chart 1.11 shows an interesting parallel between the 
rate of unionization and the overall rate of unemployment. 
During the properous 1980's, both rates declined until 
1987. In the late '’80’s, when economic conditions wors- 
ened, both the unemployment rate and the unionization 
rate increased. There are a number of possible explana- 
tions for this phenomenon including: 

A. In difficult times, workers may join their unions for 
better job protection. 

B. Reductions in employment may affect workers not 
covered by collective agreements sooner than union- 
ized workers due to employers finding it easier and 
less costly to shed non-unionized employees. 

C. During tough economic times, labour unions expand 
their membership drives to offset decreases in mem- 
bership caused by lost employment. 

D. Employers may attempt to retain operational flexibility 
by varying hours worked, rather than by hiring new 
unionized workers. 


Another factor is the role of small business. Recent 
studies have shown that employment expansion during the 
’80s was greatest in firms employing fewer than 50 people 


CALURA, Syndicats, 1992 


Le graphique 1.11 établit un intéressant paralléle entre le 
taux de syndicalisation et le taux global de chémage. Au cours 
des années de prospérité 80, les deux taux ont baissé jusqu’en 
1987. A \a fin des années 80, lorsque la situation économique 
s'est détériorée, les deux taux ont augmenté. Parmi les causes 
possibles de ce phénomene, on peut citer les suivantes : 


A. En période difficile, les travailleurs peuvent se syndicaliser 
pour mieux protéger leurs emplois. 

B. Les réductions de |’emploi peuvent frapper les travailleurs 
qui n’ont pas de convention collective plus rapidement que 
les travailleurs syndiqués, car les employeurs trouvent 
qu'il est plus facile et plus économique de laisser partir 
des travailleurs non syndiqués. 

C. Pendant les périodes économiques difficiles, les syndicats 
accroissent leurs campagnes de recrutement afin de com- 
penser la baisse des effectifs imputable a la perte d’em- 
plois. 

D. Les employeurs peuvent essayer de conserver leur sou- 
plesse de fonctionnement en modifiant les heures de 
travail, au lieu d’embaucher de nouveaux travailleurs syn- 
diqués. 


Un autre facteur est le rdle des petites entreprises. Des 
études récentes ont montré que la croissance de l'emploi au 
cours des années 80 était la plus forte chez les entreprises 


1983 1984 1985 1986 1987 
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and such firms are generally less unionized than large 
firms. This could account for much of the decline in the 
unionization rate during the expansionary period from 1983 
to 1989. During recessions or periods of slow growth, these 
firms often experience difficulties, leading to job losses in 
non-unionized shops. This decline in paid workers without 
a corresponding decline in union members will cause the 
uionization rate to rise as it did from 1987 to 1991. To 
illustrate further, from its peak in 1989, paid workers fell by 
over 308 thousand by 1991, whereas during the same 
period union membership rose by almost 4 thousand. 


In 1992, however, the increase in the unemployment 
rate did not see a similar increase in the unionization rate. 
One reason for this would be the permanent plant closings 
and labour saving efficiencies now taking place in the 
larger, more heavily unionized firms, particularly in manu- 
facturing industries (traditionally highly unionized). Another 
is that the major growth for employment is taking place in 
the services industries which, with the exception of educa- 
tion and health services, have been andcontinue to be very 
poorly unionized despite massive unionization efforts by 
unions. A third is the growth in part-time employment 
another area where unionization tends to be low. These 
factors all combined to break the pattern of parallel move- 
ment in the unemployment and unionization rates. 


RATES OF UNIONIZATION BY PROVINCE 


The unionization rate in all provinces fell in 1992, 
except for Newfoundland and Nova Scotia, where the rate 
increased by more than one percentage point. Newfound- 
land, with a provincial unionization rate of 54.4% (up from 
53.5% in 1991) continued as the only province with more 
unionized than non-unionized workers. Alberta’s rate was 
less than half that of Newfoundland’s at 26.2% (Appendix 
1.6). 


For women, the unionization rate continued its upward 
trendin every province except Prince Edward Island where 
it fell by nearly two points. Newfoundland also had the 
highest rate for women at 41.6%, while Nova Scotia, 
Alberta and Ontario all had the lowest rates at less than 
28% (Appendix 1.6a). 
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comptant moins de 50 personnes, et ces derniéres sont en 
général moins syndiquées que les grandes entreprises. Ceci 
pourrait expliquer la plus grande partie de la diminution du taux 
de syndicalisation au cours de la période d’expansion de 1983- 
1989. Pendant les récessions ou les périodes de croissance 
lente, ces entreprises sont souvent aux prises avec des dif- 
ficultés, qui se traduisent par des pertes d’emplois dans les 
services non syndiqués. Cette diminution du nombre de tra- 
vailleurs reémunérés, a laquelle ne correspond pas une diminu- 
tion équivalente du nombre de syndiqués, entrainera une 
hausse du taux de syndicalisation, comme cela a été le cas de 
1987 a 1991. Pour donner une meilleure idée, disons que, par 
rapport a son sommet de 1989, le nombre de travailleurs 
rémunérés a baissé de plus de 308,000 jusqu’en 1991, alors 
qu’au cours de cette méme période, les effectifs des syndicats 
se sont accrus de presque 4,000 membres. 


En 1992, cependant, la hausse du taux de ch6mage n’a pas 
été égale a celle du taux de syndicalisation. On peut citer 
comme raison les fermetures permanentes d’usines et les 
améliorations économisant la main-d’oeuvre que |l’on observe 
maintenant chez les entreprises plus importantes, plus syn- 
diquées, en particulier dans les branches du secteur de la 
fabrication (traditionnellement tres syndiquées). Une autre rai- 
son est que l'emploi augmente surtout dans le secteur des 
services qui, a l'exception des services d’enseignement et de 
la santé, a été, et demeure, trés peu syndiqué, en dépit des 
campagnes de recrutement massives des syndicats. Une 
troisiéme raison est la progression de |’emploi a temps partiel, 
un autre domaine ou la syndicalisation est en général faible. 
Ces facteurs se sont tous combinés pour mettre un terme a 
lévolution en paralléle des taux de ch6mage et de syndicalisa- 
tion. 


TAUX DE SYNDICALISATION PAR PROVINCE 


En 1992, le taux de syndicalisation a régressé dans toutes 
les provinces, a l'exception de Terre-Neuve et de la Nouvelle- 
Ecosse, ou il s’est accru de plus d’un point. Terre-Neuve, avec 
un taux de syndicalisation de 54.4% (en hausse par rapport a 
53.5% en 1991), reste la seule province ot le nombre de 
travailleurs syndiqués est supérieur a celui des travailleurs non 
syndiqués. Par ailleurs, le taux de syndicalisation de l’Alberta 
est de 26.2%, soit moins de la moitié de celui de Terre-Neuve 
(annexe 1.6). 


Chez les femmes, le taux de syndicalisation a maintenu sa 
tendance a la hausse dans toutes les provinces, sauf a I'lle-du- 
Prince-Edouard, ou il a chuté de prés de 2 points. Terre-Neuve 
affiche également le taux de syndicalisation le plus élevé pour 
les femmes (41.6%), tandis que la Nouvelle-Ecosse, |’Alberta 
et l'Ontario ont enregistré les taux les plus bas, soit moins de 
28% (annexe 1.6a). 
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In contrast, the provincial rate of unionization for men 
fell in every province except Nova Scotia where it in- 
creased by nearly one full percentage point. In Nova 
Scotia, employment fell by 3.6% in 1992, while union 
membership slipped only slightly (-0.4%) causing the rate 
to rise. The reduced employment levels for men across the 
provinces have generally been surpassed by greater 
losses in male union membership causing the rates to fall 
nation-wide. 


Please note: 


The unionization rates for some industries are not provided 
but are displayed with the following symbol "...". This is due 
primarily to the timing of union membership reporting in 
relation to seasonal employment patterns. Under the 
CALURA legislation, union membership is measured at 
December 31st of each year. Included as union members, 
therefore, are many workers who as a result of their sea- 
sonal employment are not working on December 31st and 
therefore are not included as "paid workers" at that time, 
but still retain their union membership status. 


RATES OF UNIONIZATION BY METROPOLITAN 
AREA 


The rate of unionization for all census metropolitan 
areas (CMA’s) in 1992 was 40.8%, up marginally from 
40.6% in 1991. In non-metropolitan areas, the rate was 
26.1%, down from 26.5%. The rate of unionization for men 
versus women was much closer in non-CMA regions 
(27.0% and 25.1%, respectively) than for CMA’s (46.0% 
versus 34.9%). See Appendix 1.7. 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Union members in Canada were governed by 27,328 
collective agreements in 1992. The province with the great- 
est number of collective agreements was Ontario with 
9,465, followed by Québec with 7,145 (Appendix 1.8). 


Statistics Canada - Cat. No. 71-202 


Par ailleurs, le taux de syndicalisation des hommes a di- 
minué dans toutes les provinces, a l'exception de la Nouvelle- 
Ecosse, ou ila gagné prés d'un point. Dans cette province, le 
chomage a diminué de 3.6% en 1992, alors que l’effectif des 
syndicats n’a connu qu'une baisse légére (-0.4%), causant ainsi 
une hausse du taux. La baisse des niveaux d’emploi pour les 
hommes dans l'ensemble des provinces a généralement été 
surpassée par de plus fortes diminutions de |'effectif masculin 
des syndicats, ce qui s'est traduit par une chute des taux pour 
l'ensemble du pays. 


Nota : 


Les taux de syndicalisation de certaines branches d’activité ne 
sont pas donnés, mais sont représentés par le symbole «...». 
Ceci s’explique principalement par la date de déclaration de 
V'effectif des syndicats et de la courbe saisonniére de l'emploi. 
En vertu de /a Loi sur les déclarations des personnes morales 
et des syndicats, l’effectif des syndicats est mesuré au 
31 décembre de chaque année. Par conséquent, on inclut 
comme syndiqués un grand nombre de travailleurs qui, en 
raison de la nature saisonniére de leur emploi, ne travaillent pas 
le 31 décembre et ne sont donc pas comptés comme des 
«travailleurs remunérés» ace moment-la, mais restent toujours 
syndiqués. 


TAUX DE SYNDICALISATION PAR REGION METRO- 
POLITAINE 


Le taux de syndicalisation pour toutes les régions métropoli- 
taines de recensement (RMR) en 1992 s’établit a 40.8%, 
légérement en hausse par rapport a 1991 (40.6%). Dans les 
régions autres que les RMR, ce taux se chiffre a 26.1%, en 
baisse par rapport a 26.5%. L’écart entre le taux de syndicali- 
sation des hommes et celui des femmes est beaucoup moins 
marqué dans les régions autres que les RMR (27.0% contre 
25.1% respectivement) que dans les RMR (46.0% contre 
34.9%). Se reporter a l’annexe 1.7. 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Au Canada, les syndiqués étaient régis par 27,328 conven- 
tions collectives en 1992. C’est l'Ontario qui avait le plus grand 
nombre de conventions collectives (9,465), suivi du Québec, 
avec 7,145 conventions collectives (annexe 1.8). 


Statistique Canada -n° 71-202 aucat. 25 


CALURA, Labour Unions, 1992 


CALURA, Syndicats, 1992 


TRUSTEESHIPS 


The Corporations and Labour Unions Returns Act re- 
quires every labour organization which has imposed a 
trusteeship (i.e. control and management of the affairs of a 
local) on a union local or branch in Canada to file a report 
with the Chief Statistician of Canada. It must contain the 
name of the trusteed union local or branch, the date the 
trusteeship was imposed, and the reason for establishing 
the trusteeship. 


All union members under trusteeship in 1992 were 
members of international unions. More than 70% of the 
members under trusteeship were placed there because the 
employer was closing out operations. In 1992, 15,661 union 
members were under trusteeship. The union with the most 
members under trusteeship (11,247) was the United Steel- 
workers of America (Appendix 1.9). 


MERGERS, AMALGAMATIONS AND TAKE- 
OVERS 


Since 1984, 73 unions have merged, amalagamated or 
been acquired by other unions. Of these, 67 were national, 
5 were international and one was a government union. 
Details of these changes are shown in Appendix 1.10. 


During the same period, 15 national unions ceased to 
exist due either decertification or employer going out of 
business. An additional 22 national unions fell below the 
reporting threshold of the Act and were no longer liable to 
report. 


TUTELLES 


Aux termes de la Loi sur les déclarations des personnes 
morales et des syndicats, tous les syndicats qui imposent une 
tutelle 4 une section locale au Canada (c’est-a-dire qui con- 
trdlent ou gérent les affaires de celle-ci) doivent fournir au 
statisticien en chef du Canada une déclaration donnant le nom 
de la section locale mise en tutelle, la date de la mise en tutelle 
et le motif de cette derniére. 


En 1992, tous les syndiqués dont la section locale avait été 
mise en tutelle étaient des membres de syndicats interna- 
tionaux. Pour plus de 70% de ces membres, la mise en tutelle 
a 6té nécessaire a cause de la fermeture de l’entreprise. En 
1992, 15,661 syndiqués étaient membres de sections locales 
en tutelle. Le syndicat comptant le plus grand nombre de 
membres en tutelle (11,247) est celui des Métallurgistes unis 
d’Amérique (annexe 1.9). 


FUSIONS, REGROUPEMENTS ET ABSORPTIONS 


Depuis 1984, 73 syndicats ont fusionné, se sont regroupés 
ou ont été absorbés par un autre syndicat. De ce nombre, 67 
étaient des syndicats nationaux, 5 des syndicats internationaux 
et 1 était un syndicat de fonctionnaires. Des renseignements 
détaillés sur ces changements sont présentés a l’'annexe 1.10. 


Au cours de la méme période, 15 syndicats nationaux ont 
cessé d’exister pour cause de révocation de leur accréditation 
ou de fermeture de l’entreprise. De plus, 22 syndicats na- 
tionaux ont vu leur effectif tomber sous le seuil d’inclusion 
imposé par la loi et n'ont donc plus été tenus de déclarer des 
données. 


eee 
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SECTION II 


LABOUR UNION FINANCIAL STATISTICS 
Introduction 


Every labour union subject to the Act is required to file 
financial statements including the Balance Sheet and 
Statement of Income and Expenditures for each fund of the 
union. Only the headquarters of labour unions operating in 
Canada are obliged to file under the Act. Therefore, the 
statistics in this report do not reflect the financial operations 
of subordinate union locals or branches nor the revenue 
and expenditures for the outside-of-Canada operations of 
Canadian and international unions. 


UNION INCOME AND EXPENDITURES 


Overview 


In 1992, total income from union operations in Canada 
increased by 10.5% to exceed one billion dollars for the first 
time. Union dues revenues increased by 10.7% although 
total union membership declined by a nearly full percentage 
point. The aggregate surplus jumped by 87.0% ($23.4 
million) to $50.3 million. Government unions’ surplus in- 
creased $26.4 million to return to the black from their $7.1 
million loss in 1991. This turnaround was fuelled by a 9.8% 
increase in dues revenue plus an 88.5% decrease in strike 
benefit payments. National unions’ surplus increased mar- 
ginally (1.2%) while international unions’ losses continued 
to grow as their deficit increased over 21% to $20.2 million 
(Appendix 2.1). 


Union Dues 


Asizable increase in revenue from dues was reported 
by both national and government unions in 1992. Despite 
aloss inmembership of 0.2%, dues reported by national 
unions grew by 13.7%. Similarly, for government unions, 
dues revenues climbed by nearly 10% while membership 
rose marginally (0.7%). Declining membership in interna- 
tional unions (-2.6%) was reflected in somewhat lower dues 
revenues (-1.0%). 
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SECTION II 


STATISTIQUES FINANCIERES DES SYNDICATS 
Introduction 


Tous les syndicats assujettis a la loi doivent présenter des 
états financiers, dont un bilan et un état des revenus et 
dépenses pour chaque fonds du syndicat. Seuls les siéges 
sociaux des syndicats établis au Canada sont tenus de faire 
rapport aux termes de la loi. Les statistiques présentées ici ne 
retracent donc pas les opérations financiéres des sections 
locales, ni les revenus et les dépenses des activités hors 
Canada des syndicats canadiens et internationaux. 


REVENUS ET DEPENSES DES SYNDICATS 
Apercu général 


En 1992, les revenus totales provenant des activités syndi- 
cales au Canada se sont accrues de 10.5%, de sorte qu’elles 
ont dépassé un milliard de dollars pour la premiére fois. Les 
revenus au titre des cotisations ont augmenté de 10.7%, bien 
que l’effectif total des syndicats ait diminué prés d’un point. 
L’excédent total a grimpé de 87.0% ($23.4 millions) pour atte- 
indre $50.3 millions. L’excédent des syndicats de fonction- 
naires a augmenté de $26.4 millions, ce qui a permis a ces 
derniers de sortir du rouge, aprés avoir enregistré des pertes 
de $7.1 millions en 1991. Ce revirement de situation a été 
alimenté par une hausse de 9.8% des revenus au titre des 
cotisations, assortie d’une baisse de 88.5% des indermnités de 
gréve versées. L’excédent des syndicats nationaux s’est accru 
légérement (1.2%), alors que les pertes des syndicats interna- 
tionaux ont continué d’augmenter, leur déficit s’étant accru de 
plus de 21% pour atteindre $20.2 millions (annexe 2.1). 


Cotisations syndicales 


En 1992, les syndicats nationaux et les syndicats de fonc- 
tionnaires ont déclaré une augmentation sensible des revenus 
au titre des cotisations. Malgré une baisse de 0.2% de | 'effectif, 
les cotisations déclarées par les syndicats nationaux se sont 
accrues de 13.7%. De méme, dans le cas des syndicats de 
fonctionnaires, les revenus au titre des cotisations ont grimpé 
de prés de 10%, alors que l'effectif n’a connu qu'une faible 
croissance (0.7%). La baisse de l’effectif au sein des syndicats 
internationaux (-2.6%) s'est traduite par une légére diminution 
des revenus provenant des cotisations (-1.0%). 
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National unions, with more than one-half (55.9%) of all 
union members, reported the majority (63.3%) of total dues 
revenues in 1992. Government unions, with 14.2% of 
union membership accounted for 24.6% of total dues reve- 
nue. With just under 30% of union members, international 
unions accounted for only 12.1% of dues paid. (See the 
discussion on dues per capita below). 


Expenditures 


For all unions, salaries continued to be the largest 
single component of expenditures representing 36.1% of 
the total, up from 34.0% in 1991. The share of expenses 
paid as salaries was the lowest for international unions 
(28.3%). Salaries represented 36.4% of total expenditures 
for national unions and 40.4% for government unions 
(Charts 2.1, 2.2 and 2.3). 


Strike benefits paid declined by 22.7% to $38.3 million 
in 1992. Strike benefits paid dropped greatly for govern- 
ment unions (-$16.5 million) and marginally for interna- 
tional unions (-$1.8 million). In national unions, onthe other 
hand, strike benefits rose to $25.7 million from $18.7 million 
in 1991. 


Les syndicats nationaux, qui comptent plus de la moitié 
(55.9%) de tous les syndiqués, ont déclaré la plus grande part 
(63.3%) des revenus totales sous forme de cotisations en 1992. 
Les syndicats de fonctionnaires, avec 14.2% des effectifs syn- 
dicaux, ont touché, quant a eux, 24.6% des cotisations totales. 
Avec un peu moins de 30% des syndiqués, les syndicats 
internationaux ont touché seulement 12.1% des cotisations 
versées, (Se reporter a la section ci-aprés portant sur les 
cotisations par membre.) 


Dépenses 


Pour l'ensemble des syndicats, les traitements ont continué 
de représenter la principale composante des dépenses (36.1% 
du total, contre 34.0% en 1991). C’est chez les syndicats 
internationaux que la part des dépenses sous forme de traite- 
ments a été la plus faible (28.3%). Les traitements représentent 
36.4% des dépenses totales pour les syndicats nationaux et 
40.4% pour les syndicats de fonctionnaires (graphiques 2.1, 2.2 
et 2.3). 


En 1992, les indemnités de gréve versées ont diminué de 
22.7% pour s établir 4 $38.3 millions. Ces baisses ont été fortes 
pour les syndicats de fonctionnaires (-$16.5 millions) et plutét 
faibles pour les syndicats internationaux (-$1.8 million). Dans 
le cas de syndicats nationaux, en revanche, les indemnités de 
gréve sont passées a $25.7 millions, comparativement a $18.7 
millions en 1991. 
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Time lost due to strikes in Canada also fell continuing 
the trend of diminishing labour disruptions which began in 
the mid eighties. 


The share of total union dues used to support strikes in 
1992 ranged from 9.2% for international unions to 0.9% for 
government unions. Chart 2.4 illustrates the proportion of 
dues used to support strike activity over the past five years. 


M0 1987 


C1988 


International 
Internationaux 


Results of Canadian Operations 


In 1992, the surplus for all labour unions amounted to 
$50.3 million, nearly double the level in 1991. National 
unions again reported a surplus of more than $50 million. 
Due to reduced strike benefits and increased dues reve- 
nues, government unions reported a surplus of $19.3 mil- 
lion. For the fifth consecutive year international unions 
recorded a loss on their Canadian operations, amounting 
to $20.2 million in 1992 (Appendix 2.2). 


eC Source: Labour Canada. 
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Nationaux 


Au Canada, le temps perdu en raison de gréves a également 
diminué?, prolongeant ainsi la tendance a la baisse, amorcée 
au milieu des années 1980, quant au nombre d’arréts de travail. 


La part des cotisations totales utilisées pour soutenir des 
gréves en 1992 a varié entre 9.2% pour les syndicats interna- 
tionaux et 0.9% pour les syndicats de fonctionnaires. Le 
graphique 2.4 montre la proportion des cotisations utilisées 
pour soutenir des gréves ces cing derniéres années. 
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Résultats des activités canadiennes 


En 1992, l'excédent pour l'ensemble des syndicats s’est 
établi 4 $50.3 millions, soit prés du double du chiffre de 1991. 
Encore une fois, les syndicats nationaux ont déclaré un ex- 
cédent de plus de $50 millions. A cause d’une réduction des 
indemnités de gréve versées et d’une hausse des revenus au 
titre des cotisations, les syndicats de fonctionnaires ont déclaré 
un excédent de $19.3 millions. Pour la cinquiéme année con- 
sécutive, les syndicats internationaux ont enregistré en 1992 
une perte au chapitre de leurs activités canadiennes, laquelle 
s'est chiffrée a $20.2 millions (annexe 2.2). 


2 Source : Travail Canada. 
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Tax Status of Unions and Union Members 


For labour unions in Canada, dues revenues received 
and other income earned are tax-exempt, at both the 
Federal and Provincial levels of government. The accumu- 
lation of surpluses and other funds are also not subject to 
taxation. Over the past 30 years, $9.6 billion in union dues 
were paid to union headquarters reporting under CALURA. 
Amounts paid to union locals are not reported. This amount 
was received tax-free by the labour unions and represented 
a deduction for income tax purposes for contributors. 


Union members do not pay taxes on strike support 
payments which have amounted to $816 million since 
1962. 


Situation fiscale des syndicats et des travailleurs 
syndiqués 


Pour les syndicats du Canada, les revenus au titre des 
cotisations et les autres revenus touchées ne sont pas impos- 
ables, tant au niveau fédéral qu’au niveau provincial. De plus, 
aucun impét n'est prélevé sur les excédents et autres fonds. 
Ces 30 derniéres années, $9.6 milliards ont été versés sous 
forme de cotisations aux siéges sociaux des syndicats déclar- 
ants en vertu de la Loi sur les déclarations des personnes 
morales et des syndicats. Les montants versés aux sections 
locales ne sont pas déclarés. Ces montants ont été recus 
exempts d'impot par les syndicats et constituent des déductions 
d’impot pour les cotisants. 


Les travailleurs syndiqués ne paient pas d'impot sur les 
indemnités de gréve regues, qui se sont chiffrées a $816 
millions depuis 1962. 
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Dues Per Capita® 


Government unions continued to have the highest dues 
per capita. In 1992, their dues per capita increased by 
10.5% from 1991 to $378. Dues per capita for national 
unions also jumped appreciably, up 14.1% to $278 but still 
are less than two-thirds that for government unions (See 
note following). With the lowest dues, historically, interna- 
tional unions’ dues per capita rose marginally to $99, up 
1.9% (Chart 2.5). 


Note: 


It is important to note, these amounts do not include dues 
paid to union locals. A review of union constitutions shows 
that dues paid to union locals are substantial in both 
national and international unions, but constitute a much 
smaller proportion of members dues in government unions. 
This is one factor which may contribute to the differences 
noted above. 


3 Per capita calculations take into account "Rand" employees 
where significant. These are employees who are required to 
contribute union dues but are not card carrying members of the 
union. 
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Cotisations par membre® 


Les syndicats de fonctionnaires ont continué d’afficher les 
cotisations par membre les plus élevées. En 1992, leurs coti- 
sations par membre ont augmenté de 10.5% par rapport a 1991, 
pour s’établir a $378. Les cotisations par membre des syndi- 
cats nationaux ont également connu une hausse appréciable 
(14.1%) pour atteindre $278, mais elles correspondent tout de 
méme a moins des deux tiers de celles des syndicats de 
fonctionnaires (voir le nota ci-aprés). Les syndicats interna- 
tionaux, qui ont toujours affiché les cotisations par membre les 
moins élevées, ont enregistré une faible hausse de 1.9%, de 
sorte que le montant des cotisations par membre est passé a 
$99 (graphique 2.5). 


Nota: 


il importe de prendre note que ces montants ne comprennent 
pas les cotisations versées aux sections locales. Un examen 
des chartes des syndicats révéle que les cotisations payées aux 
sections locales sont appréciables dans le cas des syndicats 
nationaux et internationaux, mais qu’elles représentent une 
proportion beaucoup plus petite que celles des syndicats de 
fonctionnaires. C’est peut-étre une des raisons qui expliquent 
les differences mentionnées ci-dessus. 


3 Bes : 
Dans le calcul des cotisations par membre, on tient compte des 


travailleurs assujettis au précompte syndical généralisé (formule 
Rand) lorsque leur nombre le justifie; il s’agit des travailleurs tenus 
de verser une cotisation syndicale mais qui ne sont pas membres du 
syndicat. 


SS 
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BALANCE SHEET 
Fund Reserves 


Fund reserves held as strike funds in 1992, accounted 
for 58.2% of all reserves for government unions, up from 
55.7% in 1991. For national unions, the proportion of total 
funds held for strike purposes rose to 30.7%, from 28.2%. 
Strike reserves for the Canadian operations of international 
unions are not reported under CALURA (Appendix 2.3). 


Investments in Canada 


With statistics on the Canadian operations of interna- 
tional unions reflecting declining membership, dues share 
and surplus, their proportion of investments in Canada has 
also declined. In 1992, international unions held $201.2 
million as investments in Canada, representing 6.4% of 
their investments, down a full percentage point from 1991. 
The depletion in investment capital in Canada could be 
associated with the funding required to subsidize the con- 
tinuing losses on their Canadian operations. 
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BILAN 
Réserves de fonds 


En 1992, les réserves détenues comme fonds de grave 
représentaient 58.2% de toutes les réserves dans le cas des 
syndicats de fonctionnaires (contre 55.7% en 1991). Chez les 
syndicats nationaux, la part des fonds totaux détenus comme 
fonds de gréve s'est accrue, ayant passé de 28.2% a 30.7%. 
Les fonds de gréve pour les activités canadiennes des syndicats 
internationaux ne sont pas déclarés en vertu de la loi (an- 
nexe 2.3). 


Placements au Canada 


Les statistiques sur les activités canadiennes des syndicats 
internationaux montrent une réduction de |'effectif, des cotisa- 
tions et de l’excédent, tout comme une diminution de la propor- 
tion des placements que ces syndicats font au Canada. En 
1992, les syndicats internationaux avaient $201.2 millions de 
placements au Canada, ce qui représente 6.4% de leurs place- 
ments; il s'agit d'une baisse d’un point par rapport a 1991. Cette 
diminution du capital de placement au Canada peut étre liée a 
la nécessité d’affecter des fonds pour compenser les pertes 
soutenues au chapitre de leurs opérations canadiennes. 


Statistique Canada - n° 71-202 au cat. 33 


er ee ot) Samah’ 
ra be vo. 5 i ¢ ANG aT wt" > 
ih co. DMs ev pehy Sr 8S 


yA‘ s a) ® ats 7 oe " | 
vr ov Las? = y ‘ 4 Oo ar ee (ee tate i 


doe? oy TeMMatliart See 


EL.bals We Bie cant. ; adate.) m Bini 


0 ee ee > ete ae! orale) & arethmeage of hans) ert HO olen 
og Uben iy) oy Aina earner fae eae tear aee pon ibe lh Been 
; ; P =i hy n a 7 Eel a Saat ce Fay =e 
nro eh a in a Oars ed a Sint nye . 
Sub ery Mae eee 

eaente ven i ie? hathabeaae i ak: age Montene Q RIL TD Aine pee 
r= aLy ee ot eee aS Say 24460, TENN Me 
ar toon Pe vit ey 2 ae oh aes, 2 bere) goal, ves 


’ , ,’ 7 - 
ai a6 al iors onihena. Fe aif : 
* ‘y Amy in 
a ogee ss 
~» ei a es are 
ow un or 
7 men 428 
ae. = 


CALURA, Labour Unions, 1992 CALURA, Syndicats, 1992 


Appendix 1.1 Annexe 1.1 

Distribution of Canadian Membership and Locals by Type Répartition de l’effectif canadien et des sections local lo 

of Labour Organization and Affiliation, 1991 and 1992 genre de syndicat et I’affiliation, 1991 et 1992 os ete i 

eee 
Labour Membership in Canada Union 


organizations 


ee locals 
Type and affiliation Effectif au Canada 
ie. Syndicats Sections locales 
Le genre et l'affiliation ouvriers Total Women - Femmes locales 
1991 1992 1991 1992 1991 1992 1991 1992 
EE ha cl ea REE nS DR ao no a rt 
No. - Nbre 000's No. - Nbre 
International unlons - Syndicats Internationaux: 
AFL-CIO/CLC - FAT-COI/CTC 37 37 808.2 778.1 263.5 259.4 2,344 2,253 
AFL-CIO/CFL - FAT-COW/FCT 10 10 213.4! 211.8 11.3 12.0 ‘401 398 
AFL-CIO only - FAT-COI seulement 7 if 158.9 160.4 12.6 14.0 185 184 
Unaffiliated - Non affiliés 2 2 6.8 6.4 4.6 2.6 te 13 
Sub-total - Total partiel 56 56 1,187.3° 1,156.7 292.0 288.0 2,942 2,848 
National unlons' - Syndicats natlonaux’: 
CLC - CTC 47 43 1,006.6" 989.2 359.4! 363.2 3,851 3,920 
CSD 5 4 40.8 45.3 6.8 8.9 168 182 
CNTU - CSN 10 11 226.3 239.9 113.3 116.6 1,892 2,022 
CCU - CSC 12 10 29.2 Zag 6.2 3.4 85 56 
CFL - FCT 3 3 8.0 7.6 69 6.9 3 3 
CEQ 13 14 126.3 116.8 83.0 Thal: 230 233 
CNFIU - CNSi 4 7 1.4 2.5 0.9 1.0 2 rf 
Unaffiliated - Non affiliés 322 318 727.2 738.3 449.6 458.0 2,898 2,877 
Sub-total - Total partiel 416 410 2,165.8" 2,160.7 1,026.1' 1,035.7 O29 9,300 
Government unlons - Syndicats de fonctionnalres: 
CLC - CTC 13 13 439.3 436.8 e2o.2 228.6 2,562 2,596 
CFL - FCT 1 1 ies uP 0.1 0.1 2 2 
Unaffiliated - Non affiliés 18 18 104.7 110.7 40.6 43.3 435 433 
Sub-total - Total partiel 32 32 545.1 548.7 265.9 272.0 2,999 3,031 
Total 504 498 3,898.2" 3,866.1 1,584.0" ALO95.7, 15,070 15,179 
"Includes 11 unions with a total membership of 1,686 which reported for the first time under the legislation. 
"'Y¥ compris 11 syndicats qui ont produit leur premiére déclaration aux termes de la Loi et qui comptaient au total 1,686 membres. 
Appendix 1.2 Annexe 1.2 
Distribution of Canadian Membership and Locals by Répartition de l’effectif canadien et des sections locales selon 
Congress Affiliation, 1991 and 1992 laffiliation a la centrale, 1991 et 1992 
Labour Membership in Canada Union 
organizations locals 
Congress affiliation Effectif au Canada 
Syndicats Sections 
Affiliation a la centrale ouvriers Total Women - Femmes locales 
1991 1992 1991 1992 1991 1992 1991 1992 
No. - Nbre 000's No. - Nbre 
Canadian Labour Congress - Congrés du Travail 
du Canada: 
AFL-CIO/CLC - FAT-COVCTC 37 37 808.2 778.1 263.5 259.4 2,344 2,253 
CLC only - CTC seulement 60 56 1,445.9! 1,426.0 584.6' 591.8 6,413 6,516 
Sub-total - Total partiel oF 93 2,254.1 2,204.1 848.1" 851.2 8,757 8,769 
AFL-CIO/CFL - FAT-CIO/FCT 10 10 213.4' 211.8 11.3 12.0 401 398 
CSD 5 4 40.8 45.3 6.8 8.9 168 182 
CNTU - CSN 10 14 226.3 239.9 1133 116.6 1,892 2,022 
Coul'- CSC 12 10 29.2 PX 6.2 3.4 85 56 
CFL only - FCT seulement 4 4 9.1 8.8 7.0 7.0 S 5 
AFL-CIO only - FAT-COl! seulement Vi 7 158.9 160.4 12.6 14.0 185 184 
CEQ 13 14 126.3 116.8 83.0 77.7 230 233 
CNFIU - CNS! ; 4 7 1.4 2.5 0.9 1.0 2 7 
Unaffiliated international unions - Syndicats 
internationaux non affiliés 2 2 6.8 6.4 4.6 2.6 12 13 
Unaffiliated national unions’ - Syndicats ; 
nationaux non affiliés' 340 336 831.9 849.0 490.2 501.3 3,333 3,310 
Total 504 498 3,898.2" 3,866.1 1,584.0' 1,595.7 15,070 15,179 


hanna ISS 


: Including government unions. 
' Y compris les syndicats de fonctionnaires. 
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Appendix 1.3 Annexe 1.3 


Labour Unions having 50,000 or More Members in Syndicats ouvriers ayant au moins 50,000 membres au Canada, 


Canada, 1991 and 1992 1991 et 1992 
Membership - Effectif Locals 
Type and name of union Men Women Sections 
Total locales 
Genre et nom du syndicat Hommes Femmes 
1991 1992 1991 1992 1991 1992 199109 1992 

internationai unions’ - Syndicats Internatlonaux' 
Food and Commercial Workers - Travailleurs de l’alimentation et 

du commerce 174,120 170,039 93,786 92,611 80,334 77,428 26ers 
Steelworkers - Métallurgistes 138,838 133,986 119,320 114,481 19,518 19,505 677 640 
Teamsters (AFL-CIO) - Camionneurs (FAT-COl) 85,370 88,947 eie52 77,249 10,118 11,698 41 41 
Service Employees - Employés de services 82,854 855527 22,986 23,993 59,868 61,534 23 22 
Electrical Workers (IBEW) (AFL-CIO/CFL) - Ouvriers en 

électricité (FIOE) (FAT-CIO/FCT) 69,165 71,011 61,628 63,383 7,567 7,628 122 22 
Machinists - Machinistes 55,669 53,058 48,010 46,028 7,659 7,030 147 139 
Carpenters (AFL-CIO) - Charpentiers (FAT-COl) 52,423 51,465 51,202 50,024 1,221 1,441 valtsy Wai 
National unlons - Syndicats natlonaux 
Public Employees (CUPE)(CLC) - Syndicat canadien de la 

fonction publique (CTC) 413,685 412,656 189,166 186,985 224519 225,671 2,276 2,306 
Auto Workers-CAW-Canada(CLC) - Travailleurs de l’automobile (CTC) 179,287" 181,417 145,503 145,217 33,784! 36,200 123 188 
Communication, Energy and Paperworkers (CLC) - Travailleurs de 

communication, de |'énergie et de papier (CTC) 143,093 133,664 125,594 110,874 22,499 22,790 645 636 
Social Affairs Federation (CNTU) - Fédération des affaires sociales (CSN) 98,431 100,672 32,051 32,446 66,380 68,226 629 644 
Schoo! Boards Teachers Federation - Fédération des enseignantes 

et enseignants des commission scolaires 96,789 88,293 32,665 29,006 64,124 59,287 52 53 
Nurses Association of Ontario (Unaffilated) - Association 

infirmieres de |’Ontario (Non affilies) 53,649 52,130 234 228 53,415 51,902 230 262 
Government Unions - Syndicats de fonctionnalres 
Public Service Alliance (fetery - Alliance de la fonction publique (GIC)\e 147,058 141,513 77,510 74,533 69,548 66,980 1,209 1,216 
Ontario Public Service Employees (CLC) - Empioyés de la fonction 

publique de |’Ontario (CTC) 80,368 81,685 34,766 34,904 45,602 46,781 445 449 


Distribution of Unions, by Number of Members, 1992 


Répartition des syndicats selon ie groupe de taille de l’effectif, 1992 


National Unions 
Syndicats nationaux 


International Unions 
Syndicats internationaux 


All Unions 
Tous les syndicats 


Government Unions 


Membership range Syndicats de fonctionnaires 


Le groupe Number Number of Number Number of Number Number of Number Number of 
de taille of members of members of members of members 
de |’effectif unions unions unions unions 
Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de 
Nombre membres Nombre membres Nombre membres Nombre membres 
de de de de 
syndicats Women — syndicats Women _ syndicats Women _ syndicats Women 
Total Total Total Total 
Femmes Femmes Femmes Femmes 
100- 199 87 12.4 3.4 2 0.3 0.1 84 12.0 S65 1 0.1 0.0 
200- 499 117 Slee Wess! 4 1.4 0.4 109 34.2 12.4 4 1.6 0.5 
500- 999 64 45.3 16.9 1 0.8 0.1 59 41.7 15.9 4 2.8 0.8 
1000- 2499 80 128.7 46.1 8 14.0 4.2 67 106.6 40.5 5 8.1 1.4 
2500- 4999 43 159.0 55.0 10 40.4 Theil 30 108.9 43.9 3 9.6 3.9 
5000- 9999 33 227.3 100.6 4 29.6 7.8 26 179.9 80.8 3 17.8 12.0 
10000 - 24999 35 569.4 200.5 15 237.0 43.9 aire 253.2 115.4 3 79.2 41.2 
25000 - 49999 24 840.7 447.7 5 179.2 38.1 j2 455.3 311.3 Tf 206.3 98.4 
50000 + 15 1,846.1 ier if 654.0 186.3 6 968.9 412.2 2 223.2 113.8 
Total 498 3,866.1 1,595.7 56 1,156.7 288.0 410 2,160.7 1,035.7 32 548.7 272.0 


All international unions not identified as independent (Ind.) or AFL-CIO/CFL are affiliated with the AFL-CIO/CLC. 

Tous les syndicats internationaux non indiqués comme indépendents (Ind.) ou FAT-COI/FCT cont affiligés A FAT-COI/CTC. 
Total membership of the Public Service Alliance of Canada components. 

L’effectif total des elements de l’alliance de la fonction publique. 
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Appendix 1.4 


Distribution of Membership and Women Members by 


Province and Type of Union, 1986-1992 


International Unions - 
Syndicats Internationaux 


Membership - Effectif 


Women - Femmes 


Nationai unions - 
Syndicats natlonaux 


Membership - Effectif 


Women - Femmes 


Government unlons - 
Syndicats de fonctlonnalres 


Membership - Effectif 


Women - Femmes 


All unions -Tous les syndicats 
Membership - Effectif 


Women - Femmes 


Annexe 1.4 
Répartition procentuelle de I’effectif et femmes membres selon 


la province et le genre de syndicat, 1986-1992 


Province 
BiG. Alta. ae P a =e N.B. N.S. PLE. Nfld. 
an. nt. ué. i 
C.-B. Alb. NBN tee oT ee 
a a ee pee pe 
‘000 
167.8 88.6 30.2 50.8 501.0 242.0 25.0 30.8 1.9 17.1 1.5, "T4567 
168.5 90.9 31.6 54.8 520.9 242.6 24.5 30.6 17 19.6 16 «61ers 
169.4 88.9 31.0 54.6 543.2 259.0 26.1 32.7 1.9 21.4 1.4 1,229.6 
161.3 86.3 29.9 56.7 576.5 265.7 258 32.0 7 18.0 1.4 1,255.3 
158.2 84.2 30.8 56.2 B7ARO © 2 7.1c oA 5 32.9 1.6 21.8 1.6 1,253.8 
155.4 84.3 30.6 56.2 552.1 267.6 23.6 33.5 1.5 33.6 1.2 1,239.3 
193.5 87.2 31.1 55.8 536.2 260.2 23.2 31.1 1.5 34.3 1.5 1,255.6 
35.1 15.7 10.4 13.3 136.7 67.9 oa) 41 0.4 2.2 0.3 288.0 
35.0 16.2 10.0 13.6 140.9 66.6 2.0 4.0 0.5 2.9 0.3 292.0 
35.3 15.4 10.1 13.6 146.8 70.9 2.5 44 0.6 47 0.3 304.3 
32.3 16.2 9.6 13.6 154.4 73.5 2.5 3.4 0.6 3.4 0.3 309.8 
31.9 13.9 9.9 13.7 144.9 74.8 2.3 3.8 0.4 3.6 0.2 299.4 
30.1 13.8 9.4 134 140.7 72.4 2.1 4.1 0.4 4.2 0.2 290.2 
28.0 13.0 9.5 12.7 129.3 68.0 1.8 87 0.1 4.2 0.3 270.6 
294.2 140.6 61.4 67.6 675.3 758.2 56.1 49.0 5.8 50.7 1.8. 2.1607 
287.0 144.2 61.0 68.6 685.77 756.1 55.5' 49.7 5.8 50.5 1.7 2,165.8" 
271.7 140.0 60.8 69.3 683.6 736.4 54.4 48.0 6.0 53.5 1.6 -2,125.3 
261.1 134.6 61.3 68.6 664.2 747.3 51.3 48.5 5.5 52.0 1.6 2,096.0 
252.8 129.6 59.3 66.3 644.4 699.6 50.1 45.4 5.2 48.4 1.6 2,002.4 
240.9 118.9 58.4 64.9 621.9 669.4 50.3 45.0 5.1 25.3 1.6 1,901.7 
202i me e.9 57.3 62.6 589.9 651.7 488 44.5 4.9 24.4 1.5 1,800.3 
148.6 84.8 34.9 39.1 3198 336.2 25.1 24.3 3.4 18.4 1.1 10857 
142.7 86.4 35.1 39.3 S173 684.5 5 24.6) 24.0 3.3 18.0 0.9 1,026.1' 
131.5 83.5 34.8 38.8 S162" 7312.4ege3'S 23.3 3.4 20.5 0.8 989.1 
120.7 Vila 34.6 36.9 294.7 318.1 24.4 23.9 3 18.2 0.8 953.1 
115.1 74.5 33.0 35.8 278.4 288.1 23.6 22.0 2.9 13.2 0.8 887.4 
106.9 69.1 31.9 34.8 260.7 281.0 23.1 21.9 2.8 1257 0.8 845.7 
100.0 65.8 31.4 33.8 246.2 269.7 225 21.4 27 12.4 0.7 806.6 
67.2 59.9 21.0 33.3 192.8 1006 13.6 24.7 5.6 22.0 8.0 548.7 
64.0 61.0 21.4 34.2 193.3 99.1 13.1 24.6 5.7 22.0 6.7 545.1 
60.9 62.7 21.5 33.7 192.8 97.7» oi8.0 24.8 57 22.9 7.0 542.7 
60.2 62.9 21.5 33.3 186.5 96.5 12.8 24.2 5.5 21.4 4.9 529.7 
58.6 62.2 21.2 32.7 187.0 95:3 quel 2.7, 24.3 5.4 20.4 48 524.6 
62.2 62.3 21.4 32.1 188.3 96.9 12.5 23.4 5.3 19.5 4.8 528.7 
62.1 67.1 23.5 32.0 197.3 98.8 12.7 24.1 5.3 19.6 4.9 547.4 
35.9 35.2 10.7 17.5 91.6 43.1 7.0 127 aH 4 4.1 272.0 
33.6 35.6 8.7 17.3 91.3 42.4 6.7 12.6 3.2 nie 3.6 265.9 
31.6 36.2 8.8 18.0 90.2 41.3 6.6 12.5 3.2 11.6 3.7 263.7 
30.4 36.1 8.8 17.4 87.6 40.4 6.5 12.2 3.4 10.6 2.5 255.6 
28.2 34.4 8.2 16.6 78.8 35.7 5.2 10.5 2.7 9.5 2.3 232.1 
28.3 33.8 8.1 15.6 78.6 35.7 5.1 9.7 2.6 8.9 22 228.6 
27.8 36.3 8.7 15.6 80.6 35.7 5.0 9.8 2.4 8.8 2.1 232.8 
529.2 289.1 1126 151.7 1,369.1 1,100.8 94.7 104.5 13.3 89.8 11.3 3,866.1 
519.5 296.1 114.0 157.6 1,399.9' 1,097.8" 93.15 104.9 13.2 92.1 10.0 3,898.2" 
502.0 291.6 113.3 157.6 1,419.6 1,093.1 93.5 105.5 13.6 97.8 10.0 3,897.6 
482.6 283.8 112.7 1586 1,427.2 1,109.5 89.9 104.7 12:7. 91.4 7.9 3,881.0 
4690'6 2760. 9111.8 *155:2 14024; 1,066.19 87.1 102.6 12:2 90.6 8.0 3,780.8 
458.2 265.55 110.4 153.2 1,362.3 1,033.9 86.4 101.9 11.9 78.4 7.6 3,669.7 
AGK7 26732 21119 e150:4 1,3234% 1,010.78 4847 99.7 14:7 78.0 7.9 3,603.3 
219.6 135.7 55.7 69.9 548.1 447.2 343 41.1 6.9 31.7 5.5 1,595.7 
211.3 4-4138.2 53.8 70.2 549.5 443.2 33.3' 40.6 7.0 32.1 4.8 1,584.0! 
198.4 135.1 53.7 70.4 553.2 4246 33.0 39.9 2 36.8 48 1,557.1 
183.4 130.0 53.0 67.9 536.8 432.0 33.4 39.5 6.8 32.2 3.5 1,518.5 
175.2 122.8 51.1 66.1 502.1 398.6 31.1 36.3 6.0 26.3 3.3 1,418.9 
165.3 116.7 49.4 63.5 480.0 3888 30.3 35.7 5.8 25.8 3.2 1,364.5 
155.8 115.1 49.6 62.1 456.1 373.4 29.3 34.9 5.2 25.4 3.1 1,310.0 
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Appendix 1.5 Annexe 1.5 
Male and Female Rate of Unionization by Industry, 1992 Taux de syndicalisation masculin et féminin par l'industrie, 1992 
Membership Paid workers Unionization rate 
Effectif Travailleurs remunérés Taux de syndicalisation 
Men Women Men Women Men Women 
Total Total Total 
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes 
000’s %o 
Agriculture 2.4 1.4 1.0 143.1 90.9 S22 1.6 1.5 1.9 
Forestry - Exploitation forestiére 28.5 26.8 1.7 53.6 48.7 4.9 53.1 54.9 34.4 
Fishing and trapping - P@che et piégeage 7.0 6.1 1.0 13.1 11.2 2.0 53:5 54.4 48.4 
Mines, quarries and oil wells - Mines, 
carriéres et puits de pétrole 40.9 39.0 19 139.3 119.9 19.4 29.4 32.5 9.9 
Metal mines - Mines de métaux PA) 20.6 0.9 41.4 39.6 1.8 52.0 §2.1 49.8 
Mineral fuels - Minéraux combustibles 8.2 76 0.7 72.9 62.6 10.3 11.3 12.4 6.3 
Other mines - Autres mines aL 10.8 0.4 25.0 17.7 7.3 44.4 60.7 Sat 
Manufacturing - Fabrication 608.1 491.1 iilc0 1,727.8 1,235.6 492.2 35.2 39.7 23.8 
Food and beverages - Aliments et boissons 101.4 75.4 26.0 230.0 152.8 Wl -2 44.4 49.3 33.6 
Tobacco - Tabac 2.6 WS) 1.0 Tell 4.8 2.9 34.5 34.1 35.1 
Rubber - Caoutchouc 18.3 14.2 4.1 76.3 52:6 23.7 24.0 27.0 WZ 
Leather - Cuir 3.4 1.4 1.9 14.5 UP Toe 23.2 19.9 26.5 
Textiles, knitting and clothing - Textiles, 
bonneterie et vétements 38.8 13.2 2501 140.4 48.5 91.9 27.7 PH | 27.9 
Wood - Bois 34.5 31.6 2.9 106.2 92.6 13.6 32.5 34.2 Zib2 
Furniture - Meubles et articles d’ameublement 7.4 5.6 1.8 45.8 36.7 9.2 16.2 15.4 19.4 
Paper - Papier 73.9 66.8 720) 107.6 93.4 14.2 68.7 Tals) 49.6 
Printing - Imprimerie 29.3 22.0 7.4 151.8 88.3 63.5 19.3 24.9 11.6 
Primary metal - Métaux primaires 54.2 51.8 2.5 89.7 81.5 8.3 60.4 63.5 29.7 
Metal fabrication - Transformation des métaux 44.3 41.0 3.3 113.0 99.1 13.9 39.2 41.4 23.6 
Machinery - Machines 16.8 15.0 1.8 58.2 44.5 13.7 28.9 33.6 13:5 
Transportation equipment - Matériel de 
transport 97.2 83.9 13.3 240.1 196.7 43.4 40.5 42.7 30.7 
Electrical products - Appareils et matériel 
électriques 32.7 22.2 10.5 135.3 92.3 43.0 24.2 24.0 24.5 
Non-metallic mineral products - Produits des 
minéraux non metalliques 19.9 17.9 2.0 37.9 31.7 6.2 52.6 56.5 32.8 
Petroleum and coal products - Produits du 
pétrole et du charbon 5.9) 5.6 0.3 14.2 11.8 2.4 41.5 47.4 13.3 
Chemicals - Produits chimiques 16.5 13.7 2.8 92.9 63.9 29.0 17.8 21.5 9.6 
Miscellaneous - Divers 10.9 8.2 oh 66.2 37.3 28.9 16.5 21.9 9.5 
Construction industry - Industrie de la 
construction 336.5 328.1 8.4 516.1 445.5 70.6 65.2 73.6 11.9 


Transportation, communication and other 
utilities - Transport, communications et 


autres services publics 462.2 344.4 117.9 865.1 638.8 226.3 53.4 53.9 52.1 
Transportation - Transport 222.3 188.7 33.7 4446 364.3 80.3 50.0 51.8 41.9 
Communications - Communications 168.9 98.3 70.6 279.0 164.9 114.1 60.5 59.6 61.9 
Other utilities - Autres services publics 71.0 57.4 13.6 141.4 109.5 31.9 50.2 52.4 42.7 
Trade - Commerce 231.5 141.1 90.4 1,941.6 1,054.2 887.4 11.9 13.4 10.2 
Wholesale trade - Commerce de gros 55.0 45.5 9.5 515.7 365.1 150.5 10.7 12.5 6.3 
Retail Trade - Commerce de détail 176.6 95.6 81.0 1,425.9 689.1 736.9 12.4 13.9 11.0 
Finance - Finances 22.8 5.8 Teed 484.7 154.0 330.7 4.7 3.8 5.2 


Real estate operators and insurance 
agencies - Services immobliers et 


agences d’assurances 5.6 3.6 1.9 236.3 129.9 106.4 2.4 2.8 1.8 
Service industries - Services 1,413.5 465.0 948.5 3,954.9 1,411.1 2,543.8 S57 33.0 37.3 
Business services - Services aux 

entreprises 24.4 18.9 iy) isichteh| 314.4 266.7 4.2 6.0 Zeal 
Educational services - Services 

d’enseignement 662.4 262.5 400.0 904.6 345.1 559.5 73.2 76.0 TAD 
Health and social services - Services des 

soins santé et des services sociaux 585.8 108.5 477.3 1,149.8 200.6 949.2 50.9 54.1 50.3 
Accomodation, food and beverage - 

L'hébergement et de la restauration 60.8 28.7 32.1 700.1 282.9 417.1 8.7 10.2 77 
Other services - Autres services 80.1 46.4 33.7 619.3 268.1 351.2 12.9 17.3 9.6 
Public administration - Fonction publique 643.8 364.0 279.8 813.2 463.3 349.9 79.2 78.6 80.0 
Total 3,802.8 2,216.3 1,586.5 10,889.1 5,803.1 5,085.9 34.9 38.2 31.2 


Note: Excludes pensioners, unemployed and members in the Territories. 
Nota: Retraités, chOmeurs et membres au territoires non incius. 
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Appendix 1.6 Annexe 1.6 
Rates of Unionization by Industry, by Province, 1992 Taux de syndicalisation selon l'industrie, par province, 1992 
Province 
B.C. Alta. N.B. NSS Red. Nfid 
Sask. Man. Ont Qué. 
C.-B. Alb. N.-B. N.-E. 7-P.-E. 9 T-N. 


OEE ET 
% 


Agriculture dee 0.3 0.9 - 0.5 2.2 - 1.9 
Forestry - Exploitation forestiére 58.6 0.4 0.0 28.2 23.2 85.9 57.3 - 
Fishing and trapping - Péche et piégeage 70.8 - - . 7.5 42.4 wa 26.1 - 
Mines, quarries and oil wells - Mines, carriéres 

et puits de pétrole 91.8 4.2 30.0 23.2 29.5 §7.3 30.8 70.3 = 90,3 
Metal mines - Mines de métaux 76.9 - 24.8 24.5 29.5 79.7 20.2 - - = 
Mineral fuels - Minéraux combustibles ee 44 8.0 - 27.8 22.0 ee es - - 
Other mines - Autres mines sa 7.8 54.0 29.4 30.4 32.14 29:2 42.9 - 26.5 
Manufacturing - Fabrication 37.0 C2 31.7 42.1 34.3 33.8 37.2 33.7 16.0 
Food and beverages - Aliments et boissons 35.5 36.8 56.9 38.2 36.1 34.1 TSié 52.8 14.7 es 
Tobacco - Tabac - - - - 34.2 35.6 - : - - 
Rubber - Caoutchouc 31.1 13.9 3.5 5.8 26.4 26.6 60.0 1.8 - - 
Leather - Cuir 0.9 18.2 6.1 #2 31.5 18.3 - - - - 
Textiles, knitting and clothing - Textiles, 

bonneterie et vetements 10.5 14.4 lore 65.3 37.9 23.5 0.3 30.3 
Wood - Bois 36.8 15.3 36.2 3.4 39.5 28.7 67.6 15 . 7.3 
Furniture - Meubles et articles d’'ameublement Siz 3.1 - 17.6 23.1 11.9 18.9 Sa - 34.4 
Paper - Papier 68.0 49.4 65.1 Ee 60.9 71.4 74.9 ie - 92.5 
Printing - Imprimerie 28.3 16.2 7.9 20.3 TES 27.8 16.6 6.3 5.4 22.1 
Primary metal - Métaux primaires 24.0 29.0 48.5 a 61.9 64.4 oF 64.0 96.4 ie 
Metal fabrication - Transformation des métaux 64.8 31.4 24.8 46.2 33.6 44.9 28.1 43.7 - - 
Machinery - Machines 55.3 7.0 14.3 24.3 33.3 23.0 9.7 40.2 - 38.6 
Transportation equipment - Matériel de transport 53.0 26.6 0.6 50.5 44.7 23.8 44.0 41.3 44.5 54.3 
Electrical products - Appareils et matériel électriques 14.5 1.3 33.8 18.2 23.4 295 9.4 175 - - 
Non-metallic mineral products - Produits des 

minéraux non métalliques 39.6 35.8 27.6 18.0 46.5 me 21.8 22.8 - 32.5 
Petroleum and coal products - Produits du pétrole 

et du charbon 3 Tle 57.4 ° 43.1 14.4 43.3 - - 23.6 
Chemicals - Produits chimiques ASS7, 6.2 15.2 21.2 14.3 27.4 19.6 31.1 - 56.6 
Miscellaneous - Divers 1.8 3.9 12.2 ts 10.0 34.1 10.4 - - §5 
Construction industry - Industrie de la construction San 35.9 39.4 32.6 61.6 ae 522 56.0 25.8 54.1 


Transportation, communication and other utilities - 
Transport, communications et autres services 


publics 60.8 44.5 48.0 57.4 53.9 52.0 54.3 50.9 be 49.2 
Transportation - Transport 61.7 40.0 64.5 50.6 52.3 40.6 76.4 45.1 67.6 34.6 
Communications - Communications 66.3 53.5 24.3 62.8 55.9 75.0 20.0 62.1 vi 75.4 
Other utilities - Autres services publics 45.2 41.3 40.2 76.6 53.8 48.5 45.6 42.7 37.2 51.4 
Trade - Commerce 10.4 Gare Mike 10.7 12.9 13.5 65 6.9 0.2 6.7 
Wholesale trade - Commerce de gros 6.6 TAS 6.8 6.6 13.8 Ve. 10.3 roid 0.4 9.7 
Retail Trade - Commerce de détail 12.0 13.2 12.8 12.2 12.6 14.1 5.3 6.7 0.2 5.9 
Finance - Finances 10.6 0.4 al 1.9 2.1 9.4 2.0 2.1 - 3.8 
Real estate operators and insurance agencies - 

Services immobliers et agences d’assurances 1.3 . 13.6 0.7 1.9 3.6 0.0 0.3 - 8.7 
Service industries - Services 39.0 21-5 35.4 34.3 30.9 45.4 37.8 30.8 32.5 45.9 
Business services - Services aux entreprises 3.2 0.6 47 V4K2 23 8.9 7.6 5.4 - 8.7 
Educational services - Services d’enseignement 84.0 68.3 58.5 63.7 68.7 83.3 68.4 61.6 43.6 70.8 
Health and social services - Services des soins 

santé et des services sociaux 56.6 42.8 BES 48.6 40.1 69.5 46.9 33.0 58.0 66.9 
Accomodation, food and beverage - L'hébergement 

et de la restauration 11.3 2.6 3.3 3.8 9.3 11.0 4.1 10.2 14.8 
Other services - Autres services 24.9 7.0 8.0 8.6 13.0 10.8 20.3 9.5 14.2 3.8 
Public administration - Fonction publique 96.5 84.9 83.2 67.0 74.9 92.9 79.2 85.2 84.8 
Total 38.1 26.2 32.2 36.9 31.6 40.3 36.6 32.3 32.0 54.4 
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Appendix 1.6a Annexe 1.6a 
Female Rates of Unionization by Industry, by Province, Taux de syndicalisation pour femmes selon l’industrie, 
1992 par province, 1992 
Province 
BiG. Alta N.B. NESS sided Nfld 
Sask. Man. Ont. Qué. 
C.-B. Alb. N.-B. N.-E. 1-P.-E.  T.-N. 
% 

Agriculture 12.3 0.3 0.1 - 0.6 2.6 - 1.0 - - 
Forestry - Exploitation forestiére 20.8 5.4 - PASTE 68.5 49.7 49.1 - - 67.0 
Fishing and trapping - Péche et piégeage 49.3 - - - - 95.5 a 29.8 - - 
Mines, quarries and oil wells - Mines, carriéres 

et puits de pétrole 32.0 0.3 Wales 22.3 84.1 719 2.5 47 - UGe/ 
Metal mines - Mines de métaux - 13.2 6.0 62.4 Ey - - - 31.7 
Mineral fuels - Minéraux combustibles 58.2 0.3 1.5 - = - - 5.6 - - 
Other mines - Autres mines 0.1 0.6 41.5 - 4.4 30.0 - 19.4 - - 
Manufacturing - Fabrication 17.6 15.3 14.6 34.0 24.5 22.1 13.8 33.4 15.8 
Food and beverages - Aliments et boissons 24.9 38.2 30.2 24.4 31.2 23.1 8.4 68.7 28.4 
Tobacco - Tabac - - - - 26.4 49.3 - - - - 
Rubber - Caoutchouc 2.9 8.1 - Seif 22.5 17.0 - Was - - 
Leather - Cuir - - - 17.9 38.0 16.2 - - - - 
Textiles, knitting and clothing - Textiles, 

bonneterie et vetements 14.1 Wolf 16.0 83.5 38.0 22.3 0.3 26.0 - - 
Wood - Bois 13.7 9.4 ra - 37.7 25.3 35.9 6.3 - - 
Furniture - Meubles et articles d’ameublement - 9.1 - 1.4 24.4 11.4 5.6 - - - 
Paper - Papier “ee is 37.3 77.2 42.7 37.8 oat a - 29.5 
Printing - Imprimerie at 6.3 2.9 19.3 9.9 20.7 13.0 2.6 CAT 46.0 
Primary metal - Métaux primaires 13.4 19.1 37.8 28.5 TT 40.1 8.8 - - - 
Metal fabrication - Transformation des métaux 28.3 Bud ey, 0.7 PAS 41.5 46.5 4.3 - - 
Machinery - Machines = - ied 7.8 21.4 4.2 - = - - 
Transportation equipment - Matériel de transport - Weal - 19.9 34.9 14.5 2.4 Wales) - - 
Elecirical products - Appareils et matériel électriques 10.4 0.4 12.1 3.1 24.8 28.6 0.5 31.6 - - 
Non-metallic mineral products - Produits des 

minéraux non métalliques 1.4 17.6 47 - 35a 35 88.2 Ae - - 
Petroleum and coal products - Produits du pétrole 

et du charbon - 29.5 - - 52.2 0.9 ers - - = 
Chemicals - Produits chimiques 26.2 - 0.3 13.9 6.0 22.3 - - - - 
Miscellaneous - Divers 0.6 4.8 4.5 i 18 12.8 Ute - - + 
Construction industry - Industrie de la construction 13.4 15.6 Wels 2.4 46 0.0 43 0.5 1.4 8.0 
Transportation, communication and other utilities - 

Transport, communications et autres services 

publics 59.8 44.4 56.2 42.9 54.3 §1.9 21.1 43.1 62.1 525 
Transportation - Transport 66.1 25.8 a Poy) 48.9 23.6 36.1 24.5 a 29.8 
Communications - Communications 55.5 55.8 23.9 46.0 58.7 93.5 12.9 58.1 42.8 68.3 
Other utilities - Autres services publics 60.8 46.0 97.4 93.8 52.8 10.9 13.1 48 38.1 33.3 
Trade - Commerce 8.5 10.5 12.1 11.9 Wilds 10.2 2 48 - 48 
Wholesale trade - Commerce de gros 1.4 Bil 6.8 4.4 8.9 oll 8.5 2.4 - 9.0 
Retail Trade - Commerce de détail 10.6 11.8 13.2 13.4 12.0 10.8 4.8 Del - 4.3 
Finance - Finances 10.4 0.2 2.2 Uae) 2.3 10.2 2.3 2.3 - 3.8 
Real estate operators and insurance agencies - 

Services immobliers et agences d’assurances 1.8 - 14.4 0.6 0.7 3.0 - 0.1 - LAK) 
Service industries - Services 42.2 31.1 37.7 35.4 32.0 46.7 36.5 28.8 33.8 45.8 
Business services - Services aux entreprises 1.8 0.3 3.8 1.9 1.4 3.5 2.9 Mae - 9.6 
Educational services - Services d’enseignement 84.7 65.4 56.8 53.1 66.8 84.2 62.3 56.2 41.7 62.9 
Health and social services - Services des soins 

santé et des services sociaux 54.9 45.9 59.3 51.0 39.9 66.9 48.5 32.8 58.6 65.0 
Accomodation, food and beverage - L'hébergement 

et de la restauration 10.4 2.3 2.8 4.5 9.0 8.5 3.9 Sa. - 15.4 
Other services - Autres services 27.3 7.4 46 7.9 7.8 6.8 3.6 4.7 3.0 er 
Public administration - Fonction publique Be 84.7 85.5 ay 60.3 78.7 95.8 87.0 87.1 95.9 
Total 35:2 27.2 32.3 35.3 27.2 36.0 29.2 27.6 32.3 41.6 


40 Statistics Canada - Cat. No. 71-202 Statistique Canada - n° 71-202 au cat. 


CALURA, Labour Unions, 1992 CALURA, Syndicats, 1992 


Appendix 1.6b Annexe 1.6b 
Male Rates of Unionization by Industry, by Province, Taux de syndicalisation pour hommes selon I'industrie, 
1992 par province, 1992 
a“ 
Province 
B.C. Alta N.B. NS; PEL 
Sask Man. Ont Qué. ie 
C.-B. Alb. N.-B. N.-E. 7-P.-E. 9 T-N. 


a ee 
% 


Agriculture 10.3 0.3 Lys 0.1 0.4 2.0 - 2.2 - - 
Forestry - Exploitation forestiére 63.7 0.1 - 28.4 IWATE 88.7 57.6 : . 

Fishing and trapping - Péche et piégeage 75.3 0.0 . - 8.7 28.9 as 25.6 - 

Mines, quarries and oil wells - Mines, carriéres 

et puits de pétrole &. 5.3 32.6 23.3 28.0 56.8 32.8 87.8 

Metal mines - Mines de métaux TeSys 0.0 28.3 26.3 28.6 77.8 21.4 - - 

Mineral fuels - Minéraux combustibles es Bul 9.2 - zed 18.8 aie s - 

Other mines - Autres mines a 11.8 54.7 18.2 31.5 32.3 31.9 43.6 - 32.8 
Manufacturing - Fabrication 43.6 25.0 38.6 45.7 38.3 38.7 44.0 33.8 16.1 

Food and beverages - Aliments et boissons 44.2 36.4 68.7 44.9 38.5 39.1 19.4 46.4 8.9 
Tobacco - Tabac - - - - 42.1 30.5 . - - - 
Rubber - Caoutchouc 55.6 16.4 3.5 5.9 28.2 30.9 60.0 1.9 - - 
Leather - Cuir 0.6 13.9 - - 22.6 21.0 - - - 
Textiles, knitting and clothing - Textiles, 

bonneterie et vétements 4.8 6.1 12.9 TATE 37.8 25.8 0.4 37.9 - - 
Wood - Bois 40.8 16.0 29.5 SF 39.8 29.1 70.2 1.0 - 7.3 
Furniture - Meubles et articles d’ameublement ales Pas: - 23.5 22.6 12.0 29.6 28.6 - 34.4 
Paper - Papier 65.6 43.1 70.5 me 64.7 78.2 Valve A - 97.5 
Printing - Imprimerie 44.4 27.2 16.9 20.9 19.7 30.9 18.4 9.2 74 16.1 
Primary metal - Métaux primaires 25.0 2o5 49.0 ae 66.2 66.2 ie 61.0 96.4 sa 
Metal fabrication - Transformation des métaux 70.3 33.4 34.6 50.6 35.7 45.2 24.8 ayes - - 
Machinery - Machines et 8.1 15.0 26.0 36.8 33.5 16.8 40.2 = 36.8 
Transportation equipment - Matériel de transport 51.3 30.2 0.7 60.4 47.2 eo 48.6 44.0 edie 62.7 
Electrical products - Appareils et matériel électriques 15.6 ier 39.1 21.9 22.6 29.9 25.9 10.9 : 
Non-metallic mineral products - Produits des 

minéraux non métalliques 58.2 37.9 31.7 28.2 48.9 e 17.4 25.6 - 32.5 
Petroleum and coal products - Produits du pétrole 

et du charbon ise 76.6 53.2 0.0 42.3 23.7 53.3 - 27.1 
Chemicals - Produits chimiques EY 7.2 21.4 21/5 19.9 29.0 26.4 27.4 ~ 53.0 
Miscellaneous - Divers 2.3 3.4 14.9 = 11.8 54.9 9.6 - - 12.6 
Construction industry - Industrie de la construction 55.4 38.3 49.4 38.8 71.0 Bos 56.2 67.0 30.2 63.6 
Transportation, communication and other utilities - 

Transport, communications et autres services 

publics 6ir2 44.6 45.4 62.9 53.7 5251 62.6 53.6 81.7 48.3 
Transportation - Transport 60.9 43.2 56.7 55.3 53.3 44.3 82.8 48.8 62.6 35.0 
Communications - Communications 77.0 51.6 24.7 83.6 54.2 65.1 24.2 65.2 at 81.3 
Other utilities - Autres services publics 40.5 40.3 25.4 72.9 54.1 60.0 50.0 5462 36.9 57.6 
Trade - Commerce 12.0 VAC 10.4 9.7 14.1 16.0 Vide 8.6 0.4 8.6 
Wholesale trade - Commerce de gros 9.3 9.2 6.8 7.4 15.7 13.4 10.8 9.2 0.5 10.0 
Retail Trade - Commerce de détail 13.5 14.8 12.4 11.0 13.3 17.3 6.0 8.2 0.4 8.0 
Finance - Finances dace 0.9 0.4 1.8 1.6 73 ee 1.4 - 41 
Real estate operators and insurance agencies - 

Services immobliers et agences d’assurances 1.0 - 13.0 0.7 2.9 4.1 0.0 0.4 - 6.6 
Service industries - Services 33.5 ANS, 30.4 32.2 28.7 43.2 40.8 34.8 29.9 46.1 
Business services - Services aux entreprises 4.3 0.8 5:5 215 3.0 13.7 11.8 4.1 - 8.2 
Educational services - Services d’enseignement 82.8 73.1 60.9 84.8 71.8 81.9 79.9 69.8 46.6 79.7 
Health and social services - Services des soins 

santé et des services sociaux 65.9 28.8 37.1 37.3 41.2 78.8 39.4 33.7 54.4 75.0 
Accomodation, food and beverage - L’hébergement 

et de la restauration 12.6 3.1 4.2 3.0 9.7 14.8 4.6 21.3 - 13.9 
Other services - Autres services 22.0 6.9 jae 9.2 20.1 16.3 40.5 16.0 32.7 7.2 
Public administration - Fonction publique 89.2 85.1 81.2 72.3 72.4 90.9 73.5 83.2 79.6 
Total 40.6 25.4 32.1 38.3 35.6 44.0 43.2 36.3 31.8 65.4 
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Appendix 1.7 Annexe 1.7 
Unionization Rates by Metropolitan Area, 1990 - 1992 Taux de syndicalisation selon régions métropolitaine, 1990 - 1992 


Unionization Rate - Taux de syndicalisation 


Metropolitan area 


Total Men - Hommes Women - Femmes 
Région métropolitaine SS 
1990 1991 1992 1990 1991 1992 1990 1991 1992 
% 
St. John’s a oe see es Ber er 54.2 51.1 58.1 
Halifax 38.9 41.7 42.2 48.4 51.9 52.2 29.1 31.4 32.0 
Saint John 45.2 43.5 38.2 65.4 59.6 49.9 23.5 24.0 24.6 
Chicoutimi-Jonquiére 53.3 60.0 59.3 61.5 64.0 64.0 42.6 54.6 5257, 
Québec 55.2 59.9 58.7 61.2 66.1 66.1 47.9 52.7 50.5 
Trois-Riviéres 36.9 36.8 40.0 43.4 40.0 44.2 29.7 32.4 34.9 
Montréal 444 43.8 44.7 49.2 50.2 50.2 37.9 36.9 38.6 
Ottawa-Hull 38.1 39.4 38.3 42.5 43.3 42.8 33.3 35.0 33.4 
Oshawa 45.4 44.8 35.5 57.5 Sine 44,7 31.2 29.9 25.2 
Toronto 34.8 35,5 36.5 40.5 41.0 41.5 28.6 29.5 30.8 
Hamilton 28.0 27.5 29.8 35.5 34.2 37.0 19.9 20.3 22.0 
St. Catharines 34.7 36.1 35.4 44.9 45.1 43.1 23.3 25.3 26.0 
Kitchener 25.3 22.9 23.2 31.0 27.8 27.4 18.8 17.2 18.2 
London 34.2 35.5 33.5 34.3 35.0 33.1 34.4 36.1 33.9 
Windsor 41.5 40.2 44.2 50.0 46.5 ls 31.6 32.3 35.4 
Sudbury 53.2 55.4 48.4 61.0 70.5 59.7 42.5 39.2 35.4 
Thunder Bay 53.3 54.7 54.3 69.7 74.0 73.5 34.8 34.1 34.4 
Winnipeg 43.1 43.9 43.7 48.1 49.7 47.5 37.9 37.8 39.5 
Regina 43.8 46.8 45.0 Silt 56.3 54.4 35.6 36.8 35.4 
Saskatoon 47.3 42.6 43.6 46.4 45.0 43.6 48.2 40.4 43.6 
Calgary 26.3 eM fea 27.8 30.7 31.1 30.8 21.6 22.7 24.4 
Edmonton 42.2 41.5 41.2 41.2 42.5 40.9 43.4 40.6 41.6 
Vancouver 42.9 47.6 44.2 49.0 52.9 48.7 35.6 41.5 38.7 
Victoria 36.5 34.8 46.1 39.9 34.6 44.7 33.2 34.9 47.4 
Aggregate rate for all metropolitan areas - 
Taux pour toutes les régions métropolitaines 39.7 40.6 40.8 45.6 46.5 46.0 33.1 34.2 34.9 
Rate for non-metropolitan areas - Taux pour 
toutes les régions non métropolitaines 27.3 26.5 26.1 28.8 27.8 27.0 25.5 24.9 25.1 
Rate for all areas - Taux pour toutes 
les régions 35.3 35.6 35.4 39.4 39.7 38.9 30.4 30.9 31.4 
Appendix 1.8 Annexe 1.8 
Provincial Distribution of Collective Agreements, by Type Répartition provincial des conventions collectives selon le genre 
of Union, 1992 de syndicat, 1992 
Province 
B.C. Alta N.B. INES, TRH Nfld 
Sask. Man. Ont. Qué. er Terr. Total 
C.-B. Alb. N:-B. GUNES [=PEESe SieNe 
International unions - Syndicats 
internationaux 2,002 755 371 671 5,221 2,701 326 454 33 243 40 12,817 
National unions - Syndicats 
nationaux 1,856 736 738 468 3,808 4,425 361 443 45 149 5 13,034 
Government unions - Syndicats 
de fonctionnaires 345 52 US 99 436 19 18 45 8 435 5 1,477 
Total 4,203 1,543 1,124 1,238 9,465 7,145 705 942 86 827 50 27,328 
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Appendix 1.9 Annexe 1.9 
Number of Active Trusteeships, 1992 Nombre de tutelles en vigueur, 1992 


a 


Reasons for trusteeship Year Member- Name and location Name and location 
imposed ship 
affected 
Les motifs de |'imposition la tutelle Année Effectif Nom et emplacement Nom et emplacement 
en touché 
vigueur 
Employer closing out operations- Cessation 
des activités de |'employeur 1986 1 Steelworkers - Métallurgistes Kirkland Lake - Loc. 4501 
1991 10,891 Steelworkers - Métallurgistes Montréal - Loc. 8922 
1992 141 Steelworkers - Métallurgistes Oshawa - Loc. 199u 
1992 107 Steelworkers - Métallurgistes Toronto - Loc. 6269 
1992 39 Steelworkers - Métallurgistes Moose Jaw - Loc. 8294 
1992 8 Steelworkers - Métallurgistes Gravenhurst - Loc. 9213 
4992 6 Steelworkers - Métallurgistes Sudbury - Loc. 5762 
1992 110 Machinists - Machinistes St. Thomas - Loc. 2183 
1992 30 Machinists - Machinistes St. Thomas - LOc. 2469 
Unsatisfactory administration of local- 
Gestation non satisfaisante des affaires 
du syndicat local 1984 216 Iron Workers - Travailleurs en pont de fer Aurora - Loc. 834 
1987 15 Steelworkers - Métallurgistes Hamilton - Loc. 16505 
1989 39 Steelworkers - Métallurgistes Edmonton - Loc. 7288 
Failure to abide by constitution - 
Manquement a la constitution 1987 223 Carpenters - Charpentiers Shippegan - Loc. 2921 
1989 1,402 Carpenters - Charpentiers Saint John - Loc. 1386 
1989 520 Operating Engineers - Opérateurs des machines lourdes _— Saint John - Loc. 946 
1991 16 Plasterers - Platriers Armdale - Loc. 215 
Local unable to elect officers - Syndicat 
local incapable d'élire des agents 1990 1,058 Service Employees - Employées de services New Westminister - Loc.244 
1992 26 Service Employees - Employées de services Edmonton - Loc. 323 
1990 296 Machinists - Machinistes Petitcodiac - Loc. 1250 
1990 104 Machinists - Machinistes Petitcodiac - Loc. 1723 
To protect and preserve the local - 
Protéger et maintenir le bien-étre du 
syndicat local 1989 417 Carpenters - Charpentiers Grand Falls - Loc. 2564 
Total 15,661 


a 
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Appendix 1.10 Annexe 1.10 
Mergers and Acquisitions of Labour Unions Les fusions et acquisitions des syndicats 


Target Unions - Syndicats cible 


Source Unions 


National International Government 
Syndicats d'origine 
Nationaux Internationaux Fonctionnaires 
No. Members No. Members No. Members No. Members 
Nbre Membres Nbre Membres Nbre Membres Nbre Membres 
National 
Nationaux 
1993 (prel. - prél.) 8 7,349 4 6,133 3 864 1 292 
{992 1S 89,858 12 88,483 3 1,375 - - 
1991 8 5,782 5 5,261 3 521 - - 
1990 8 15,124 6 13,296 2 1,828 - - 
1989 S 1,618 3 505 2 1,113 - - 
1988 4 946 2 684 1 129 1 733 
1987 8 30,159 7 29,977 - - 1 182 
1986 3 17,391 2 7,592 1 9,799 - - 
1985 6 10,554 2 8,228 4 2,326 - - 
1984 2 8,046 2 8,046 - - - - 
67 186,827 45 168,205 19 17,955 3 1,207 
International 
Internationaux 
1993 1 393 - - 1 393 - - 
1987 1 44,912 1 44,912 > - - - 
1986 2 11,393 1 8,092 1 3,301 - - 
1984 1 4,770 - - 1 4,770 - - 
5 61,468 2 53,004 3 8,464 - - 
Government 
Fonctionnaires 
1989 j 19,888 - - - - 1 19,888 
All Unions 
Tous les syndicats 
73 268,183 47 221,209 22 26,419 4 21,095 


Note - Nota: 

1. Since 1984, 15 unions covering 3,806 members were dissolved from employer terminated operations. All were national unions. 
1. Depuis 1984, 15 syndicats qui compris 3,806 membres était dissolu a cause de cessation des activités de |’employeur. 

2. Since 1984, 22 unions fell below the reporting threshold of 100 members. All were national unions. 

2. Depuis 1984, 22 syndicats nationaux ont vu leur nombre baissé sous le seuil d’exemption de 100 membres. 
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Appendix 2.1 Annexe 2.1 
Statement of Income and Expenditures, by Type Etat des revenus et dépenses 
selon le genre de synd 
of Union, 1991 and 1992 1991 et 1992 ee i — 
ST Sr eeeereereeeeee ee eS 
All International National Government 
Unions Unions Unions Unions 
Tous les Syndicats Syndicats Syndicats de 
syndicats internationaux nationaux fonctionnaires 
1991 1992 1991 1992 1991 i992 1991 1992 


I a ee ee ee ee ee ee 


Income - Revenus: 


1. Dues - Cotisations 852,356 943,636 114,911 113,741 525,727 597,511 211,718 232,384 
2. Interest and dividends - Intéréts et dividendes 74,230 65,422 22,422 17,452 39,914 38,657 11,894 9,313 
3. Other - Autre 39,397 58,164 8,807 12,047 28,247 43,934 2,343 2,183 
4. Income - Total - Revenus 965,983 1,067,222 146,140 143,240 593,888 680,102 225,955 243,880 


Expenditures - Dépenses: 


5. Salaries - Rémunération 318,669 366,130 45,367 46,188 195,429 229,129 77,873 90,813 
6. Strike benefits - Indemnités de gréve 49,528 38,293 12,224 10,427 18,673 CL PT Gils! 18,631 2,148 
7. Pension costs - Frais des regimes 60,510 66,104 17,541 20,381 33,552 44,166 9,417 1,557 
8. Affiliation fees - Frais d’affiliation 36,252 40,239 7,087 6,741 21,307 25,100 7,858 8,398 
9. Conventions - Congrés 33,656 35,796 6,341 8,415 16,944 17,681 10,371 9,700 
10. Organizing - Frais d’organisation 17,286 17,292 7,993 7,824 7,333 5,014 1,960 4,454 
11. Professional fees - Honoraires 43,366 47,140 7,831 6,535 21,368 25,264 14,167 15,341 
12. Publishing - Edition 16,434 14,284 §,246 4,930 8,660 7,954 2,528 1,400 
13. Depreciation - Amortissement 8,858 9,644 1,755 1,631 5,623 6,221 1,480 1,792 
14. Office - Frais de bureau 187,068 209,673 28,309 23,849 113,029 138,077 45,730 47,747 
15. Other - Autres 166,133 169,791 23,611 25,416 98,957 103,826 43,565 40,549 
16. Expenditures - Total - Dépenses 937,760 1,014,386 163,305 162,337 540,875 628,150 233,580 223,899 


17. Surplus (Deficiency) before extraordinary items - 
Excédent (déficit) avant les postes extraordinaires 28,223 52,836 -17,165 -19,097 53,013 51,952 -7,625 19,981 


18. Extraordinary items - Postes extraordinaires -1,322 -2,542 567 -1,115 -2,445 -760 556 -667 


19. Surplus(deficlency) for the year - Excédent 
(déficit) pour l’exercise 26,901 50,294 -16,598 -20,212 50,568 51,192 -7,069 19,314 


Distribution of Surplus by Fund - Répartition 
d’exédent selon les fonds 


General - Générale -3,245 5,834 -21,937 -24,843 15,061 24,659 3,631 6,018 
Strike - Gréve 19,303 41,318 Veet 1,856 28,775 26,227 -10,699 13,235 
Pension - Retraite 3,356 -1,348 4,384 1,622 -1,076 -2,998 48 28 
Convention - Convention 2 -1,020 -670 445 672 -1,465 - - 

7,485 5,510 398 708 7,136 4,769 -49 33 


Other - Autres 
Total 26,901 50,294 -16,598 -20,212 50,568 51,192 -7,069 19,314 
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Appendix 2.2 


Canadian Operations of International Unions, 
1991 and 1992 


Income - Revenus: 


ale 


2: 


3. 


4. 


Dues - Cotisations 


Interest and dividends - Intéréts et dividendes 


Other - Autres 


Income - Total - Revenus 


Expenditures - Dépenses: 


Sy. 


6. 


if, 


8. 


lize 


18. 


19. 


Salaries - Rémunération 
Strike benefits - Indemnités de gréve 
Pension costs - Frais des régimes 


Affiliation fees - Frais d’affiliation 


. Conventions - Congrés 

. Organizing - Frais d'organisation 
. Professional fees - Honoraires 

. Publishing - Edition 

. Depreciation - Amortissement 

. Office - Frais de bureau 


. Other - Autres 


. Expenditures - Total - Dépenses 


Surplus(Deficiency) before extraordinary items - 
Excédent (déficit) avant les postes extraordinaires 


Extraordinary items - Postes extraordinaires 


Surplus(Deficiency) for the year - Excédent 
(déficit) pour l’exercice 


Annexe 2.2 


Les transactions financiéres canadiennes des syndicats 


internationaux, 1991 et 1992 


Direct Indirect Indirect 
(reported) (estimated) 
Direct Indirect Indirect 
(déclarés) (estimée) 
1991 1992 1991 1992 1994 1992 
$000's 
114,911 113,741 = - = 3 
21,030 13,987 2,661 2,141 (1,269) 1,324 
3,971 6,012 1,168 1,999 3,668 4,036 
139,912 133,740 3,829 4,140 2,399 5,366 
30,587 31,047 6,706 8535 8,074 6,606 
12,224 10,427 - - - = 
7,790 10,001 4,297 4,002 5,454 6,378 
5,058 5293 1,232 1,324 797 124 
1,900 2824 2,337 3518 2,104 2,073 
5,624 5549 1,139 1293 1,230 982 
3,275 3762 3,076 2089 1,480 684 
2,658 2468 NANT 1815 877 647 
557 497 763 823 435 311 
17,793 14,247 6,044 5,653 4,472 3,949 
10,113 15,204 9,166 9,759 4,332 453 
97,579 101,319 36,471 38,811 29,255 22,207 
42,333 32,421 (32,642) (34,671) (26,856) (16,847) 
338 (1,532) 206 710 23 (293) 
42,671 30,889 (32,436) (33,961) (26,833) (17,140) 


Total Canadian 
Operations 


Les transactions 


financiéres 

canadiennes 
1991 1992 
114,911 113,741 
22,422 17,452 
8,807 12,047 
146,140 143,240 
45,367 46,188 
12,224 10,427 
17,541 20,381 
7,087 6,741 
6,341 8,415 
7,993 7,824 
7,831 6,535 
5,246 4,930 
Un fAsts) 1,631 
28,309 23,849 
23,611 25,416 
163,305 162,337 
(17,165) (19,097) 
567 (1,115) 
(16,598) (20,212) 


ET 
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Appendix 2.3 Annexe 2.3 
Balance Sheet of All Labour Organizations, 1991 and 1992 Bilan de tous les syndicats ouvriers, 1991 et 1992 
International National Government 
unions unions unions 
. Total 
Syndicats Syndicats Syndicats de 
internationaux nationaux fonctionnaires 
1991 1992 1991 1992 1991 1992 1991 1992 
I er ee ee SL 
$000's 
Assets - Actif: 
1. Cash on hand and in banks - Encaisse et dépdts: 
(a) Canadian currency - Monnaie canadienne 49,441 27 ,988 70,615 76,702 21,170 22,677 141,226 127,367 
(b) Other currencies - Autres devises 155,896 159,216 at - - - 155,907 159,216 
2. Accounts receivable and accrued income - Comptes et 
revenu a recevoir 85,502 88,680 75,345 77,922 26,652 22,871 187,499 189,473 
3. Prepaid expenses and supplies inventory - Frais payés 
d'avance et stocks de fournitures 47,377 51,336 6,045 6,423 1,941 1,751 55,363 59,510 
4. Loans and advances - Préts et avances: 
(a) Union locals and affiliates - Sections locales et 
syndicats affiliés 48,340 43,624 5,444 4,553 7,306 8,764 61,090 56,941 
(b) Other - Autres 29,102 22,597 9,072 3,426 1,318 1,057 39,492 27,080 
5. Investments in Canada - Placements au Canada: 
(a) Government of Canada - Gouvernement du Canada 86,080 71,396 44,676 39,550 6,358 2,025 137,114 112,971 
(b) Canadian provinces and municipalities - Provinces 
et les municipalités 4,375 6,046 23,639 13,753 919 6,624 28,933 26,423 
(c) Term deposits - Dépéts a terme 47,775 22,461 186,342 214,801 70,508 12,827 304,625 310,089 
(d) Mortgages - Hypothéques 6,300 WARE 5,274 16,107 - 495 11,574 34,314 
(e) Corporations bonds and debentures - Obligations, 
garanties ou non, de sociétés 10,007 9,171 43,583 82,143 1,103 6,964 54,693 98,278 
(f) Corporation shares - Actions de société 2,430 1,787 52,853 8,693 271 247 55,554 10,727 
(g) Other - Autres 34,393 44,687 12,210 41,652 19,308 14,801 65,911 101,140 
6. Foreign investments - Placements étrangers: 
(a) Term deposits - Dépéts a terme 256,112 283,214 - 358 - - 256,112 283,572 
(6) Mortgages - Hypotheques 120,866 126,138 - - - - 120,866 126,138 
(c) Corporations bonds and debentures - Obligations, 
garanties ou non, de sociétés 304,139 328,426 9 12,593 - - 304,148 341,019 
(d) Corporation shares - Actions de société 152,192 177,623 - - - - 152,192 177,623 
(e) Other - Autres 1,910,476 1,873,364 93 - - - 1,910,569 1,873,364 
7. Land, buildings and equipment (net of accumulated 
depreciation) - Terrains, batiments et matériel 
(moins l'amortissement accumulé) 300,824 312,970 148,592 162,433 40,143 44,705 489,559 520,108 
8. Other assets - Autres éléments d’actif 38,752 36,989 1,192 1,385 793 562 40,737 38,936 
9. Total assets - Actif total 3,690,379 3,705,425 684,995 762,494 197,790 206,370 4,573,164 4,674,289 
Liabilities - Passif: 
10. Accounts payable and accrued liabilities - Effets et 
charge a payer 107,247 113,017 54,596 62,800 25,674 27,688 187,517 203,505 
11. Loans payable - Emprunts a payer: 
(a) Locals and affiliates - Section locales et syndicats 
affiliés 7,732 7,076 2,758 3,483 449 627 10,939 11,186 
(b) Other - Autres 61,612 49,471 7,765 9,212 20,866 6,217 90,243 64,900 
12. Provision for future liabilities - Provision pour dette 53,135 25,951 55,458 70,832 16,476 19,274 125,069 116,057 
13. Mortgages and other debt - Hypothéques et autres 
emprunts 16,950 14,141 13,728 14,865 5,449 8,755 36,127 37,761 
14, Other liabilities - Autres éléments de passif 75,866 76,616 14,027 14,513 2,462 2,208 92,355 93,337 
15. Total llabillties - Passif total 322,542 286,272 148,332 175,705 71,376 64,769 542,250 526,746 


16. Fund reserves - Solde des réserves 


(i) Appropriated - Fonds affectés: 
(a) Strike and defense - Gréve et défense 1,367,338 1,394,746 151,533 179,978 70,360 82,428 1,589,231 1,657,152 


(b) Pension, health and welfare - Retraite, santé 


et aide sociale 496,975 516,471 6,931 7,510 1,100 1,109 505,006 525,098 
(c) Convention - Congrés 32,394 14,359 1,506 202 - 150 33,900 14,711 
(d) Other - Autres 99,789 121,969 203,217 221,454 2,381 3,521 273,372 346,944 


(ii) Unappropriated - Fonds non affectés 1,371,341 1,371,608 173,476 177,637 52,573 54,393 1,597,390 1,603,638 


17. Total liabilities and fund balances - Passlif total et solde 
foe iiiis . 3,690,379 3,705,425 684,995 762,494 197,790 206,370 4,573,164 4,674,289 
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